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I. BOLUM: DURUM ANALIZi

Birim Stratejik Planin amac1, Universitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, giiclii ve zay1f
yonleri, faaliyet alan1 dikkate alinarak; birimde olusabilecek risklerin, firsat ve tehditlerin

saptanip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda amag ve hedeflerin belirlenmesidir.

1.1 Birimin Tarihgesi

Universitemiz, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur. Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi, kuruldugu giinden beri 6grenci isleri ve hizmetlerini yiiriitmektedir.
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1.2. Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hizmetlerinin kullanilmasinin ne

diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumunu degerlendirmektir.

Bu kapsamda, Ogrenci isleri Daire Baskanliginca faaliyetlerimizden olumlu ya da olumsuz,
dogrudan ya da dolayl etkilenecek paydaslarimizin analizi sayesinde onlarla etkili bir iletisim
kurarak beklentilerinin tespit edilmesi, faaliyetlerimizin etkin bir sekilde gergeklestirilmesine
engel olusturabilecek unsurlarin saptanmast ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler
olusturulmas1 amaclanmigtir. Ayrica Ogrencilerin gorlis, Oneri ve beklentilerinin
Universitemizin yapacagi Anket Uygulamasi, dgrencilerle ve diger paydaslarla (Il Gog Idaresi
Miidiirliigii, Universitemizin Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliigii, yine Universitemiz

akademik birim 6grenci isleri personeli) toplantilar yapilarak alinmasi hedeflenmektedir.

Aktif ve mezun 6grencilerimizin paydas analizindeki etki ve dnem derecesi dikkate alinarak
Universitemiz stratejik plan ekibi tarafindan puanlanip dnem derecesine gore olusturulan

siralama Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Bartin Universitesi Ogrencileri DR ZVIEE 5 5 1
Bartin Universiteleri Mezun Di1s Paydas 5 5 1

Aktif ve mezun Ogrencilerinden olusan paydaslar detayli ve kapsamli olarak Universitemizce
degerlendirilerek sunulan iiriin ve hizmetlerle iliskilendirilmistir. Ayrintili bir sekilde Tablo 2’de

gosterilmistir.
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Tablo 2: Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

TOPLUMSAL
KATKI

Yoresel ve Bolgesel Kalkinmaya Destek Olmak

Y

S|

Toplumun Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Diizeyinin Yiikselmesine
Katkida Bulunmak icin Bilimsel Etkinlikler Diizenlemek
(Konferans, Sempozyum, Yayin Yapmak)

Y

S|

Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistiri

Sorunlarin Céziimiine Katkida Bulunmak

Y

S|

Gayri Safi Milli Hasilaya Katma Deger Uretmek

Y

S|

GIRISIMCILIK

Universite-Kamu-Ozel Sektor Ortak Proje Yatirimlari

Y

S|

Universite-Ozel Sektor isbirligi (Proje Danismanliklarr)

Y

N

Girisimcilik Yiiksek Lisans Programlari

Y

S|

Girisimcilik Egitimleri ve Sertifika Programlari

Y

S|

GELISTIRME

ARASTIRMA

Avrastirma ve Uygulama Merkezlerinde Yapilan Calismalar

S|

S|

Patent /Faydali Model

Y

TUBITAK, Kalkinma Bakanhgi, AB vb. Projeleri

Y

S|

BAP Projeleri (Katilimli, Kapsamli, Lisansiistii vb.

S|

S|

-

— e

EGITIM OGRETIM

E-Kitap, E-Dergi

S|

S|

Basili Kitap, Dergi ve Kurumsal Akademik Arsiv

Y

S|

Cift Ana dal /Yan dal Programlari

S|

Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci/Ogretim Elemani Degisim

Programlari Hizmeti

Y

Yabanci Dil Hazirlik Programi

S|

Sertifika Egitimleri: Pedagojik Formasyon Sertifika Programi

S|

S|

Siirekli Egitim Programlari BUNSEM

Y

S|

Lisans ve Lisansiistii Diizeyinde Uzaktan Ogretim Programlar

(BUZEM)

Y

S|

Lisansiistii Programlar

Y

Lisans Egitimi

Y

On Lisans Egitimi

Y

Uriin/Hizmetler

PAYDASLAR

Bartin Universitesi Ogrencileri

Bartin Universitesi Mezun Ogrencileri
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1.3. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Universitemiz 2019 yil1 itibariyle akademik personel sayis1 518, idari personel sayimiz 241°dir.

Bu sayilara paralel olarak Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginda 1 Daire Baskani, 1 Sube Miidiirii,

3 Sef, 6 Bilgisayar Isletmeni ve 2 siirekli is¢i olmak iizere 13 personel gorev yapmaktadir.

Engelli Personel ve Ogrenci Durumu
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii’nden alinan ve dgrenci beyanina dayali olarak edinilen verilere
gore Universitemizde 31 engelli 6grenci bulunmakta olup, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda 1 engelli

personel gorev yapmaktadir.
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Ogrenci Sayilan
Tablo 3: 2018 Yil Sonu itibartyla Béliim Bazinda Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayist
Fakiilte Ad1 Boliim Adi
ERKEK | KlIZ | TOPLAM
Arkeoloji 42 27 69
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar 52 94 146
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (I0) 61 75 136
Felsefe 45 121 166
Felsefe (10) 46 106 152
Psikoloji 17 57 74
. ... . | Sosyoloji 46 187 233
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji (UE) 3 7 10
Tarih 111 136 247
Tarih (I0) 152 107 259
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimil 70 193 263
Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii (I0) 76 172 248
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii (UE) 8 4 12
TOPLAM 729 1286 2015
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 1 2 3
Fen Bilgisi Ogretmenligi 38 93 131
Tlkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogr. 4 1 5
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi 74 160 234
.. L Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 75 177 252
Egitim Fakiiltesi Resim-Is Ogretmenligi 24 49 73
Simf Ogretmenligi 66 184 250
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 79 151 230
Tiirkce Ogretmenligi 62 166 228
TOPLAM 423 983 1406
Biyoteknoloji 49 45 94
Biyoteknoloji (I0) 3 1 4
Istatistik 24 9 33
Fen Fakiiltesi Matematik 1 1 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 70 169 239
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (10) 27 43 70
TOPLAM 174 268 442
Iktisat 143 142 285
Iktisat (10) 112 91 203
Isletme 124 107 231
Isletme (10) 113 85 198
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 134 169 303
iktisadi ve idari Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (I0) 135 103 238
Bilimler Fakiiltesi | Turizm Isletmeciligi 31 22 53
Turizm Isletmeciligi (I0) 21 3 24
Yonetim Bilisim Sistemleri 154 122 276
Yonetim Bilisim Sistemleri (10) 176 83 259
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 25 18 43
TOPLAM | 1168 945 2113
Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogr. 4 4
islami ilimler Islami ilimler 246 446 692
Fakiiltesi Islami flimler (I0) 204 233 437
TOPLAM 454 679 1133
Bilgisayar Miihendisligi 70 13 83
Elektrik ve Elektronik Mithendisligi 60 12 72
Cevre Mithendisligi 96 36 132
Cevre Miihendisligi (I0) 17 6 23
Ingaat Miihendisligi 273 74 347
.. - ... . | Insaat Mithendisligi (I0) 288 48 336
Mithendislik Fakiiltesi =y = " i cndistigi 304 50 354
Makine Miihendisligi (10) 281 31 312
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 114 24 138
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi (10) 96 10 106
Tekstil Miihendisligi 3 2 5
TOPLAM | 1602 306 1908
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Orman Endiistri Mithendisligi 27 7 34
e . Orman Miihendisligi 118 32 150
UERIELAESL ) oy —— 81 73 154
TOPLAM 226 112 338
Antrenérlik Egitimi 188 76 264
Antrenérliik Egitimi (1.0) 178 72 250
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 200 82 282
Beden Egitim ve Spor | Rekreasyon 170 72 242
Yiiksekokulu Rekreasyon (1.0) 165 72 237
Spor Yoneticiligi 83 50 133
Spor Yéneticiligi (1.0) 99 42 141
TOPLAM | 1083 466 1549
Bilgisayar Programcilig 104 29 133
Bilgisayar Programcilign (10) 97 19 116
Bilgisayar Programciligi (UE) 12 1 13
Deniz ve Liman Isletmeciligi 61 17 78
Gemi Insaat: 93 3 96
Grafik Tasarimi 96 67 163
Grafik Tasarmmi (1.0.) 75 31 106
Halkla Tliskiler ve Tanitim 71 72 143
Halkla Tliskiler ve Tanitim (1.0.) 82 71 153
Isletme Yonetimi 184 84 268
. Isletme Yonetimi (1.O.) 65 19 84
Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon 62 4 66
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 137 95 232
Organik Tarim 35 12 47
Peyzaj ve Siis Bitkileri 41 46 87
Seracilik 1 1 2
Siis Bitkileri Yetistiriciligi 6 5 11
Turizm ve Otel Isletmeciligi 151 76 227
Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0.) 46 9 55
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 90 44 134
Marina ve Yat Isletmeciligi 70 10 80
TOPLAM | 1579 715 2294
Cocuk Geligimi 14 139 153
Cocuk Geligimi (1.0.) 12 146 158
Evde Hasta Bakimu 48 80 128
Evde Hasta Bakimi (1.0.) 34 48 82
Tk ve Acil Yardim 54 92 146
Tlk ve Acil Yardim (1.0.) 83 70 153
. . . Optisyenlik 70 86 156
Mi:f:;(“;l‘égiﬂiﬂlu Optisyenlik (1.0O.) 70 83 153
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 61 113 174
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (1.0.) 63 87 150
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 69 70 139
Tibbi Tamitim ve Pazarlama (1.0.) 47 35 82
Yasli Bakim 32 67 99
Yash Bakimi (1.0.) 21 39 60
TOPLAM 678 1155 1833
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 42 57 99
Ulus Meslek Giyim Uretim Teknoloj.isi . 9 28 37
Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman I"Jrunlerl _ 155 5 160
Ormancilik ve Orman Uriinleri (1.O.) 32 3 35
TOPLAM 238 93 331
Beden Egitimi ve Spor Egitimi (YL) (1.0) (Tezli) 26 8 34
Beden Egitimi ve Spor Egitimi (YL) (Tezli) 37 8 45
Egitim Programlari ve Ogretim (DR) (Biilent Ecevit U. Ortak) 0 7 7
Egitim Programlar ve Ogretim (DR) 1 1
Egitim Programlar1 ve Ogretim (YL) (Tezli) 18 13 31
Egitim Bilimleri Egitim Programlari ve Ogretim (YL) (Tezsiz) 1 1
Enstitiisii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi (YL) (Tezli) 21 20 41
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi (YL) (Tezsiz) 10 14 24
Fen Bilgisi Egitimi (Abant Izzet Baysal Un. Ortak) 3 3 6
Fen Bilgisi Egitimi (YL) Tezli 8 9 17
Matematik Egitimi (Abant Izzet Baysal Un. Ortak) 6 11 17
Simf Egitimi (YL) (Tezli) 8 12 20
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Sosyal Bilgiler Egitimi (YL) Tezli 0 2 2
Simf Egitimi (YL) (Tezsiz) 2 2 4
Yabancilara Tiirkce Ogretimi (Tezli) 9 10 19
Yasam Boyu Ogrenme (YL) (Tezli) 22 23 45
TOPLAM 172 142 314
Biyoloji (YL) (Tezli) (Biilent Ecevit Un. Ortak) 3 8 11
ingaat Mithendisligi (YL) (Tezli) 39 7 46
Makine Miihendisligi (DR) 2 2
Makine Miihendisligi (YL) 57 5 62
Matematik (YL) (Tezli) (Biilent Ecevit Un. Ortak) 4 4 8
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (YL) 18 15 33
Orman Endiistri Mithendisligi (DR) 13 5 18
Fen Bilimleri Orman Endiistri Mithendisligi (YL) (Tezli) 39 21 60
Enstitiisii Orman Endiistri Miihendisligi (YL) (Tezsiz) (UO) 12 1 13
Orman Miihendisligi (DR) 8 6 14
Orman Miihendisligi (YL) (Tezli) 89 34 123
Orman Miihendisligi (YL) (Tezsiz) (UO) 27 0 27
Peyzaj Mimarlig1 (DR) 4 9 13
Peyzaj Mimarlig1 (YL) (Tezli) 43 59 102
Tekstil Mithendisligi (YL) (Tezli) 4 10 14
TOPLAM 362 184 546
Beden Egitimi ve Spor (YL) (Tezli) 22 12 34
Girigimcilik (YL) Uzaktan Ogretim (Tezsiz) 59 5 64
Iktisat (YL) (Zonguldak Karaelmas Ortak) 26 21 47
iktisat (DR) (Biilent Ecevit Un. Ortak) 1 0 1
isletme (DR) 2 2 4
Isletme (YL) (Tezli) 40 28 68
Isletme (YL) (Tezsiz) (U.E) 56 10 66
Sosyal Bilimler Isletme (YL) (Zonguldak Karaelmas Ortak) _ 9 10 19
Enstitiisii S?yaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi (DR) (Karabiik Un. Ortak) 8 5 13
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (YL) (Tezli) 17 16 33
Temel Islam Bilimleri (YL) (Tezli) 21 14 35
Tiirk Dili ve Edebiyati (DR) 2 5 7
Tiirk Dili ve Edebiyati (YL) (Tezli) 28 31 59
Yonetim Bilisim Sistemleri (YL)(Tezsiz) (U.E) 98 1 99
Felsefe (YL) (Tezli) 7 11 18
Tarih (YL) (Tezsiz) 1 1
TOPLAM 397 171 568
TOPLAM | 9285 7505 16790

Tablo 4: 2018 Y1l Sonu itibariyla Enstitii Ogrenci Sayilar

Enstitii Ad1 Ogrenci Sayisi

TOPLAM

Tablo 5: 2018 Y1l Sonu itibariyla Toplam Ogrenci Sayilart

| Kiz | Erkek Toplam
| 9285 | 7505 16790
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1.4. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Agdact Kampiisii 6grenci ve idari personel yemekhanesinin
altinda dgrenci isleri ve hizmetlerini yiiriitmektedir. Mekan bilgileri Tablo 7°de ve Tablo
8’de; teknolojik kaynaklar Tablo 9’da ve Tablo 10°da gdsterilmistir.

Tablo 6: Hizmet Alanlar1

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi m Personel Sayisi
4 92 9

idari Personel

Tablo 7: Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan Ad adet _Jaln(m2) |
1 40

Arsiv

Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2018
Bilgisayar ve Sunucular

Tablo 9: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh ( Adet) Egitim Amach (Adet)
Projeksiyon 1 1

Yazicilar

|

|

Soguk Damgalar \
|

|

Kimlik Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

L T S N =)
S N = S =)
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Hesap Makineleri 7 7
Vantilatorler 2 2
Tarayicilar 2 - 2
Gii¢ Kaynaklar 1 1
Yedekleme Cihazi 1 1
Telefonlar 11 - 11

Evrak imha Makineleri

1 - 1
Genel Toplam 7 | 3 |

1.5. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Tablo 10: Guiglii Yonler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 akademik ve  Basvuru islemlerinin online olarak
idari birimlerle uyum i¢inde ¢alisiyor olmasi | sistem tizerinden alinmasi
Diplomalarin ve diploma eklerinin
Akademik, idari personel ve 6grenciler ile tiim mezun dgrencilere iicretsiz olarak
iletisim kolaylig1 veriliyor olmast
Avrupa  Yiksekogretim  Alani'na

Teknolojik alt yapimizin biiyiik dlciide
uyum siirecinin devam egilimi

yenilenmis ve yeterli olmasi,

o . o . Huzurlu ve samimi bir ortamin
Ogrenci merkezli vizyona sahip olunmasi

bulunmasi
Personelin sorumluluk bilinciyle hareket Personelin giiler yiizlii, paylasimci ve
etmesi ozverili olmasi
Personelin aidiyet duygusunun olmasi Biitiin belgelerin e-imzali olarak

veriliyor olmasi

Yeniliklere acik birim olmasi
Yonetim ve 6grenci iligkilerinin giiglii olmasi

10
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Tablo 11: Zayif Yonler

Zayif Yonler

UBYS sisteminin iyilestirmeye ihtiyag¢
duyulmast

Universitenin yeni olmasi nedeniyle
kurumsallasmanin devam ediyor olmas1

Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin
yetersizligi

Universitemiz kampiislerinin farkli
yerlerde olmast

Universitenin akreditasyon siirecinin heniiz
baslamamis olmasi

Tablo 12: Firsatlar

Firsatlar

Kismi zamanli 6grenci istihdam ediliyor
olmasi

Barinma sorununun giin gectikge azaliyor
olmasi

Tablo 13: Tehditler

Bartin ilinin konumu

Bartin ilinin dogal giizellikleri ve
turizm potansiyeli

Tehditler

Ogrenci bilgilerinin giivenligi ve gizliliginin
saglanmasinin onemi

Ogrencilerden gelen telefonlara, maillere,
dilekgelere zamaninda ve saglikli (agiklayici,
dogru, giivenilir) cevap verilmedigi takdirde
CIMER’e ve RIMER e vb. sikayetlerde
bulunma ihtimali

Yasal mevzuatin sik sik degistirilmesi ve
bunun kurumsallasmay1 olumsuz etkilemesi

Bartin ilinde kiralarin yiiksekligi

Bartin ilinin altyap1 ve ekonomik
kalkinmasinin yavas ilerlemesi

Ogrenci Otomasyon is takiplerinin
zamaninda yapilmasinin 6nemi

Ogrenci bilgilerinin UBYS iizerinden
YOKSIS, e-devlet ve ASAL vb.
sistemler lizerinden dogru ve giivenilir
paylasimin 6nemi

Mevzuatla otomasyonun uyumlu
olmasinin dnemi

Bartin ve bolgede halen hava, demir ve
deniz yolu ulagiminin bulunmamasi
Bazi1 boliim ve programlara yeterli talep
olmamasi nedeniyle kapanma riski

11
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II. GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon ve Vizyon

Ogrenci merkezli; teknolojik yenilikleri etkin kullanan, ¢alisanlarin  kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yeniligin desteklendigi, paydaslari ile karsilikli etkilesim
icinde, geri bildirime dayali istekler dogrultusunda degisime agik altyapiya sahip;
Universitenin diger birimleri ile isbirligi yaparak egitim ve dgretime katkida bulunan, tiim
paydaslarimizin memnuniyetinin st diizeyde oldugu hizmetleri sunmaktir.

Universitemizin egitim-ogretim etkinliklerinin ~ verimli ~ bir  bi¢imde
gerceklestirilmesinde gerekli bilgi ve kaynaklarimi yapisinda toplayip, i¢ ve dis paydaslarin

hizmetine en iyi ve hizli bir bigimde sunabilmektir.

2.2. Temel Degerler

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak faaliyetlerin seffaflik ve hesap verilebilirlik
anlayisi ile yerine getirilmesinin saglanmasi, karar alma ve uygulamada galisan personelin
katiliminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesi, ¢alisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi
ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilacagi imkéanlar olusturmak temel

degerlerimizdir.

IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar (Universitemiz Stratejik Planindan Birimimiz ile ilgili amaglar asagida
¢ctkarilmistir.)

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Amagc 2.Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Amag 3.Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yaygilastirmak ve
Kurumsallastirmak.

Amag 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltliriinii Gelistirmek

12
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4.2. Hedefler (Universitemiz Stratejik Planindan Birimimiz ile ilgili hedefler asagida
ctkarilmistir.)

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.4.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 5.1. Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhig1 arttirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlagtirilacaktir.

13
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4.3. Gostergeler

Tablo 14: Hedef-Amag Analizi Tablosu
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Hedefler

Hedef 1.1.

Hedef 1.2.

Hedef 1.3.

Hedef 1.4.

Hedef 1.5.

Hedef 2.4.

Hedef 3.1.

Hedef 3.4.

Hedef 5.1.

Hedef 5.3.

Hedef 5.4.

Hedef 5.5.
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Tablo 15: Hedef Kart1 1 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 43: Hedef Kart: 1 olarak gosterilmistir.)

basina diisen 6grenci sayisi

Amac (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapis: iyilestirilecektir.
el Plan Dénemi

Performans Gijstergeleri . Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018

PE}I A 4v Ogr.etlm tiyesi basina 20 e 55 5 45

diisen 6grenci sayist

PG1.1.5. Ogretim elemant 20 0 - ’3 -

Tablo 16: Hedef Kart1 2 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 44: Hedef Kart: 2 olarak gosterilmistir.)

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

M Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Baslanz%gl;gl)egeri 2019 2020 2021
PG1.2.1. Yan dal
programlarina katilan 6grenci 20 0 80 150 180
sayisl
PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan 6grenci 20 3 12 15 25
sayi1st
PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan mezun olan 20 5 8 13 20
ogrenci sayisi
PG1.2.4. Paydas ve toplum
b?klentllerl dogrultusunda 30 310 10 1060 1410
giincellenen ders programi
sayisl
PG.I .2.5. Uzaktan egitimle 10 95 100 100 100
verilen ders sayisi
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Tablo 17: Hedef Kart1 3 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 45: Hedef Kart1 3 olarak gosterilmistir.)

Amacg (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (Hl.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans égrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
el Plan Dénemi
Performans Gostergeleri o Baslangig Degeri 2019 2020 2021
Etkisi(%) 2018
PG1.3.1. Ogrencilerin
iiniversiteye giris taban 25 215,20 235 245 250
puanlari ortalamalari
PG1.3.2. Universite giris
sinavlarinda ilk yiiz bine giren 25 313 700 1.000 1.200
Ogrenci sayisi
PG1.3.3. Yerlesen 6grenci
sayisinin kontenjan sayisina 20 77 85 85 85
orani (%)
PG1.3.4. Onlisans 6grenci 15 26 - - -
orani (%)
?}5})1.3.5. Lisans 6grenci orani 15 e - o 61
0

Tablo 18: Hedef Kart1 4 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 46: Hedef Kart: 4 olarak gosterilmistir.)

hizmetlerinden memnuniyet
diizeyi (%)

Amac (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanhk hizmetleri gelistirilecektir.
IETE Plan Dénemi -

Performans Gostergeleri Etkisi(%) Ba$1ar12g(;§:-;)egerl 2019 2020 2021

PG1.4.1. Psikolojik

danigsmanlik hizmetinden 10 224 504 824 1174

yararlanan 6grenci sayisi

PG1.4.2. Onlisans ve lisans

diizeyinde danigsman basina 25 77,82 60 55 45

diisen 6grenci sayisi

PG1.4.3. Lisansiistii diizeyde

danigsman basina diisen 25 9,08 7 7 6

Ogrenci sayisi

PG1.4.4. Ogrencilerin idari

personel hizmetlerinden 15 61,25 65 65 68

memnuniyet diizeyi (%)

PG1.4.5. Ogrencilerin

akademik danigmanlik . . 6 67 70
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Tablo 19: Hedef Kart1 5 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 47 Hedef Kart1 5 olarak gosterilmistir.)

Amacg (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
Hedef (H1.5) erisilebilirligi arttirilacaktir.
Y Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
2018
PG1.5.1. Engellilerin
yerleske icerisindeki fiziksel 30 40 80 90 100
erisebilirlik diizeyi (%)
PG1.5.2. Engellilerin
uiniversite hizmetlerinden 20 70 80 80 80
memnuniyet diizeyi (%)
PG1.5.3. Engellilerin
iiniversitede egitime 30 65 65 67 67
erigilebilirlik diizeyi (%)
PG1.5.4. Engellilerle ilgili
her tiir sosyal, kiiltiirel, 20 5 10 18 -
sportif ve egitim faaliyeti
sayis1

Tablo 20: Hedef Kart1 6 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 51: Hedef Kart1 9 olarak gosterilmistir.)

Amag (A2) Blll.ms.el Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Hedef (H2.4.) Lisansiistii egitim programlarimin niteligi ve niceligi arttirllacaktir.

Sl Plan Donemi

Performans Gostergeleri . Baslangig Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018

PG2.4.1. Lisansiistii 6grenci 20 10 10 13 1

orani (%)

PG2.4.2. Yiksek lisans

programlarini tamamlayan 20 147 317 497 707

ogrencilerin sayisi

PG2.4.3. Doktora

programlarin1 tamamlayan 30 4 12 20 30

ogrencilerin sayisi

ITG2.4N.4."Dls1p11nler arast 15 3 . s .

lisansiistii program sayisi

PG2.4.5. Lisansiistii

ogrencilerin yaptig1 yayin 15 70 180 320 480

sayisl
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Tablo 21: Hedef Kart1 7 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 53:Hedef Karti 11 olarak gosterilmistir.)

Amac (A3) Universite Genelinde Girisimei ve Yenilik¢i Faaliyetleri
¢ Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri i Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018
PG3.1.1. Ozel sektore
yonelik hazirlanan lisansiistii 30 6 18 33 51
tez sayisi
PG3.1.2. Yenilik ve
girisimcilik temal1 ders 25 53 65 70 75
say1s1
PG3.1.3. Girisimcilik
konusunda faaliyet gosteren 25 1295 2.795 4.345 5.895
Ogrenci sayisi
PG3.. 1.4. Girisimcilik temali 20 5 15 57 20
faaliyet sayisi

Tablo 22: Hedef Kart1 8 (Universitemiz Stratejik Plaminda Tablo 61:Hedef Kart1 19 olarak gosterilmistir.)

Katimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag (A5) Gelistirmek
Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.
_ Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hede(f;o )Etk's' Baslangig Degeri 2019 2020 2021
2018
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith 6grenci 45 153 5.000 8.000 11.000
sayisl
PG5.1.2. Mezunlara
yonelik yapilan faaliyet 55 1 5 10 15
sayist
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Tablo 23: Hedef Kart1 9 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 63:Hedef Karti 21 olarak gosterilmistir.)

Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

katilan dis paydas sayisi

AmAcAs) Gelistirmek

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.
Plan Dénemi

Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi(%) | Baslangic Degeri 2019 2020 2021

2018

PG5.3.2. Birimlerde

yapilan toplantilara katilan 20 64 562 832 1112

idari personel sayisi

PG5.3.3. Birimlerde

yapilan toplantilara katilan 20 1083 1300 1600 1800

Ogrenci sayisi

PG5.3.4. Universitenin

karar alma stireglerine 20 1 101 201 301

Tablo 24: Hedef Kart1 10 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 64:Hedef Kart1 22 olarak gosterilmistir.)

Katilmer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Ogrenci sayisina orani (%)

Amag (AS) Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirhg arttirilacaktir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
2018

PG5:'4. 1. Tanitict etkinlik, 15 35 165 535 310
brostir, katalog vs. sayisi
PG5.4.5. Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin toplam 25 1,56 2,20 2,40 2,70
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Tablo 25: Hedef Kart1 11 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 65: Hedef Kart1 23 olarak gosterilmistir.)

Katihmc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

gelen 6grenci sayisi

AITEE (A5) Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum icinde Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
20178
PG5.5.2. Kalite kiiltiiriine
yonelik yapilan egitim 30 4 15 25 35
faaliyetleri sayisi
P“GS.5.3'. Belirlenmis i 15 97 125 135 150
stirecleri sayisi
PG5.5.4. Uluslararast
degisim programlarindan 20 0 3 7 12
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