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Birim Yo6netici Sunusu

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1 olarak 6grenci merkezli bir Universite olmanin

bilinciyle akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alismay1 saglayip; planlanan egitim-
ogretim surecinin yuratulmesini, 6grencilere, adaylara, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve
hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, giler yizl
bir ortamda giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak O0grenci, 6gretim elemani ve

calisanlarin memnuniyetini 6n planda tutan bir birim olma ¢abasindayiz.
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Kurumlarin daha rasyonel kararlar almasi, gelecegi gorebilmesi ve gelisebilmesi
bakimindan gerekli olan Stratejik Plan kurumsal kimligi ve gelisimi yansitir. Bu kapsamda
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 cercevesinde hazirlanan Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 2024-2028 Birim Stratejik plani hazirlanarak sunulmustur.

Yusuf TURKAY

Ogrenci Isleri Daire Baskam
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Giris

Stratejik planlama bir kurumun mevcut durumdan ulagsmak istedigi duruma nasil
gidecegine rehberlik eden iyilestirme c¢alismalarini icermektedir. Stratejik planda, kurumun
amagclari, hedefleri, bunlara ulagsmay1 saglayacak yol ve yontemleri siralanir. Uzun vadeli ve
gelecege yonelik stratejiler sunulur. Kalkinma plani, orta vadeli program, ulusal, bolgesel ve

sektorel plan, program ve yonetmelik gibi yasal dayanaklar dikkate alinarak hazirlanir.

Stratejik planda, kaynaklarin stratejik Onceliklere gore dagitiimasi ve kullanilmasi
hususunda yonlendirici bilgiler verilir. Boylece bir yandan kamu mali yonetiminin sistemli hale
gelmesine, diger yandan da kurumsal kiiltiir ve kimligin gii¢lendirilmesine ¢alisilir. Bu anlayisla
hazirlanan Bartm Universitesi 204-2028 Stratejik Planinmn amaci, {iniversitemizin gelecek bes
yilina 151k tutmak, tiim birimlere uygulayacaklar1 yol ve yontemleri géstermek, Stratejik Plan
cercevesinde yiiriitiilecek faaliyetlere ve onceliklere agiklik getirmektir. Bu kapsamda 2024-

2028 Birim Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

Birim Stratejik Planinda éngdrilen faaliyetlerin, performans gostergelerinin, izleme ve
degerlendirme etkinliklerinin planin uygulanma ve degerlendirme siirecinin ylriitiilmesi

amaciyla birimimiz tarafindan Stratejik Plan Alt Calisma Grubu olusturulmustur.

STRATEJIK PLANLAMAALT CALISMA GRUBU
BASKAN
Derya MEMUS
Sube Miidiirii

UYE
Dilek KUVVETLIOGLU
Sef
Tablo 1: Stratejik Planlama Alt Calisma Grubu
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1. DURUM ANALIZIi

Birim Stratejik Planin amaci, Universitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, giglii ve zayif
yonleri, faaliyet alan1 dikkate alinarak; birimde olusabilecek risklerin, firsat ve tehditlerin

saptanip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda amag ve hedeflerin belirlenmesidir.

1.1. Birim Tarihcesi
Baskanligimiz; Universitemizin kurulus tarihi olan 22 Mayis 2008’den bu yana 6grenci isleri
ve hizmetlerini ylritmektedir.

Baskanligimiz biinyesinde Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii ile Diploma ve Mezunlar Sube

Mudiirligi bulunmaktadir. Birim teskilat semas1 Tablo 2’de sunulmustur.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Sube Diploma ve Mezunlar
Miidiirligt Sube Midiirliigii

Tablo 2: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Teskilat Semasi
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TESKILAT SEMASI

Yusuf TURKAY
Daire Baskani

Cengiz KULOGLU Tiirkay CIMEN Derya MEMUS

Enstitii Sekreteri Sube Miidiirii Sube Miidiiru
Emin Kerem Ufuk ERKAL Dilek Kadir GUL Orhan CESUR  Giilten ACAR Nihan ORDU  Belde BEYGIRCI
KILICAY Sef KUVVETLIOGLU Sef Programci Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar

Sef Sef isletmeni isletmeni isletmeni
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1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Misyon ve vizyon ¢ergevesinde; ¢agim teknolojik degisimlerini yakalayarak, Ogrenci

otomasyon sisteminin koordinasyonunu saglamak ve ilk kayittan mezuniyete kadar siiren;

© © N o o &

11.
12.

Yeni 6grencilerin kayit iglemlerinin organizasyonu,
Her donem yapilan kayit yenileme ve ders kayit islemlerinin organizasyonu,

Her donem &grencilerden almacak katki payr veya dgrenim Ucretinin Ogrenci Bilgi

Sistemine ylklenmesi,

100/2000 YOK Doktora ve YOK Destek Burs islemlerinin takibi,
Istatistiksel bilgilerin hazirlanmas,

Akademik takvimin hazirlanmasi,

Diploma ve diploma eki basim islemleri,

Ogrenci/Mezun Kimlik Kart1 basim islemleri,

Universitemiz Egitim Komisyonu’nun sekretarya gorevini yuritmek,

. Ogrenci kayit islemleri ile ilgili kilavuzlar1 hazirlamak ve ilan etmek,

Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yaymlamak,

YOK, OSYM, Valilik, KYK, diger kurum ve kuruluslar ile Universitemizin birimleri ile

yazigmalarin yapilmasini saglamak.
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1.3. Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmin sundugu hizmetlerin hangi

diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumunu degerlendirmektir.

Bu kapsamda, faaliyetlerimizden olumlu ya da olumsuz, dogrudan ya da dolayl etkilenecek
paydaslarimizin analizi sayesinde onlarla etkili bir iletisim kurarak beklentilerinin tespit
edilmesi, faaliyetlerimizin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek

unsurlarin saptanmasi ve bunlarm giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi amaglanmistir.

Aktif ve mezun 6grencilerimizin paydas analizindeki etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
Universitemiz stratejik plan ekibi tarafindan puanlanip dnem derecesine gore olusturulan

siralama Tablo 3’de belirtilmistir.

I¢ Paydas/ Onem Etki .
Paydas Adi . . Onceligi
Dis Paydas Derecesi Derecesi

Bartm Universitesi Ogrencileri Dis Paydas 5

Bartin Universiteleri Mezun
.. . Dis Paydas
Ogrencileri

Tablo 3: Paydas Onceliklendirme Tablosu
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1.4. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Universitemizin 2024 yil1 itibariyle akademik personel say1s1 683, idari personel sayis1 418°dir.
Bu sayilara paralel olarak; Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda 1 Daire Baskani, 2 Sube Miid(ir(i,
1 Enstitii Sekreteri, 4 Sef, 1 Programci, 3 Bilgisayar isletmeni olmak iizere 12 personel gérev

yapmaktadir.

O S S
Eec . |

-
.

o
-
S I S

Tablo 4: Baskanligimiz Personelinin Kadro Durumu

Tablo 5: Personelin Egitim Durumu

13Y11 46VI TV | 15V 1620v TOPLAM

Kisi Sayisi

o D

Tablo 6: Personelin Hizmet Sdreleri
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Klsl Sayisi

Tablo 7: Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Faaliyet Turu 2023 Y1l TOPLAM

Toplant1 14 14

Tablo 8: 2023 Yili Faaliyet Tiirii ve Sayist

Engelli Personel ve Ogrenci Durumu

Baskanligimiz biinyesinde engelli personel bulunmamaktadir. Universite Bilgi Yonetim
Sisteminden (UBYS) alinan verilere gore Universitemizde kayitli 48 engelli 6grenci
bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilari

Tablo 9: 2023 Y1/ Sonu Itibariyla BolUm Bazinda Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayisi
Birim Ad1 Bolim Adi

Orman Endiistri Mithendisligi Bolimi

Bartin Orman
Fakdltesi

Orman Miihendisligi Bolumi 45 135 180

TOPLAM
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Ogrenci Sayisi

Birim Adi Bolim Adi
Erkek

Arkeoloji Bélumi S
Bilgi ve Belge Ydnetimi Bolimi 76 49 125
agdas Turk Lehceleri ve Edebiyatl
Capdas E conatat 171 132 303
Bolimi
Felsefe Bolimu 80 53 133
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
o 178 114 292
Edebiyat Fakiiltesi | Bolumu
Psikoloji Bolumii 316 104 420
Sanat Tarihi Bolimu 48 62 110
Sosyoloji Boltim 180 76 256
Tarih Bélumi 162 226 388
Turk Dili ve Edebiyat: Bolumi 349 158 507
TOPLAM 1565 ‘ 981 ‘ 2546
Fen Bilgisi Ogretmenligi BSIimi 67 16 83
Ikogretim Matematik Ogretmenligi
& & & 164 79 243
Bolimi
Ingilizce Ogretmenligi Bolumii 166 101 267
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
230 77 307
Bolumi
Resim-Is Egitimi Anabilim Dah 32 12 44
Egitim Fakiltesi
Siif Ogretmenligi Bolimii 175 71 246
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bolimil 146 79 225
Turkge Egitimi Anabilim Dal 149 76 225
TOPLAM 1129 511 ‘ 1640
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
) . 55 258 313
Sistemleri Bolimi
Biyoteknoloji Bolimii 52 67 119
Fen Fakiiltesi Istatistik Bolumii 2 4 6
Matematik Bolimii 60 64 124
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
192 80 272
Bolimi
TOPLAM 361 473 834
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2024-2028 Stratejik Plam

Ogrenci Sayisi
Birim Adi Bolim Adi
Erkek
Iktisat BOIGmi
Isletme BoIimii 86 119 205
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
. . o 146 152 298
iktisadi ve idari | BOlUmii
Bilimler Fakltesi | Turizm Isletmeciligi Bolimii 1 8 9
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Bolimii 117 171 288
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii 236 412 648
TOPLAM 669 985 1654
Tlkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 L L
islami ilimler | Ogretmenligi Bolimi
Fakultesi Islami Tlimler Bolimii 604 401 1005
TOPLAM 604 402 1006
Bilgisayar Miihendisligi Bolumu 174 380 554
Cevre Miihendisligi Bolimi 3 5 8
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimu 39 189 228
Miihendislik, | Insaat Miihendisligi Bolim 17 114 131
Mimarlik ve Makine Miihendisligi Bélimu 17 176 193
Tasarim Fakdltesi | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 5 g a0
Bolimi
Peyzaj Mimarligi Bolumi 115 75 190
Hemsirelik BOlUmu 292 130 422
Saghk Bilimleri _ S
) Sosyal Hizmet Bolimu 100 23 123
Fakultesi
TOPLAM
Antrenorlik Egitimi Bolimii -
Beden Egitimi ve Spor Bolimi 47 125 172
Spor Bilimleri S
. Rekreasyon Bolimu 80 175 255
Fakultesi
Spor Yoneticiligi Bolumi 88 192 280

TOPLAM

LISANS GENEL TOPLAM

11
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Tablo 10: 2023 Yi/ Sonu Itibariyla Birim Bazinda Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayisi

Birim Adi Bolim Adi
Erkek

Zorunlu Ingilizce Hazirlik Program

Yabana Diller
Y tiksekokulu

Istege Bagli Ingilizce Hazirhk

Progranmu

TOPLAM 97
- Ogrenci Sayist
Birim Adi Bolum Adi
Erkek

Adalet Programi 124 76 200
Bilgisayar Programciligi Progran 83 279 362
Deniz ve Liman Isletmeciligi 14 80 94
Program
Elektronik Teknolojisi Programi 3 90 93
Gemi Ingaat: Progranm 4 59 63
Grafik Tasarim Programi 144 256 400
Halkla liskiler ve Tanitim Progran 166 191 357
Isletme Yonetimi Programi 79 149 228

Bartin Meslek

Y uiksekokulu Marina ve Yat Isletmeciligi Progranm 9 94 103
Mobilya ve Dekorasyon Programi 20 71 91
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 101 113 214
Programu
Organik Tarim Program 27 60 87
Peyzaj ve Sis Bitkileri Program 6 13 19
Peyzaj ve Sis Bitkileri Yetistiriciligi 34 50 84
Programu
Sosyal Guivenlik Programi 68 48 116
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 79 114 193
Turizm ve Seyahat Hizmetleri a1 60 101
Programm
TOPLAM 1002 1803 2805

12
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Birim Adi

2024-2028 Stratejik Plam

Bartin Saghk
Hizmetleri Meslek
Y iksekokulu

Ulus Meslek
Y iiksekokulu

Ogrenci Sayisi
Bolim Adi
Erkek

Cocuk Gelisimi Programi 304 36 340
Engelli Bakimu ve Rehabilitasyon 93 33 126
Progranmm

Evde Hasta Bakimi Programi 184 116 300
Fizyoterapi Programi 124 39 163
Tlk ve Acil Yardim Programi 264 134 398
Optisyenlik Programi 236 187 423
Sa¢ Bakimu ve Glzellik Hizmetleri 86 10 9%
Program

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 236 133 369
Program

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Progran 174 212 386
Yash Bakimi Programi 249 113 362
TOPLAM 1013 2963
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 65 34 99
Program

Giyim Uretim Teknolojisi Progranm 1 - 1
Ormancilik ve Orman Urinleri 36 87 123
Program

Tapu ve Kadastro Programi 88

TOPLAM

ONLISANS GENEL TOPLAM

46
148
3100

13

42
163

311

6079

2979
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Tablo 11: 2023 Yi/ Sonu Itibariyla Enstitii Ogrenci Sayilar:

Enstitl Adt Ogrenci Sayist

Kiz

Lisansusti Egitim Enstittisu

Tablo 12: 2023 Yil Sonu Itibariyla Toplam Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayisi
Erkek

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kutlubey Kampiisti Rektorliik binas1 bodrum 2. katinda dgrenci

isler1 ve hizmetlerini ytiriitmektedir.

Mekan bilgileri Tablo 13 ve Tablo 14’te; teknolojik kaynaklar Tablo 15 ve Tablo 16°da

gosterilmistir.

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan m2 Personel Sayist

Toplam

Tablo 13: Hizmet Alanlar

Alan Adi Alan (m2)

Arsiv
Tablo 14: Ambar ve Arsiv Alanlar

14
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Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular

Toplam

Tablo 15: Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach ( Adet) Egitim Amacl (Adet) Toplam ‘

Projeksiyon

Yazicilar

Soguk Damgalar

Muharler

Kimlik Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Hesap Makineleri

Vantilatorler

Tarayicillar

IP Telefonlar

Evrak imha Makineleri

Barkod Yazici ve Okuyucu

Kart Okuyucu

Su Isitic ve Sogutucu

Genel Toplam

Tablo 16: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

15
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1.6. GZFT (Guclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)
Analizi

Tablo 17: Guglu Yonler

Gl Yonler ‘

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi akademik ve idari | Bagvuru islemlerinin online olarak sistem

birimlerle uyum iginde ¢alisiyor olmasi, Uzerinden alinmasi,

Diplomalarin ve diploma eklerinin tiim

Akademik, idari personel ve 6grenciler ile iletisim " . . .
mezun  Ogrencilere  icretsiz  olarak

elaiis veriliyor olmasi,

Personelin sorumluluk bilinciyle hareket etmesi, Personelin guler yizlu, paylasimert,
Ozverili olmasi1 ve huzurlu, samimi bir
ortamin bulunmasi,

Personelin aidiyet duygusunun olmast, Butlin belgelerin e-imzal1 olarak veriliyor
olmasi,

L S Yeniliklere agik ve dinamik bir birim
YOnetim ve 6grenci iligkilerinin gli¢li olmas, :
olmasi.

Tablo 18: Zayif Yonler

Zayif Yonler

UBYS sisteminin iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmas,

Personel sayisinin yetersizligi.

16
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Tablo 19:Firsatlar

. . s . Bartin ilinin konumu,
Kismi zamanli 6grenci istindam ediliyor olmasi,

) Bartin ilinin dogal guzellikleri ve turizm
Barinma sorununun giin gegtikce azaliyor olmasi, L
potansiyeli,

Bartin Universitesinin taninirligmin her gegen giin
artmasi,

Tablo 20: Tehditler

Tehditler

Ogrenci bilgilerinin giivenligi ve gizliliginin saglanmasinin énemi,

Ogrenci Otomasyon is takiplerinin zamaninda yapilmasinin 6nemi,

Ogrencilerden gelen telefonlara, maillere, dilekcelere zamaninda ve saglikli (agiklayici, dogru,
glvenilir) cevap verilmedigi takdirde CIMER’e ve RIMER ’e vb. sikayetlerde bulunma
ihtimali,

Ogrenci bilgilerinin UBYS (izerinden YOKSIS, e-Devlet ve ASAL vb. sistemler tizerinden
dogru ve giivenilir paylasiminin 6nemi,

Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmasinin 6nemi,

Yasal mevzuatin sik sik degistirilmesi ve bunun kurumsallagmay1 olumsuz etkilemesi,

Bazi boliim ve programlara yeterli talep olmamasi nedeniyle kapanma riski,

Bartin ve bolgede halen hava ve demiryolu ulagiminin bulunmamasi,

Bartm ilinde kiralarin yiiksekligi.
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2. GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon ve Vizyon

Ogrenci merkezli; teknolojik yenilikleri etkin kullanan, cahsanlarin kendi potansiyellerini ortaya

koydugu Ve yeniligin desteklendigi, paydaslar ile karsihkh etkilesim icinde, geri bildirime dayah
istekler dogrultusunda degisime acik altyapiya sahip; Universitenin diger birimleri ile isbirligi
yaparak egitim ve 6gretime katkida bulunan, tiim paydaslarimizin memnuniyetinin iist diizeyde

oldugu hizmetleri sunmaktir.
Universitemizin egitim-6gretim etkinliklerinin verimli bir bicimde gerceklestirilmesinde
gerekli bilgi ve kaynaklarini yapisinda toplayip, i¢ ve dis paydaslarin hizmetine en iyi ve hizh bir
bicimde sunabilmektir.

2.2. Temel Degerler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg olarak faaliyetlerin seffafik ve hesap verilebilirlik anlayis ile
yerine getirilmesinin saglanmasi, karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin katihminin 6n

planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesi, cahsanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin,

katihm ve motivasyonlarimin artirilacag imkanlar olusturmak temel degerlerimizdir.

18
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3. STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

3.1. Amagclar (Universitemiz Stratejik Planindan Birimimiz ile ilgili amaglar
asagida ¢cikarilmigtir.)

Amag 1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler

Yetistirmek

3.2. Hedefler (Universitemiz Stratejik Planindan Birimimiz ile ilgili hedefler
asaguda ¢cikarilnugstir.)

H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri i¢in liniversitemizin fiziksel ve akademik altyapismi
guclendirmek.

H.1.3. Cagm gerektirdigi disiplinlerarasi / ¢ok disiplinli egitim ve 6gretimi giiclendirmek.

19
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3.3. Gostergeler

B
(=}
:a §
2 2
g | 3
= g | 2 w =
Hedefler = gl 8| = 0| m @ 28|23
5|5 @z g|8a|l (8% 3 §|E 515 %5
E|B| = | == A — = o o | = | o | =
EEIZ|BIE|8|8|2| |o)2 5l 2|8|2I18|% (3|8
o o|l®|al5|5[=2|5 c| a2 g = |0 = |9 | ¥ |5
E B|lE|§|%| 5|2 g |2 5 2 | E S|E (5|57
233|238 |68 S| 2 N =2 S|S|&8|8
Hedef 1.1. * * *  S* [ i*
Hedef 1.2. i i S
Hedef 1.3. i S i
Hedef 1.4. i [P | i S i
Hedef 1.5. i [ B [ i S
Hedef 2.1. i i i S i
Hedef 2.2. i It S
Hedef 2.3. i i i i S
Hedef 2.4. i S i
Hedef 2.5. i S
Hedef 3.1. i i i i S
Hedef 3.2. i i S
Hedef 3.3. i i i i S
Hedef 3.4. i i S i i
Hedef 3.5. | S
Hedef 4.1. i i i i S
Hedef 4.2. i S
Hedef 4.3. i i S
Hedef 4.4. i i S
Hedef 4.5. i P S
Hedef 5.1. i s i i
Hedef 5.2. | S
Hedef 5.3. | S
Hedef 5.4. [ S
Hedef 5.5. | S

Tablo 21: Hedef-Amag Analizi Tablosu
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Tablo 22: Hedef Kart: 1 (Universitemiz Stratejik Planinda 90. sayfadaki tablodan
yararlanimistir.)

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir BireylerYetistirmek

Amag (A1)

Hedef (H1.1) Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik AltyapisiniGiiglendirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Ad Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu AltProgram

Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Plan Donemi
Baslangig Degeri
izleme Siklig:
Raporlama Sikhg:

PG1.1.1. Egitim amagli
mekanlarin toplam
blyiiklugu (derslik,

laboratuvar, atélye, 25 67.960 @ 68.500 70.000 85.000 86.000 87.000 6 ay 1yl
arastirma alani vb.) (m2) *

PG1.1.2. Ogretim iiyesibasina

diisen 6grenci sayisi 20 | 54 53 52 50 48 46 6 ay 1yl
PG1.1.3. Ogretim elemanibasina

diisen 6grenci sayisi 10 | 27 26 24 22 20 18 6 ay 1yl
PG1.1.4 Teknolojik sistemlerle

desteklenen (akilli) derslik sayist* 20 | 63 64 66 68 70 72 6 ay 1yl
PG1.1.5. Egiticilerin egitimi

programi kapsaminda 6gretim

yetkinligini gelistirici egitimi alan 25 | 873 890 910 930 950 970 6ay ol

akademik insan kaynag sayisi*
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2024-2028 Stratejik Plan

Tablo 24: Hedef Kart: 2 (Universitemiz Stratejik Planinda 92. sayfadaki tablodan
yararlanilmistir.)

1

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir BireylerYetistirmek

Hedef (H1.3) Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiclendirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

PG1.3.1. Yan dal
programlarina kayitl 25
ogrenci sayisi

PG1.3.2, Cift ana dal
programlarina kayitli 25
ogrenci sayisi

PG1.3.3. Cift ana dal
programlarindan mezun 25
ogrenci sayisi*

PG1.3.4. Ogrencilerin
kayitli olduklari program
disindaki diger
programlardan
alabildikleri ortalama
secmeli ders orani

25

Plan Donemi

126

258

114

10

Baslangig Degeri

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

130

270

130

10,25

izleme Siklig:

140 150 160 170 6 ay 1yl
285 300 315 330 6 ay 1yl
150 170 190 210 6 ay 1yl
10,50 11,00 11,50 12,00 6 ay 1yl

22

Raporlama Sikhig:
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