YONETMELIK

Bartin Universitesinden:
BARTIN UNIiVERSITESI YENILENEBILIiR ENERJi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bartin Universitesine bagl olarak kurulan Bartin Universitesi
Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik; Bartin Universitesine bagli olarak kurulan Bartin Universitesi Yenilenebilir
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (BUYENARUM): Bartin Universitesi Yenilenebilir Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Bartin Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Calisma Alanlari ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Biyokiitle, giines, riizgar ve hidrolik enerji gibi fosil yakitlara alternatif; yenilenebilir, ¢evre dostu, temiz
enerji kaynaklari ile ilgili aragtirma, inceleme, 6l¢iim, izleme ¢aligsmalari yapmak,

b) Ulke enerji agiginim azaltilmasinda yenilenebilir enerji kaynaklarindan en {ist diizeyde yararlamlabilmesi
konusunda ¢6ziim Onerileri tiretmek,

¢) Yenilenebilir enerji liretiminin 6zel sektor tarafindan biiylik 6lgeklerde gerceklestirilebilmesi i¢in devlet
tarafindan saglanacak tesvik ve desteklerin 6nemi konusunda karar vericileri bilgilendirmek,

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yore ve iilke capinda potansiyellerini belirlemek, bu kaynaklardan
yararlanarak enerji iretim teknolojileri konusunda arastirma, gelistirme ve uygulama yapmak, siirdiiriilebilir enerji
iiretimini tegvik etmek.

Merkezin ¢alisma alanlari ve gorevleri

MADDE 6 — (1) Merkezin ¢aligma alanlar1 ve gérevleri sunlardir:

a) Kiiresel iklim degisimini yavaslatici yenilenebilir enerji kaynaklariyla ilgili arastirmalarla ulusal ve
uluslararasi diizeyde farkindalik yaratmak,

b) Yenilenebilir enerji konusundaki mevcut teknolojilerin iilkemize kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

¢) Biyoenerji iretiminde; enerji ormanlarinin tesisi ve bakimi ile orman ve tarim isletmeciligi iirlin ve
artiklarindan 1s1, elektrik, pelet, biyoyakit, biyoyag, biyogaz, biyoetanol, biyometanol, odun komiirii gibi yesil enerji
tiretimlerinin gergeklestirilebilmesi konularinda arastirma yapmak, kamu ve 6zel sektdore uygulama asamalarinda
destek olmak,

¢) Enerji kullanimindan kaynaklanan cevre kirliliginin azaltilmasi i¢in enerji ve gevre iliskileri konusunda
aragtirmalar yapmak,

d) Ulkemizde siirdiiriilebilir kalkinmanin dncelikle yerli ve temiz enerji kaynaklari ile saglanabilmesi igin
projeler yiiriitmek,

e) Merkez ile teknokent ve sanayi isbirligi ¢ergevesinde yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili sistem ve
bilesenleri liretmek, performans testlerini gerceklestirmek ve sertifikalandirmak,

f) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yerel ve kiiresel bazdaki 6neminin toplum ve karar vericiler tarafindan
yeterince algilanabilmesi i¢in; bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum
ve benzeri toplantilar ile televizyon programlari diizenlemek,



g) Kamu ve 6zel kuruluslarin iilkemiz yenilenebilir enerji kaynaklarinin potansiyelleri, kullanilabilirlikleri,
verimlilikleri gibi konularda gereksinim duydugu arastirmalari ve uygulamalari; planlamak, gergeklestirmek ve
kurumlararasi koordinasyonu saglamak,

&) Universitede yenilenebilir enerji konusunda yapilan arastirmalari desteklemek ve kamuoyunu yenilenebilir
enerji konusunda bilinglendirmek, aydinlatmak ve bilgilendirmek,

h) Merkez ile diger merkezler ve {iniversiteler arasi isbirligini saglamak, ortak caligmalar yapmak, bilimsel ve
teknik bilgi ve hizmet aligverisinde bulunmak,

1) Bartin ve g¢evresindeki yenilenebilir enerji kaynaklarmin arastirilmasi ve bu kaynaklardan yararlanilmasi
konusunda yapilacak ¢aligmalarin koordinasyonunu saglamak,

i) Enerji uygulamalar1 konusunda, ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayn1 sekilde goérevden alinabilir. Miidiir,
Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden, gelistirilmesinden dogrudan Rektére karst sorumludur ve
ayn1 zamanda Yo6netim Kurulunun bagkanidir. Midiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gorevi sona
erer.

(2) Midiiriin kendisine yardimci olmak iizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan onerecegi en c¢ok iki kisi
miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman
yardimcilarindan birisini vekil birakir. Miidiir yardimeilarinin da bulunmadig: durumlarda Yénetim Kurulu iiyelerinin
en kidemli olanindan baslamak iizere birisi vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantinin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik
etmek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak,

¢) Danigsma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Yurt iginde ve yurt disginda egitim-6gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri etkinliklerde bulunan
ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslariyla ve/veya kisilerle isbirligi yaparak, amacina uygun ve caligma
alanina giren konularda karsilikli yardimlasmayi gerceklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Universite gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan segilen bes
kisiden olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin gérev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilir.
Gorevden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni iiye gérevlendirilir.”

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yoénetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Miidiiriin &nerisi iizerine gerektiginde Universite icinden veya
disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin galigma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢calisma programini goriiserek hazirlamak,

¢) Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak,

¢) Merkezin caligmalari igin gerekli gegici ¢alisma gruplarint ve komisyonlart kurmak ve gérevlendirmeler
icin Rektoriin onaymna sunmak,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak,

e) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.



Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine, enerji konusunda ¢alismalari bulunan
kamu ve 6zel sektor kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan istekleri halinde, {i¢ yillik siire ile Rektor
tarafindan gorevlendirilen kisilerden olusur. Bu {iyelerin gorev siireleri ve yeniden gorevlendirilmeleri, Yo6netim
Kurulu iiyeleri ile ayni sekilde olur. Danisma Kurulu Miidiiriin ¢agris1 iizerine toplanir.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda danigmanlik yapar ve kendisine
sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve donanim

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
donanim ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



