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YONETMELIK

Bartin Universitesinden:
BARTIN UNIVERSITESI SPOR EGiTiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Bartin Universitesine bagli olarak kurulan Bartm Universitesi Spor
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, ¢aligma alanlarina, yonetim organlarma ve yonetim
organlariin gérevlerine iligkin esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (SPORUM): Bartin Universitesi Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Bartin Universitesini,

€) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Calisma Alanlari ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 4 - (1) Merkezin amaci; beden egitimi ve spor bilimleri ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak,
projeler gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu
kurum ve kuruluslari, spor kuliipleri, spor federasyonlari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin
geligtirilmesine katkida bulunmak, beden egitimi ve spor bilimlerinde bilgi iiretimine yonelik imkanlar hazirlamak,
aragtirmalar yapmak ve yonetmektir.

Calhisma alanlar1 ve gorevleri

MADDE 5 - (1) Merkez; toplumun spor kiiltiiriiniin gelistirilmesi, her bireye yonelik sportif arasgtirma ve
uygulama ile kuliip takim sporcularmin ve diger ferdi lisanshi sporcularin; saglik ve performans durumlarinin
saptanmasi, degerlendirilmesi, korunmasi ve gelistirilmesi ile sportif bagarinin saglanmasi amaciyla asagidaki
caligmalart ytiriitiir:

a) Beden egitimi ve spor bilimleri alanlarinda temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, yeni arastirma
yontemleri gelistirmek, arastirmalar ile kuruluglarca bu konularda yapilan projelere yardimer olmak ve destek
saglamak,

b) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlasmasi i¢in gerekli dnlemleri
almak,

¢) Temel ve uygulamali arastirma konularinda ¢agdas diizeyde bilimsel proje iiretimi igin gerekli dnlemi
almak,

¢) Lisans, lisansiistli, doktora dgrencileri ve beden egitimi ve spor bilimlerinde ¢alisan arastirmacilara,
istediklerinde bilimsel standartlar icerisinde yardim ve destek saglamak,

d) Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayist ve yontemleri konusunda egitim vermek ve
Ogrencilerin aragtirma projelerinin uygulanmasina yardimci olmak, imkéanlar saglamak, uygulamalar i¢in ortam
olusturmak,

e) Her diizeyde arastirmaci, 0grenci, sporcu ve halkin gelisimine yonelik sportif egitim programlari,
konferanslar, kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde bu caligmalarla ilgili
sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,

f) Arastirmacilar arasinda bilimsel proje yarigmalari diizenleyerek diger yontemlerle bilimsel ¢aligmalar1 tegvik
etmek ve bu ¢alismalarin yayginlastirilmasini saglamak,

g) Yurti¢i ve yurtdigindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacina yonelik miisterek caligmalar yapmak ve bilgi
aligverisinde bulunmak,



§) Merkezin arastirma imkanlarini arttirmak ve bu konularda calismalar yapmak,

h) Sporcularin ve Ogrencilerin saglik kontrollerinin ve tedavilerinin yapilmasinda, performans
degerlendirilmesinde Universitenin ilgili anabilim dallar1 ile isbirligini saglamak,

1) Takimlara ve bireylere yonelik spor yaralanmalarindan korunma, uygun ayakkabi, spor malzemesi ve
koruyucu gere¢ kullanimi konularinda egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek,

i) Spora doniis egzersiz ve antrenman programlarimin diizenlenmesini saglamak,

j) Spor laboratuarlari kurmak, laboratuar ve saha testleri ile siirat, kuvvet, dayaniklilik, reaksiyon zamani
tayini, sicrama yiiksekligi tespiti, esneklik dlgiimleri, viicut kompozisyonu analizi, viicut yag orani ve ideal kiloyu
belirlemek, sportif hareketlerin dinamik analizini yapmak,

k) Bireylere ve takimlara yonelik performans analizi, oyun ve mag analizleri, teknik, taktik, istatistiksel analiz,
performans testlerini yorumlamak, antrenman programlarini olusturmak,

1) Doping merkezi kurulmasi, sporcu beslenmesi, anti-doping yaklasimi, ergojenik yardimcilar, spor
psikolojisi, uzman diyetisyenlerce sporcuya 6zel dogru beslenme Onerileri, doping maddeleri ve sagliga zararli
ilaglardan korunma, doping olmayan performans artirici ilaglar, vitaminler ve benzeri maddelerin dogru kullanimina
yonelik konularda danigmanlik ve egitim hizmetleri verilmesi ile stres, isteksizlik, kronik yorgunluk, siirantrenman,
antrenmana uyum ve benzeri sorunlarda tibbi destek saglamak,

m) Cocuklarda spora uygunluk degerlendirmesi, brans se¢iminde danigmanlik hizmeti ve yetenek testleri
yapilmasini saglamak, yeteneklerine gore branslara yonlendirme yapmak,

n) Yasllar igin saglikli yasamaya yonelik egzersiz programlar1 hazirlamak,

0) Yenilenme ve rehabilitasyon konusunda ihtiyaci olanlara destek saglamak,

0) Sportif branglarda federasyonlarla koordineli olarak ulusal ve uluslararasi yarigmalar ve etkinlikler
diizenlemek,

p) Merkezin amaglarina yonelik siireli siiresiz yayinlar hazirlamak ve yaymlamak,

r) Merkezin amag ve faaliyetlerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslarina danigsmanlik hizmeti vermek,
ulusal veya uluslararasi nitelikteki kongre, konferans, sportif egitim ve seminerlere Yonetim Kurulunun o6nerisi ve
Miidiirlin onayi ile temsilci, katilimer ve/veya konusmact yollamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir; Yonetim Kurulu iyeleri arasindan tercihen dgretim elemani olmak tizere Rektor
tarafindan ii¢ y1l siireyle gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan
ayni sekilde gorevden alinabilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden
dogrudan Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin, kendisine yardimci olmak {izere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan 6nerecegi en ¢ok iki kisi
miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman
yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yliriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik caligma programinit hazirlamak ve Yonetim
Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektdre sunmak,

¢) Danigma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim-Ogretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri ilgili kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslartyla ve/veya kisilerle igbirligi yaparak, amaca uygun ve ¢alisma alanina giren konularda karsilikli
yardimlagmay1 gergeklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Rektdr tarafindan secilen, Universitenin Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Ogretim elemanlar1 veya diger fakiilte ve yiiksekokullarindaki Ogretim elemanlart arasindan
gorevlendirilecek olan bes kisiden olusur. Yoénetim Kurulu baskant Midiirdiir.



(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden goérevlendirilebilir.
Gorevden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist tizerine her ay, isin gerektirdigi durumlarda daha sik toplanir ve
Merkezin ¢aligmalarini gdzden gegirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu; iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu
ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda
kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programini goriiserek hazirlamak,

¢) Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak,

¢) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli gecici ¢aligma gruplarini ve komisyonlari kurmak ve gorevlendirme i¢in
Rektoriin onayma sunmak,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak,

e) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danigma Kurulu; Y6netim Kurulunun &nerisi {izerine, ¢alisma konulariyla ilgili 6zel sektor
ve istekleri halinde kamu kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan, ii¢ yillik siire ile Rektor tarafindan
gorevlendirilen kisilerden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ve yeniden gorevlendirilmeleri, Yonetim
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ve gorevlendirilmeleriyle ayni sekilde olur.

(2) Miidiiriin daveti iizerine toplanan Danisma Kurulunun gorevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik
danigmanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbaslar, Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



