Bartin Universitesinden:
BARTIN UNIVERSITESI OKUL ONCESI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bartin Universitesinin cocuk gelisimi, okul 6ncesi egitim, aile ve cocuk
iletisimi, okul oncesi egitimde rehberlik hizmetleri, okul éncesi donemde glndiz bakim becerileri, temel dil
becerilerinin dgretimi, 6n okuryazarlik, Tlrkgeyi dogru ve giizel konusma, fen, matematik, sosyal bilgiler, glizel
sanatlar, oyun ve hareket egitimi ve yabanci dil 6gretimi alanlarinda egitim veren birimlerinin bilimsel arastirma ve
uygulama yapmalarina katkida bulunmak, okul 6ncesi egitimin niteligini artirmaya yonelik caligmalar yapmak tizere
Rektorlige bagh olarak kurulan, Bartin Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amag
ve faaliyetlerini, ydnetim organlarini, galisma usul ve esaslarini diizenlemekir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Bartin Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hukimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Bartin Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
c) Merkez Midtr(: Merkezin Midrind,

¢) Mudur Yardimcisi: Merkezin Midtr Yardimcilarini,

d) Rektor: Bartin Universitesi Rektdriinii,

e) Universite: Bartin Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci ve faaliyet alanlari
MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyetleri sunlardir:

a) Bolgenin okul dncesi egitim ¢agi cocuklarinin guindiiz bakim ve egitim sorunlarinin belirlenmesi ve giderilmesine
yonelik yeni projeler Uretmek, bu suretle egitim kalitesini arttirmak, okul 6ncesi egitim, aile-gocuk iletisimi, gocuk
saghgi ve gocuk psikolojisi alanlarinda bilimsel aragtirmalar ve galismalar yapmak,

b) Universitenin akademik ve idari personeline yonelik uygulama amagl kres ve anaokullari agarak, bu
anaokullarinda egitim gérecek erken cocukluk doneminde (0-6 yas) yer alan gocuklarin, egitim ve saglik bilimleri
gereklerine uygun fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal agilardan gelisimlerini ve yaraticiliklarini en (st seviyeye
clkarmak ve bu alanda egitim kalitesini gelistirecek programlar olusturmak,

c) Universitenin bu alanda 6grenim goren 6grencilerine ve gretim elemanlarina uygulama, arastirma ve bilimsel
calisma ortamlari hazirlamak, bu alanda egitim kalitesini gelistirecek programlar olusturmak,

¢) Universitede calisan akademik ve idari personelin 3-6 yas grubu gocuklarin egitim bilimi gereklerine uygun
becerilerinin gelistiriimesi amaciyla velilere yardimci olmak, gocuklarin bakim ve egitimlerinin yaninda anne-babaya
daha guvenli bir calisma ortami hazirlayarak onlarin is giict verimlerini artirmak,

d) Okul dncesi egitim cadindaki gocuklarin ailelerinin ¢ocuklariyla iletisimlerini gelistirmek ve ¢ocuk bakimin
tstlenen bireylerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla egitim programlari ve kurslar diizenlemek,

e) Cocuklari temel egitime hazirlamak, Tlrkgeyi etkili ve dogru kullanma, problem ¢ézme, diislinme ve karar verme
alanlarinda beceri kazandirmak,

f) Egitim etkinlikleri dizenlenirken; cocuklarin yaslari, gelisim 6zellikleri, 6grenme hizlari, ilgileri, gereksinimleri ile
okulun ve gevrenin imkanlarini dikkate almak,

g) Ailelerin gocuk gelisimi, cocuk egitimi, degerler egitimi, rehberlik ve yonlendirme hizmetleri konularinda ve
belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda gerekli konularla ilgili hazirlanabilecek egitim programlariyla ailelere yol
gostermek,

g) Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli temel aliskanliklar kazanmalarinin yaninda
doga sevgisiyle cevreye duyarli olmalarini saglamak,

h) Faaliyet konulariyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi alanda, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, ortak projeler tretmek,

) Faaliyet alanina giren konularda yayinlar yapmak, konferans, kongre, sempozyum, seminer, panel ve benzeri
toplantilar diizenlemek,

i) Universite égrencilerinin alanlarindaki egitimleri ile ilgili uygulamali bilgi ve becerilerini artirmak,

j) Universite ve toplum isbirligini gelistirici drek teskil edecek egitim faaliyetlerini diizenleyip gerektiginde rehberlik
hizmetlerini ydritmek,

k) Okul &ncesi ve ilgili alan dgretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin arttirimasi konusunda resmi ve 6zel kuruluslarin
ihtiyag duyduklari hizmet dncesi ve hizmet ici egitim destegini sunmak,

) Erken ¢ocukluk doneminde yer alan gocuklara gelisimsel tarama ve degerlendirme yaparak, ¢ocuklarin iginde
bulunduklari yasa ait temel becerileri edinip edinmedigini ve olasi bir gelisimsel gecikme olup olmadigini tespit edip,
cocuklarin o alanda nasil desteklenebilecedine yonelik aileyi bilgilendirmek ve rehberlik etmek.



UcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gérevleri
Merkezin organlar

MADDE 6 - (1) (Degisiklik 20/4/2017 tarih ve 30044 sayili Resmi Gazete) Merkezin organlari; Merkez Mid(ir(,
Danigma Kurulu ve Yonetim Kurulundan olugur..

Merkez Miidiirii

MADDE 7 - (1) Merkez Mdr(; gocuk gelisimi, okul 6ncesi egitim, sinif egitimi ve egitim bilimleri alanlarinda
aragtirma ve uygulama deneyimi olan dgretim Uyeleri arasindan Rektdr tarafindan Gg yillik bir slre igin
gérevlendirilir. Stiresi biten Merkez Muduiri tekrar gorevlendirilebilir. Merkez Miidtir(i gerektiginde stresi dolmadan
Rektor tarafindan gorevden alinabilir.

(2) Merkez MUdurd, kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan veya ¢ocuk
gelisimi, okul 6ncesi egitim, sinif egitimi ve egitim bilimleri alanlarinda aragtirma ve uygulama deneyimi olan

Merkez Mudir yardimcilari, Merkez MUduri tarafindan en gok (¢ yil igin gérevlendirilir ve Rektérlige bildirilir.
Merkez MUdUrtnln gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer. Merkez Mudurine,
gorevi basinda olmadi§i zaman yardimcilarindan birisi vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla slrerse ayni
usulle yeni bir Merkez Miduru gorevlendirilebilir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri
MADDE 8 - (1) Merkez MUduriintin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarin glindemlerini olusturmak, Yonetim
Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

b) Merkezin bu Yonetmelikle belirlenen amaglarini gergeklestirmek igin idari diizenlemeleri yapmak, idari ve teknik
isleri yrutmek,

c) Merkezin galigmalariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun gérist dogrultusunda, bir dnceki yilin faaliyet raporunu
ve gelecek yilin galisma programini hazirlamak,

¢) Her yil sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek,

d) Yillik plan ve programa gore 6denek ve personel ihtiyaclarini gerekgeli olarak tespit etmek ve Yonetim Kuruluna
sunmak,

e) Merkezi temsil etmek,

f) Rektor tarafindan devredilmesi halinde harcama yetkilisi gorevini yurtmek.
Merkez Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Midur yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Gerektiginde Midurlige vekalet etmek,

b) Merkezin her tirlli faaliyetinde Midure yardimci olmak,

c) Merkezin her tirli egitim, 6gretim ve 6grenci islerini ylritmek,

¢) MUdur tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek,



d) Gerekli resmi evrak ve defterlerin kurallara gore hazirlanmasi, tutulmasi ve saklanmasini saglamak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Egitim Fakiltesi Dekani ve Saglik Hizmetleri Meslek Y(iksek Okulu Miidiiri dogal
liye olmakla birlikte, Rektor tarafindan egitim alaninda arastirma ve uygulama galismalari olan Universitede gorevli
oOgretim yeleri arasindan gérevlendirilecek dort tiye ve Merkez Midlrl olmak tizere toplam yedi (iyeden olusur.
Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev slresi ¢ yildir. Stiresi dolan lye ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. G6rev
siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan Yénetim Kurulu Gyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak (izere ayni
usulle yeni ye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kere olmak tizere gerekli goriildigunde toplanir. Merkez Mudiirii gerekli gérdugi
durumlarda Yoénetim Kurulunu olaganistii toplantiya gagirabilir. Toplanti yeter sayisi, Yonetim Kurulu tye tam
sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Merkez
Madardndn kullandigi oy yonunde gogunluk saglanmis sayilir.

Yoénetim Kurulunun gérevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulun g6revleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gére Merkezin alisma programini hazirlamak ve yuriitmek, faaliyet
alanlariyla ilgili hususlarda Universite Senatosunun karari ve Rektériin onayi ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve
uygulamak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu géruserek onaylamak,
c) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesine iligkin kararlari almak,
¢) Arastirma ve proje tekliflerini incelemek ve karara baglamak,

d) Uygulama anaokullarinda ilgili birimlerce yapilacak bilimsel arastirma ve uygulamalarda anaokulu yonetimi ile
koordinasyonu saglamak,

e) Ogretim ve uygulama amagli faaliyetlerde verilecek katilim belgelerini diizenlemek,

f) Merkez bunyesinde arastirma ve proje gruplari olusturmak, bu gruplarin konularina ve gdrevlendirilecek
elemanlarina iliskin kararlar almak,

g) Merkez Mdurintin 6nerecegi konulari gorismek ve karara baglamak,
) Kendi gorev alani ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek,
h) Uygulamali kres ve anaokulunun agilmasi ile ilgili karar almak,

1) Merkezin programlarina katilacak 6grenci sayisi ile bagvuru usulleri, 6grenci kabuld, katiim tcreti, tcretsiz kabul
edilecek dgrencilerin belirlenmesi gibi konularda kararlar almak,

i) Merkeze bagli olarak kurulacak bilimsel arastirma birimi ile akademisyenlerinin Merkezin arastirma imkanlarini
kullanmalari hususunda ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

Danigma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu; Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde il Milli Egitim Midarliginin
teklif edecegi bir Uye ile Il Saghk Muddrligunin teklif edecegi bir Uye olmak Uzere Rektér tarafindan resen veya
Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Ug yil igin gérevlendirilecek en fazla yedi tiyeden olugur. Gérev suresi dolan tyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

Danigma Kurulunun gorevleri



MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunan tavsiye
niteliginde gorls bildiren bir kuruldur. Danisma Kurulu, Merkez Midiriiniin davetiyle ve Merkez Mudirinin
baskanliginda yilda bir defa olagan olarak toplanir. Merkez Miduri gerekli gérdigi hallerde Danisma Kurulunu
olagandsti toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu; Merkez Midirinin hazirladigr glindem kapsaminda Merkezin
amagclarina uygun tavsiye kararlari alir. Merkezin faaliyetlerine iligkin gorus ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 (ncti maddesi
uyarinca Rektdr tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordur. Rektor bu yetkisini Merkez Mudurine devredebilir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve dider ilgili mevzuat hikimleri
ile Senato ve fak(lte yonetim kararlari uygulanir.

Yiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytrlirllige girer.
Yiiritme

MADDE 18 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rekt®rii ytiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazetenin

Tarihi Sayisi

12/2/2017 | 29977

Yoénetmelik degisikliginin Yayimlandigi Resmi Gazetenin
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20/4/2017 | 30044




