YONETMELIK

Bartin Universitesinden:

BARTIN UNIVERSITESIi MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bartin Universitesine bagh olarak kurulan Bartin Universitesi
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Bartin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) AR-GE: Arastirma-gelistirmeyi,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Laboratuvar: Merkez biinyesinde olusturulan laboratuvar birimlerini,

¢) Merkez (BUMLAB): Bartin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Miidir: Merkezin Miidiriini,

e) Midiir yardimcisi: Merkezin Miidiir yardimcilarina,

f) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriini,

g) Universite: Bartin Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlarn

Merkezin amaglan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar: sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma laboratuvar: ile benzer
birimler arasindaki iliskilerde esgidimi saglamak, gelistirmek, giglendirmek ve bunlarin AR-GE olanaklarinin
birimler arasi kullanima agilmasin: saglamak.

b) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda calismalarini gerceklestirmelerine
yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak.

c) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giinin kosullarina uygun olarak
gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

¢) Kamu ve ozel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler dretilmesini
saglamak.

d) Yurt ici ve yurt digindaki tiniversiteler ve arastirma kurumlar: ile AR-GE konularinda isbirligi yaparak
Avrupa Birligi, Tiirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ve Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi ile
yiiriitillen proje ¢alismalarinin Merkez biinyesinde de yiiriitilmesini saglayacak bir caligma ortami hazirlamak.

e) Universite-sanayi isbirligini giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hzlandirmak.

f) Patent, lisans anlagsmalari, teknoloji transferi gibi konularda ilgililere danismanlik hizmeti verilerek, ulusal
ve uluslararas: alanda patent, faydali model ve tasarim tescil belgelerinin artisina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile igiincii sahislardan gelecek analiz
taleplerini gerceklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarint yorumlamak.

b) Merkezin akreditasyon calismalarini gergeklestirmek igin ¢calismalar yapmak.

¢) Bilimsel goriis, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek.

¢) Merkezin teknopark halinde faaliyet gosterebilmesi igin gerekli bilimsel ve teknik alt yapiy: hazirlamak.



d) Egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek.
e) Merkezin amaglarina uygun diger calismalar: yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Ydnetim Organlar: ve Géorevleri

Merkezin yénetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardur;

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin cahsma alan ile ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Mudiiriin alti aydan daha
fazla siireyle gorevi basinda bulunmamas: durumunda gérevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Mudiiriin
yerine Rektér aym yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Miudir, Merkezin c¢aligmalarinin diizenli olarak
yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Miidiir, cahsmalarinda kendisine yardimc: olmak iizere, Universite dgretim iiyeleri arasindan en fazla iki
kisiyi Mudir yardimcisi olarak gorevlendirir. Midirin katilmadigi toplantilara, Midiir yardimcisi katilir ve
Midurliige alt1 aya kadar vekalet edebilir. Mudiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir yardimecilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Y6netim Kuruluna ve Damigsma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkezin amaglar dogrultusunda yapilacak ¢aligsmalarin diizenli bir bigcimde yiiriitiilmesini saglamak.

c) Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programini ve biitge 6nerisini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda onaylandiktan sonra Rektére sunmak.

¢) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi amaciyla girisimlerde
bulunmak.

d) Merkeze bagh arastirma gelistirme birimlerinde arag ve gereglerin maksimum verimle kullanimi ile saglikli
isleyis ve ¢alismasi yoniinde her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

Yoénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midir ve Mudir yardimcilar ile birlikte toplam yedi iiyeden olusur.
Miidir ve yardimcilart digindaki tyeler Midiriin teklifi tizerine, Rektor tarafindan ti¢ yil sire ile gorevlendirilir.
Siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Yoénetim Kurulu, Mudiiriin daveti tizerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yéninde cogunluk
saglanms kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Midiir tarafindan hazirlanan yillik calisma raporunu, bir sonraki yilin ¢calisma programin: ve biitce 6nerisini
Rektore sunmak iizere onaylamak.

¢) Merkez faaliyetlerinin etkin ve dizenli yiritilmesini saglamak amaciyla, Midirin o6nerisi tizerine
laboratuvar birimleri olusturmak, sorumlularini belirlemek.

¢) Yurt ici ve yurt dist kuruluslarla ortaklasa yiritiilecek ¢alismalarin temel ilkelerini belirlemek ve siiregleri
izlemek.

d) Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler konusundaki ilkeleri
belirlemek.

e) Merkezde yapilacak analizlere iliskin esaslar1 tespit ederek Universite Yénetim Kuruluna sunmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danmisma Kurulu; Midir ve Midir yardimcilar: ile Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen, Merkeze bagli laboratuvarlarin amaglart dogrultusunda calismalari, bilimsel ve
teknolojik arastirma ve uygulamalari olan kisiler arasindan belirlenen en az onbir, en ¢ok onbes kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu tyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tye yeniden gorevlendirilebilir. Danisma
Kuruluna Miidiir baskanlik eder ve yilda en az bir kez Miidiriin ¢agrisi ile toplanir.

Danmisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttirilmasinda Merkezin islevleri ile ilgili olarak her
tarla oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar hakkinda Yoénetim Kuruluna goris



bildirmek.

b) Merkezin ¢alismalari ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ulusal ve uluslararas: baglantilarini kolaylastirmak tizere diger tniversitelere baglh merkezler,
sanayi ve ilgili kamu kurumlar1 arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak konularinda goriis ve onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Midire devredebilir.
Personel ihtiyaci
MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Ekipman ve demirbaslar
MADDE 16 - (1) Merkezin ¢alisma amacina dayal olarak yiiriitillecek tiim arastirmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde kullantlr.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu Ydénetmelik yayim tarihinde yirirlage girer.
Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



