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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.Ll. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasinda teskilat semas1 (Kanit 1) ve yonetisim modeli
(Kanit 2) mevcut olup birimde personel degisiklikleri oldugunda iyilestirmeye yonelik
glincellemeler siirekli yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 danisma kurulu 2024 yilinda 2 toplant1 gerceklestirerek (Kanit
3) karar alma siireglerine dis paydaslarin da katilimini saglamistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi Kalite komisyonu onciiliigiinde tiim personelin katilimiyla 2024
yili i¢erisinde 12 toplant1 gerceklestirerek (Kamit 4) bu kapsamda i¢ paydaslarin geribildirim
ve degerlendirmeleri yapilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin teskilat semasinin ve ydnetisim modelinin, danisma kurulu
ve birim kalite komisyonun olusturulmasi, i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglami ve bu slirecin
birim web sayfasinda yer almasi giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

(4)A.1.1.1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Teskilat Semasinin yer aldig1 Web Sayfasi linki:
https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/-teskilat-semasi.html

(4)A.1.1.2 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Ydnetisim Modelinin yer aldig1 Web Sayfasi linki:
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/38f50ff09bc89d5f7515822dfef6 73ac/baru-kalite-guvence-s-ve-
yonetisim-m29.11.2023.pdf

(4)A.1.1.3 Ogrenci isleri Daire Baskanhgi Damisma Kurulu toplantilarinm yer aldigi1 Web
Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu-toplantilari.html

(4)A.1.1.4 Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 Kalite Komisyonu toplantilarmin yer aldigi Web
Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik
Olgunluk Duzeyi: 4

Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak birim icerisinde etkin ve dinamik bir iletisim ag1
saglanmigtir. Birimde calisan personelin amirleriyle dogrudan iletisim kurma, takim
caligmasina uyum gosterme, personelin kendi arasindaki is koordinasyon dengesi saglanmustir.
Birim kalite komisyonu Onciiliiglinde kalite kiiltiiriinii tanitmak ve benimsetmek adma tim
personelin katilimiyla 2024 yilinda 12 toplant: (Kamt 4) yapilarak Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 web sayfasinda yaymlanmastir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin birim kalite komisyonu énciiliigiinde tim personelin katilimi
saglanarak diizenli toplantilar yapiyor olmasi giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

(4)A.1.2.4 Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 Kalite Komisyonu toplantilarmin yer aldigi Web
Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html



https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Duzeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydnetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dinamik ve yeniliklere acik bir birim olup mevzuatin ¢izdigi
cercevede gerekli guncellemeler siirekli yapilmaktadir. Bu kapsamda; Daire Baskanligimiz web

sayfasinda(kamit 5) Birim Faaliyet Raporunda(kamt 6) ve Birim Stratejik Planda(Kanit 7)
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonu belirlenmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin amag, misyon ve hedefleri belirlenerek birimin faaliyet
raporu ve stratejik planinda yer aliyor olmasi gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

(4)A.1.3.5 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonun
yer aldig1 Web Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/-misyon-vizyon-ve-gorevierimiz.html

(4)A.1.3.6 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim faaliyet raporunda Amag, Hedef, Misyon ve
Vizyonun yer aldigi Web Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu.html

(4)A.1.3.7 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: stratejik planda Amag, Hedef, Misyon ve
Vizyonun yer aldig1 Web Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/oidb-stratejik-planlari.html
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Olgunluk Duzeyi: 4

I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Birim kalite komisyonu Onciiliiglinde kalite kiiltliriinii tanitmak ve benimsetmek adina tiim
personelin katilimiyla 2024 yilinda 12 toplant: (Kamit 4) yapildu. Is akis semalar1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginin web sayfasinda (Kamit 8) yaymlandi. Personel gorev ve sorumluluklari
(Kamt 9) ihtiyaca gore revize edildi.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin is akis semalarini olusturulmasi ve personelin gorev ve
sorumluluklarmi1  belirleyerek web sayfasinda yaymlamas:1 giliglii bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

KANITLAR

(4)A.1.4.4 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Kalite Komisyonu toplantilarinin yer aldigi Web
Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html

(4)A.1.4.8 Ogrenci Isleri Daire Baskanligmm is akis semalarinm yer aldigi Web Sayfasi linki:

https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri-dokumanlari.html

(4)A.1.4.9 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 personelinin gorev ve sorumluluklarmin yer aldigi
Web Sayfas1 linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/yonetim-ve-personel.html
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 is ve islemlerine iligkin 2024 yilma ait istatistiki bilgilerin yer
aldig1 raporlar (Kamt 10) web sitesinde yayinlandi. Kamuoyunu bilgilendirme amagh
duyurular (Kamit 11) web sayfasinda stirekli giincellenerek yaymlanmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin web sayfasinda iizerinden bilgi akismni etkin bir sekilde
gerceklestiriyor olmasi giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

(4)A.1.5.10 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2024 yilma ait istatistiki bilgilerin yer aldigi1 Web
Sayfas1 linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/istatistikler.html

(4)A.1.5.11 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 duyurularmm yer aldig1 Web Sayfas1 linki:
https://oidb.bartin.edu.tr/



https://oidb.bartin.edu.tr/istatistikler.html
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Duzeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dinamik ve yeniliklere agik bir birim olup mevzuatin ¢izdigi
cercevede gerekli guncellemeler siirekli yapilmaktadir. Bu kapsamda; Daire Baskanligimiz web
sayfasinda (kanit 5) Birim Faaliyet Raporunda (kanit 6) ve Birim Stratejik Planda (Kanit 7)
Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonu belirlenmistir. Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi Politika Belgeleri (Kamit 12) hazirlanarak birim web sayfasinda
yaymlanmustir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin web sayfasinda iizerinden bilgi akisini etkin bir sekilde
gerceklestiriyor olmasi Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonu ve Politika Belgelerini kamuoyuna
acik ve seffaf bir sekilde paylasiyor olmasi giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.
KANITLAR

(4)A.2.1.5 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasinda Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonun
yer aldig1 Web Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/-misyon-vizyon-ve-gorevierimiz.html

(4)A.2.1.6 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim faaliyet raporunda Amag, Hedef, Misyon ve
Vizyonun yer aldigt Web Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu.html

(4)A.2.1.7 Ogrenci isleri Daire Baskanhg stratejik planda Amag, Hedef, Misyon ve
Vizyonun yer aldig1 Web Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/oidb-stratejik-planlari.html

(4)A.2.1.12 Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 politika belgelerinin yer aldigi Web Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-politika-belgeleri.html
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Duzeyi: 4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarma yansitilmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2024-
2028 Stratejik Planindaki (Kamit 7) amag ve hedeflere uygun olarak 2024 yili 1'inci alt1 aylik
ve 2'inci alt1 aylik stratejik plan izleme raporlar1 (Kamt 13) hazirlanarak web sayfamizda
yaymlanmaktadir.

Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin 2024-2028
Stratejik Planin hazirlanmasi ve izleme ve degerlendirme raporlarinin olusturulmasi giiclii bir
yon olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

(4)A.2.2.7 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: stratejik planda Amag, Hedef, Misyon ve
Vizyonun yer aldigi Web Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/oidb-stratejik-planlari.html

(4)A.2.2.13 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Stratejik Plan Alt1 Aylik ve yillik izleme ve
Degerlendirme Raporlarinin yer aldigi Web Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/oidb-stratejik-planlari.html
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 performans gostergelerine iliskin veriler iiger aylik dénemler
itibariyle (Kamt 14) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligia gonderilmektedir.

Performans programi izleme raporlarmin belli periyotlarla hazirlaniyor olmasi gii¢lii yon
olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

(4)A.2.3.14 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 2024 Y1l Performans Programi |. Dénem izleme
Raporu 30.04.2024 tarih ve 2400042936 sayili yazimizla,

2024 Y1l Performans Program I1. D6nem Izleme Raporu 29.07.2024 tarih ve 2400077380
sayil yazimizla,

2024 Y1l Performans Progranu I11. Donem Izleme Raporu 10.10.2024 tarih ve 2400108473
sayil1 yazimizla,

2024 Y1l Performans Programi IV. Dénem izleme Raporu 02.01.2025 tarih ve 2500000347
sayil yazimizla,

Strateji Gelistirme Daire Bagskanligia gonderilmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.4. Sureg Yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Birim Kalite Komisyonu énciiliigiinde OIDB personelinin katilimiyla 2024 yilinda 12 toplanti
(Kamt 4) yapilmistir. 2024 yil1 is takvimi olusturularak asagida siralanan isler yapilmustir.
1-Suresi biten komisyonlar yenilendi.

2-Cap-Yandal kilavuzu web sayfasinda yayinlandh.

3-Egitim Komisyonu ve Senato glindemi goriistildii.

4-Her egitim -Ogretim dénemi basinda kayit yenilemeler yapildi.

5-YKS ve Yabanci Uyruklu Ogrenci kontenjanlar1 YOKSIS'e islendi.

6-Her donem 7+1 isyeri uygulamamasi yapan dgrencilerin bilgileri YOK'e génderildi.

7- Durumlarinda degisiklik olan uluslararasi: dgrencilerin bilgileri Bartin i1 Gog Idaresine
Bildirildi.

8- YOK Destek ve YOK Doktora burslusu dgrencilerin burs 6demesi yapildu.

9-Her donem basinda Maliye ve YTB raporlar1 gonderildi.

10- Acilmas1 ve dgrenci alinmasi diisiiniilen programlar YOKSIS'e girildi.

11- Mecra sistemine Performans Programu verileri girildi.

12- Yaz okulu hazirliklar1 yapildi.

13- Ders plan1 giincellemeleri UBYS'ye islendi.

14- Universitemiz Akademik Takvimi hazirlandu.

15- Her ddénem basinda yatay gegis islemleri yapilip kilavuzu yaymnland.

16- Universitemiz aktif ve mezun dgrencilerinin kimlikleri bastirildi.

17- Universitemiz mezun dgrencilerinin diplomalar1 ve diploma ekleri basildi. Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliginm yillik is takviminin hazirlanarak uygulamaya konulmasi gii¢lii bir yon
olarak degerlendirilmektedir.

Birim Kalite komisyonun belli periyotlarla toplantilar yapiyor olmasi ve is takvimi olusturarak
stirecin takip edilmesi gucli yon olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

(4)A.3.4.4 Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 Kalite Komisyonu toplantilarinin yer aldigi Web
Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html



https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilhm

Olgunluk Duzeyi: 4

Paydas katilm mekanizmalarinin  isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig: Kalite komisyonu onciiliigiinde tiim personelin katilimiyla 2024
yili i¢erisinde 12 toplant1 gerceklestirerek (Kamit 4) bu kapsamda i¢ paydaslarin geribildirim
ve degerlendirmeleri yapilmistir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligi danisma kurulu 2024
yilinda 2 toplant1 gergeklestirerek (Kamit 3) karar alma stireglerine dis paydaslarin da katilimini
saglamistir. Ogrenci Islerinde Birliktelik ve Bilgi Giivenligi konusunda 6n kay1 ve e-kayit,
sosyal medya hesaplarmin kullanimy, iletisim teknikleri, sik¢a sorulan sorular konusunda I¢ ve
dis paydaslarin katilimini saglayan egitimler (Kamt 15) yapilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin Birim Kalite Komisyonu onciiliiiinde tiim personelin
katilimiyla diizenli toplantilar yapiyor olmasi yine danisma kurulunun olusturulmasi, i¢ ve dis
paydaslarin katilimini saglayan egitimlerin yapilarak paydaslari karar alma siireclerine etkin
katilimmin saglanmasi gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

(4)A.4.1.3 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Danisma Kurulu toplantilarinin yer aldig1 Web
Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu-toplantilari.html

(4)A.4.1.4 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Kalite Komisyonu toplantilarmmn yer aldig1 Web
Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html

(4)A.4.1.15 13.09.2023 tarih ve 2300094191 sayili yazimizla Ogrenci Islerinde Birliktelik ve
Bilgi Giivenligi konusunda ve 22.08.2023 tarih ve 2300086384 sayili yazimizla 6n kay1 ve e-
kayit, sosyal medya hesaplarinin kullanimy, iletisim teknikleri, sik¢a sorulan sorular konusunda
hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.


https://oidb.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu-toplantilari.html
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4. Paydas Katihm
A.4.3. Mezun iliskileri YOnetimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Mezunlarn iletisim ve istihdam bilgilerini giincellemek ve kariyer gelisimini takip edebilmek,
goriis ve Onerileri dogrultusunda iiniversitemizin hizmet ve program igeriklerini gelistirmek,
kalite politikalar1 cercevesinde eksikliklerin giderilmesine yonelik stratejiler gelistirmek
amaciyla Kariyer Merkezinin hazirladigt Mezun Memnuniyet Anket Formunu mezun
ogrencilere doldurtmak iizere web sayfamizda duyuru metni hazirlanmis ve bilgilendirme
videosu (Kamt 16) yaymlanmustir.

Mezunlara yonelik bilgilendirme metinlerinin, videosunun ve anketin yaymlanmasi gicli yon
olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

(4)A.4.3.16 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi mezun égrencilere yonelik bilgilendirmelerin yer
aldig1 Web Sayfasi linki:

https://oidb.bartin.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi-bilgilendirme.html



https://oidb.bartin.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi-bilgilendirme.html

B.EGITIM VE OGRETIM
B.2. Programlarin Yriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3.  Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenci kabulil, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
izlenmekte, 1yilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda Universitemiz web sayfasinda Ders Bilgi
Paketine, Diploma Ekine, Erasmus’a iliskin bilgilere yer verilmistir(Kanit 17). Bartin
Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yénerge, Bartin Universitesi Muafiyet
ve Intibak Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararas: Ogrencilerin Kabul Ve Kayit Esaslar1
Yonergesi herkesin erisimine agik olarak yayimlanmigtir(Kanit 18).

Universitemizde onceki Ogrenmenin taninmasi yonelik ydnerge olmasi, Universitemiz
Muafiyet ve intibak YGnergesinin olmasi, Ders Bilgi Paketinin Ogrenci isleri Daire Baskanhg1
web sayfasinda ve Universitemiz web sayfasinda yaymnlanmis olmasi dgrencilere ydnelik
doyurucu bilgilere yer verilmesi gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

(4)B.2.3.17 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasinda Universitemiz web sayfasinda Ders
Bilgi Paketine, Diploma EKine, Erasmus’a iligkin bilgilerin yer aldigi Web Sayfas1 linki:

https://bubp.bartin.edu.tr/

(4)B.2.3.18 Bartm Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Y06nerge, Bartin
Universitesi Muafiyet ve Intibak Ydnergesi, Bartm Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin
Kabul Ve Kayit Esaslar1 Yonergesinin yer aldig1 Web Sayfasi linki:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548



https://bubp.bartin.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548

B.EGITIM VE OGRETIM
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Duzeyi: 4
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir

Ders Bilgi Paketinde herkesin erisimine agik olarak Diploma Programlari, bu programlarin
amaci, kabul sartlari, mezuniyet kosullari, iist kademeye ge¢is, istihdam olanaklari, 6lgme ve
degerlendirme gibi bilgiler herkesin erisimine ag¢iktir. Diploma Ekinde 6grencinin bolimii,
program ciktilari, 6grenim kazanimlar1 egitimin siiresi, aldigi dersler ve notlari, kredileri,
mezuniyet derecesi, bundan sonra hangi egitimleri gorecegi ve TiUrk Egitim Sisteminde yer alan
O0grenim asamalar1 ve bu asamalarin aciklamalar1 yer almaktadir(Kanit 17).

Universitemiz web sayfasinda Bartm Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Gegici Mezuniyet
Belgelerinin Diizenlenmesine iliskin Yonerge, Bartmn Universitesi Cift Anadal, Yandal Ve
Kurumici Yatay Gecis Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul Ve Kayit
Esaslar1 Yonergesi ile oOgrenci kabullerinde ve mezuniyetlerinde uygulanan Kriterler
belirlenmistir(Kanit 18).

Universitemizde mezuniyet kosullarmi saglamis tiim &grencilere istege bagli olmaksizin
iicretsiz diploma, diploma eki ve mezun kimlik kart1 veriyor olmamiz gii¢lii bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

KANITLAR

(4)B.2.4.17 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasinda Universitemiz web sayfasinda
Ders Bilgi Paketi bilgilerinin yer aldig1 Web Sayfas1 linki:

https://bubp.bartin.edu.tr/

(4)B.2.4.18 Bartm Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Gegici Mezuniyet Belgelerinin
Diizenlenmesine iliskin Y6nerge, Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal Ve Kurumigci Yatay
Gegis Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul Ve Kayit Esaslar1
Yonergesinin yer aldigi Web Sayfasi linki:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548



https://bubp.bartin.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum i¢ Degerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve kamtlar dogrultusunda Birimimizin
"Gilicli Yonleri" asagidaki basliklar altinda maddelemistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Gucld Yonler

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginim teskilat semasinmn ve yonetisim modelinin, danisma
kurulu ve birim kalite komisyonun olusturulmasi, i¢ ve dis paydaslarin katiliminin
saglanmasi ve bu siirecin birim web sayfasinda yer almasi,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin Birim Kalite Komisyonu onciiliigiinde tiim
personelin katilimiyla diizenli toplantilar yapiyor olmasi yine danisma kurulunun
olusturulmasi, i¢ ve dis paydaslarin katilimimi saglayan egitimlerin yapilarak
paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimmin saglanmasi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin amag, misyon ve hedefleri belirlenerek birimin
faaliyet raporu ve stratejik planinda yer aliyor olmasi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligmm is akis semalarmi olusturulmas1 ve personelin gorev
ve sorumluluklarini belirleyerek web sayfasinda yayinlamasi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligmm web sayfasinda iizerinden bilgi akisini etkin bir
sekilde gergeklestiriyor olmast Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonu ve Politika
Belgelerini kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde paylasiyor olmasi,

Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanligmnm 2022-
2024 Stratejik Planin hazirlanmast ve izleme ve degerlendirme raporlarmin
olusturulmasi,

Performans programi izleme raporlarmin belli periyotlarla hazirlaniyor olmasi,

Birim Kalite komisyonun belli periyotlarla toplantilar yaparak is takviminin olusturmasi
ve slrecin takip edilmesi,

Mezunlara yonelik bilgilendirme metinlerinin, videosunun ve anketin web sayfamizda
yayimlanmasi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligmm web sayfasinda iizerinden bilgi akismi stirekli ve
etkin bir sekilde gerceklestiriyor olmasi,

Gelismeye Acik Yonler

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin memnuniyet anketinin yapilmamasi gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmekteyken Kalite Koordinatorliigiince Ogrencilere yapilan
anketlerde dgrencilerin memnuniyetine yonelik sorular yer aldigindan dolay: gerek i¢
Denetim Biriminin gerekse Kalite Koordinatorliigiiniin onayr alinarak sistemi
yormamak adina ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yeni bir anket yapmasima

ihtiya¢ duyulmamagtir.



B.EGITIiM VE OGRETIM
Gucla Yonler

« Universitemizde 6nceki 6grenmenin tanmmasi yonelik yonerge olmasi,

- Muafiyet ve Intibak Yénergesinin olmasi,

« Ders Bilgi Paketinin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasinda ve Universitemiz
web sayfasinda yaymlanmis olmasi,

- Daire Baskanhigimiz web sayfasinda Ogrencilere yonelik doyurucu bilgilere yer
verilmesi,

« Universitemizde mezuniyet kosullarmni saglamis tim dgrencilere istege bagl olmaksizin
iicretsiz diploma, diploma eki ve mezun kimlik kart1 veriyor olmasi,
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