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A.LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
 

 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

 Olgunluk Düzeyi: 4  

Birimin yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı web sayfasında teşkilat şeması (Kanıt 1) ve yönetişim modeli 

(Kanıt 2) mevcut olup birimde personel değişiklikleri olduğunda iyileştirmeye yönelik 

güncellemeler sürekli yapılmaktadır. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı danışma kurulu 2024 yılında 2 toplantı gerçekleştirerek (Kanıt 

3) karar alma süreçlerine dış paydaşların da katılımını sağlamıştır. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kalite komisyonu öncülüğünde tüm personelin katılımıyla 2024 

yılı içerisinde 12 toplantı gerçekleştirerek (Kanıt 4) bu kapsamda iç paydaşların geribildirim 

ve değerlendirmeleri yapılmıştır. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının teşkilat şemasının ve yönetişim modelinin, danışma kurulu 

ve birim kalite komisyonun oluşturulması, iç ve dış paydaşların katılımını sağlamı ve bu sürecin 

birim web sayfasında yer alması güçlü bir yön olarak değerlendirilmektedir. 

 

KANITLAR 

 

(4)A.1.1.1 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Teşkilat Şemasının yer aldığı Web Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/-teskilat-semasi.html 

 

(4)A.1.1.2 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Yönetişim Modelinin yer aldığı Web Sayfası linki: 

https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/38f50ff09bc89d5f7515822dfef673ac/baru-kalite-guvence-s-ve- 

yonetisim-m29.11.2023.pdf 

 

(4)A.1.1.3 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Danışma Kurulu toplantılarının yer aldığı Web 

Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu-toplantilari.html 

(4)A.1.1.4 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kalite Komisyonu toplantılarının yer aldığı Web 

Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html 

https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/-teskilat-semasi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/38f50ff09bc89d5f7515822dfef673ac/baru-kalite-guvence-s-ve-yonetisim-m29.11.2023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/38f50ff09bc89d5f7515822dfef673ac/baru-kalite-guvence-s-ve-yonetisim-m29.11.2023.pdf
https://oidb.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu-toplantilari.html
https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html


A.LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.2. Liderlik 

 Olgunluk Düzeyi: 4  

Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine 

katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak birim içerisinde etkin ve dinamik bir iletişim ağı 

sağlanmıştır. Birimde çalışan personelin amirleriyle doğrudan iletişim kurma, takım 

çalışmasına uyum gösterme, personelin kendi arasındaki iş koordinasyon dengesi sağlanmıştır. 

Birim kalite komisyonu öncülüğünde kalite kültürünü tanıtmak ve benimsetmek adına tüm 

personelin katılımıyla 2024 yılında 12 toplantı (Kanıt 4) yapılarak Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı web sayfasında yayınlanmıştır. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının birim kalite komisyonu öncülüğünde tüm personelin katılımı 

sağlanarak düzenli toplantılar yapıyor olması güçlü bir yön olarak değerlendirilmektedir. 

 

KANITLAR 

 

(4)A.1.2.4 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kalite Komisyonu toplantılarının yer aldığı Web 

Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html 

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html


A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.3. Birimsel Dönüşüm Kapasitesi 

 Olgunluk Düzeyi: 4  

Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları 

izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı dinamik ve yeniliklere açık bir birim olup mevzuatın çizdiği 

çerçevede gerekli güncellemeler sürekli yapılmaktadır. Bu kapsamda; Daire Başkanlığımız web 

sayfasında(kanıt 5) Birim Faaliyet Raporunda(kanıt 6) ve Birim Stratejik Planda(Kanıt 7) 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının Amaç, Hedef, Misyon ve Vizyonu belirlenmiştir. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının amaç, misyon ve hedefleri belirlenerek birimin faaliyet 

raporu ve stratejik planında yer alıyor olması güçlü bir yön olarak değerlendirilmektedir. 

 

KANITLAR 

 

(4)A.1.3.5 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı web sayfasında Amaç, Hedef, Misyon ve Vizyonun 

yer aldığı Web Sayfası linki: 

 

https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/-misyon-vizyon-ve-gorevlerimiz.html 

 

(4)A.1.3.6 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı birim faaliyet raporunda Amaç, Hedef, Misyon ve 

Vizyonun yer aldığı Web Sayfası linki: 

 

https://oidb.bartin.edu.tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu.html 

 

(4)A.1.3.7 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı stratejik planda Amaç, Hedef, Misyon ve 

Vizyonun yer aldığı Web Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/oidb-stratejik-planlari.html 

https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/-misyon-vizyon-ve-gorevlerimiz.html
https://oidb.bartin.edu.tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu.html
https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/oidb-stratejik-planlari.html


A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

 

 Olgunluk Düzeyi: 4  

İç kalite güvencesi Sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir. 

Birim kalite komisyonu öncülüğünde kalite kültürünü tanıtmak ve benimsetmek adına tüm 

personelin katılımıyla 2024 yılında 12 toplantı (Kanıt 4) yapıldı. İş akış şemaları Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığının web sayfasında (Kanıt 8) yayınlandı. Personel görev ve sorumlulukları 

(Kanıt 9) ihtiyaca göre revize edildi. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının iş akış şemalarını oluşturulması ve personelin görev ve 

sorumluluklarını belirleyerek web sayfasında yayınlaması güçlü bir yön olarak 

değerlendirilmektedir. 

 

KANITLAR 

 

(4)A.1.4.4 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kalite Komisyonu toplantılarının yer aldığı Web 

Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html 

(4)A.1.4.8 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının iş akış şemalarının yer aldığı Web Sayfası linki: 

https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri-dokumanlari.html 

(4)A.1.4.9 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı personelinin görev ve sorumluluklarının yer aldığı 

Web Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/yonetim-ve-personel.html 

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html
https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri-dokumanlari.html
https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/yonetim-ve-personel.html


A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

 

 Olgunluk Düzeyi: 4  

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş 

görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı iş ve işlemlerine ilişkin 2024 yılına ait istatistiki bilgilerin yer 

aldığı raporlar (Kanıt 10) web sitesinde yayınlandı. Kamuoyunu bilgilendirme amaçlı 

duyurular (Kanıt 11) web sayfasında sürekli güncellenerek yayınlanmaktadır. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının web sayfasında üzerinden bilgi akışını etkin bir şekilde 

gerçekleştiriyor olması güçlü bir yön olarak değerlendirilmektedir. 

 

KANITLAR 

 

(4)A.1.5.10 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2024 yılına ait istatistiki bilgilerin yer aldığı Web 

Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/istatistikler.html 

(4)A.1.5.11 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı duyurularının yer aldığı Web Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/ 

https://oidb.bartin.edu.tr/istatistikler.html
https://oidb.bartin.edu.tr/


 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

 

 Olgunluk Düzeyi: 4  

Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve 

paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı dinamik ve yeniliklere açık bir birim olup mevzuatın çizdiği 

çerçevede gerekli güncellemeler sürekli yapılmaktadır. Bu kapsamda; Daire Başkanlığımız web 

sayfasında (kanıt 5) Birim Faaliyet Raporunda (kanıt 6) ve Birim Stratejik Planda (Kanıt 7) 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının Amaç, Hedef, Misyon ve Vizyonu belirlenmiştir. Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı Politika Belgeleri (Kanıt 12) hazırlanarak birim web sayfasında 

yayınlanmıştır. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının web sayfasında üzerinden bilgi akışını etkin bir şekilde 

gerçekleştiriyor olması Amaç, Hedef, Misyon ve Vizyonu ve Politika Belgelerini kamuoyuna 

açık ve şeffaf bir şekilde paylaşıyor olması güçlü bir yön olarak değerlendirilmektedir. 

 

KANITLAR 

 

(4)A.2.1.5 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı web sayfasında Amaç, Hedef, Misyon ve Vizyonun 

yer aldığı Web Sayfası linki: 

 

https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/-misyon-vizyon-ve-gorevlerimiz.html 

 

(4)A.2.1.6 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı birim faaliyet raporunda Amaç, Hedef, Misyon ve 

Vizyonun yer aldığı Web Sayfası linki: 

 

https://oidb.bartin.edu.tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu.html 

 

(4)A.2.1.7 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı stratejik planda Amaç, Hedef, Misyon ve 

Vizyonun yer aldığı Web Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/oidb-stratejik-planlari.html 

(4)A.2.1.12 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı politika belgelerinin yer aldığı Web Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-politika-belgeleri.html 

https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/-misyon-vizyon-ve-gorevlerimiz.html
https://oidb.bartin.edu.tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu.html
https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/oidb-stratejik-planlari.html
https://oidb.bartin.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-politika-belgeleri.html


A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

 Olgunluk Düzeyi: 4  

Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek 

gelecek planlarına yansıtılmaktadır. 

 

Üniversitemiz Stratejik Planı doğrultusunda hazırlanan Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2024- 

2028 Stratejik Planındaki (Kanıt 7) amaç ve hedeflere uygun olarak 2024 yılı 1'inci altı aylık 

ve 2'inci altı aylık stratejik plan izleme raporları (Kanıt 13) hazırlanarak web sayfamızda 

yayınlanmaktadır. 

 

Üniversitemiz stratejik planı doğrultusunda Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 2024-2028 

Stratejik Planın hazırlanması ve izleme ve değerlendirme raporlarının oluşturulması güçlü bir 

yön olarak değerlendirilmektedir. 

 

KANITLAR 

 

(4)A.2.2.7 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı stratejik planda Amaç, Hedef, Misyon ve 

Vizyonun yer aldığı Web Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/oidb-stratejik-planlari.html 

(4)A.2.2.13 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Stratejik Plan Altı Aylık ve yıllık İzleme ve 

Değerlendirme Raporlarının yer aldığı Web Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/oidb-stratejik-planlari.html 

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/oidb-stratejik-planlari.html
https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/oidb-stratejik-planlari.html


A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.3. Performans Yönetimi 

 

 Olgunluk Düzeyi: 4  

Birimde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları 

izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı performans göstergelerine ilişkin veriler üçer aylık dönemler 

itibariyle (Kanıt 14) Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilmektedir. 

 

Performans programı izleme raporlarının belli periyotlarla hazırlanıyor olması güçlü yön 

olarak değerlendirilmektedir. 

 

KANITLAR 

 

(4)A.2.3.14 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2024 Yılı Performans Programı I. Dönem İzleme 

Raporu 30.04.2024 tarih ve 2400042936 sayılı yazımızla, 

2024 Yılı Performans Programı II. Dönem İzleme Raporu 29.07.2024 tarih ve 2400077380 

sayılı yazımızla, 

2024 Yılı Performans Programı III. Dönem İzleme Raporu 10.10.2024 tarih ve 2400108473 

sayılı yazımızla, 

2024 Yılı Performans Programı IV. Dönem İzleme Raporu 02.01.2025 tarih ve 2500000347 

sayılı yazımızla, 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilmiştir. 



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

 

 Olgunluk Düzeyi: 4  

Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

 

Birim Kalite Komisyonu öncülüğünde OİDB personelinin katılımıyla 2024 yılında 12 toplantı 

(Kanıt 4) yapılmıştır. 2024 yılı iş takvimi oluşturularak aşağıda sıralanan işler yapılmıştır. 

1-Süresi biten komisyonlar yenilendi. 

2- Çap-Yandal kılavuzu web sayfasında yayınlandı. 

3- Eğitim Komisyonu ve Senato gündemi görüşüldü. 

4- Her eğitim -Öğretim dönemi başında kayıt yenilemeler yapıldı. 

5- YKS ve Yabancı Uyruklu Öğrenci kontenjanları YÖKSİS'e işlendi. 

6- Her dönem 7+1 işyeri uygulamaması yapan öğrencilerin bilgileri YÖK'e gönderildi. 

7- Durumlarında değişiklik olan uluslararası öğrencilerin bilgileri Bartın İl Göç İdaresine 

Bildirildi. 

8- YÖK Destek ve YÖK Doktora burslusu öğrencilerin burs ödemesi yapıldı. 

9- Her dönem başında Maliye ve YTB raporları gönderildi. 

10- Açılması ve öğrenci alınması düşünülen programlar YÖKSİS'e girildi. 

11- Mecra sistemine Performans Programı verileri girildi. 

12- Yaz okulu hazırlıkları yapıldı. 

13- Ders planı güncellemeleri ÜBYS'ye işlendi. 

14- Üniversitemiz Akademik Takvimi hazırlandı. 

15- Her dönem başında yatay geçiş işlemleri yapılıp kılavuzu yayınlandı. 

16- Üniversitemiz aktif ve mezun öğrencilerinin kimlikleri bastırıldı. 

17- Üniversitemiz mezun öğrencilerinin diplomaları ve diploma ekleri basıldı. Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığının yıllık iş takviminin hazırlanarak uygulamaya konulması güçlü bir yön 

olarak değerlendirilmektedir. 

 

 

Birim Kalite komisyonun belli periyotlarla toplantılar yapıyor olması ve iş takvimi oluşturarak 

sürecin takip edilmesi güçlü yön olarak değerlendirilmektedir. 

 

KANITLAR 

 

(4)A.3.4.4 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kalite Komisyonu toplantılarının yer aldığı Web 

Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html 

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html


A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

 

 Olgunluk Düzeyi: 4  

Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kalite komisyonu öncülüğünde tüm personelin katılımıyla 2024 

yılı içerisinde 12 toplantı gerçekleştirerek (Kanıt 4) bu kapsamda iç paydaşların geribildirim 

ve değerlendirmeleri yapılmıştır. Ayrıca Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı danışma kurulu 2024 

yılında 2 toplantı gerçekleştirerek (Kanıt 3) karar alma süreçlerine dış paydaşların da katılımını 

sağlamıştır. Öğrenci İşlerinde Birliktelik ve Bilgi Güvenliği konusunda ön kayı ve e-kayıt, 

sosyal medya hesaplarının kullanımı, iletişim teknikleri, sıkça sorulan sorular konusunda İç ve 

dış paydaşların katılımını sağlayan eğitimler (Kanıt 15) yapılmıştır. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının Birim Kalite Komisyonu öncülüğünde tüm personelin 

katılımıyla düzenli toplantılar yapıyor olması yine danışma kurulunun oluşturulması, iç ve dış 

paydaşların katılımını sağlayan eğitimlerin yapılarak paydaşların karar alma süreçlerine etkin 

katılımının sağlanması güçlü bir yön olarak değerlendirilmektedir. 

 

 

 

KANITLAR 

 

(4)A.4.1.3 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Danışma Kurulu toplantılarının yer aldığı Web 

Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu-toplantilari.html 

(4)A.4.1.4 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kalite Komisyonu toplantılarının yer aldığı Web 

Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html 

(4)A.4.1.15 13.09.2023 tarih ve 2300094191 sayılı yazımızla Öğrenci İşlerinde Birliktelik ve 

Bilgi Güvenliği konusunda ve 22.08.2023 tarih ve 2300086384 sayılı yazımızla ön kayı ve e- 

kayıt, sosyal medya hesaplarının kullanımı, iletişim teknikleri, sıkça sorulan sorular konusunda 

hizmet içi eğitim düzenlenmiştir. 

https://oidb.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu-toplantilari.html
https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-toplantilari.html


A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.3. Mezun ilişkileri Yönetimi 

 

 Olgunluk Düzeyi: 4  

Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda 

güncellemeler yapılmaktadır. 

Mezunların iletişim ve istihdam bilgilerini güncellemek ve kariyer gelişimini takip edebilmek, 

görüş ve önerileri doğrultusunda üniversitemizin hizmet ve program içeriklerini geliştirmek, 

kalite politikaları çerçevesinde eksikliklerin giderilmesine yönelik stratejiler geliştirmek 

amacıyla Kariyer Merkezinin hazırladığı Mezun Memnuniyet Anket Formunu mezun 

öğrencilere doldurtmak üzere web sayfamızda duyuru metni hazırlanmış ve bilgilendirme 

videosu (Kanıt 16) yayınlanmıştır. 

Mezunlara yönelik bilgilendirme metinlerinin, videosunun ve anketin yayınlanması güçlü yön 

olarak değerlendirilmektedir. 

KANITLAR 

(4)A.4.3.16 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı mezun öğrencilere yönelik bilgilendirmelerin yer 

aldığı Web Sayfası linki: 

https://oidb.bartin.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi-bilgilendirme.html 

https://oidb.bartin.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi-bilgilendirme.html


B.EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki 

Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

 

 Olgunluk Düzeyi: 4  

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 

izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı web sayfasında Üniversitemiz web sayfasında Ders Bilgi 

Paketine, Diploma Ekine, Erasmus’a ilişkin bilgilere yer verilmiştir(Kanıt 17). Bartın 

Üniversitesi Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Yönerge, Bartın Üniversitesi Muafiyet 

ve İntibak Yönergesi, Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul Ve Kayıt Esasları 

Yönergesi herkesin erişimine açık olarak yayımlanmıştır(Kanıt 18). 

 

Üniversitemizde önceki öğrenmenin tanınması yönelik yönerge olması, Üniversitemiz 

Muafiyet ve İntibak Yönergesinin olması, Ders Bilgi Paketinin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

web sayfasında ve Üniversitemiz web sayfasında yayınlanmış olması öğrencilere yönelik 

doyurucu bilgilere yer verilmesi güçlü bir yön olarak değerlendirilmektedir. 

 

KANITLAR 

 

(4)B.2.3.17 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı web sayfasında Üniversitemiz web sayfasında Ders 

Bilgi Paketine, Diploma Ekine, Erasmus’a ilişkin bilgilerin yer aldığı Web Sayfası linki: 

https://bubp.bartin.edu.tr/ 

(4)B.2.3.18 Bartın Üniversitesi Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Yönerge, Bartın 

Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi, Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin 

Kabul Ve Kayıt Esasları Yönergesinin yer aldığı Web Sayfası linki: 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548 

https://bubp.bartin.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548


B.EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
 

B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

 

 Olgunluk Düzeyi: 4  

Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir 

 

Ders Bilgi Paketinde herkesin erişimine açık olarak Diploma Programları, bu programların 

amacı, kabul şartları, mezuniyet koşulları, üst kademeye geçiş, istihdam olanakları, ölçme ve 

değerlendirme gibi bilgiler herkesin erişimine açıktır. Diploma Ekinde öğrencinin bölümü, 

program çıktıları, öğrenim kazanımları eğitimin süresi, aldığı dersler ve notları, kredileri, 

mezuniyet derecesi, bundan sonra hangi eğitimleri göreceği ve Türk Eğitim Sisteminde yer alan 

öğrenim aşamaları ve bu aşamaların açıklamaları yer almaktadır(Kanıt 17). 

 

Üniversitemiz web sayfasında Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki Ve Geçici Mezuniyet 

Belgelerinin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge, Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yandal Ve 

Kurumiçi Yatay Geçiş Yönergesi, Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul Ve Kayıt 

Esasları Yönergesi ile öğrenci kabullerinde ve mezuniyetlerinde uygulanan kriterler 

belirlenmiştir(Kanıt 18). 

 

Üniversitemizde mezuniyet koşullarını sağlamış tüm öğrencilere isteğe bağlı olmaksızın 

ücretsiz diploma, diploma eki ve mezun kimlik kartı veriyor olmamız güçlü bir yön olarak 

değerlendirilmektedir. 

 

KANITLAR 

 

(4)B.2.4.17 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı web sayfasında Üniversitemiz web sayfasında 

Ders Bilgi Paketi bilgilerinin yer aldığı Web Sayfası linki: 

https://bubp.bartin.edu.tr/ 

(4)B.2.4.18 Bartın Üniversitesi Diploma, Diploma Eki Ve Geçici Mezuniyet Belgelerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge, Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yandal Ve Kurumiçi Yatay 

Geçiş Yönergesi, Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul Ve Kayıt Esasları 

Yönergesinin yer aldığı Web Sayfası linki: 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548 

https://bubp.bartin.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548


SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
 

 

Kurum İç Değerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve kanıtlar doğrultusunda Birimimizin 

"Güçlü Yönleri" aşağıdaki başlıklar altında maddelemiştir. 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 

Güçlü Yönler 

 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının teşkilat şemasının ve yönetişim modelinin, danışma 

kurulu ve birim kalite komisyonun oluşturulması, iç ve dış paydaşların katılımının 

sağlanması ve bu sürecin birim web sayfasında yer alması, 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının Birim Kalite Komisyonu öncülüğünde tüm 

personelin katılımıyla düzenli toplantılar yapıyor olması yine danışma kurulunun 

oluşturulması, iç ve dış paydaşların katılımını sağlayan eğitimlerin yapılarak 

paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımının sağlanması, 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının amaç, misyon ve hedefleri belirlenerek birimin 

faaliyet raporu ve stratejik planında yer alıyor olması, 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının iş akış şemalarını oluşturulması ve personelin görev 

ve sorumluluklarını belirleyerek web sayfasında yayınlaması, 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının web sayfasında üzerinden bilgi akışını etkin bir 

şekilde gerçekleştiriyor olması Amaç, Hedef, Misyon ve Vizyonu ve Politika 

Belgelerini kamuoyuna açık ve şeffaf bir şekilde paylaşıyor olması, 

 Üniversitemiz stratejik planı doğrultusunda Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 2022- 

2024 Stratejik Planın hazırlanması ve izleme ve değerlendirme raporlarının 

oluşturulması, 

 Performans programı izleme raporlarının belli periyotlarla hazırlanıyor olması, 

 Birim Kalite komisyonun belli periyotlarla toplantılar yaparak iş takviminin oluşturması 

ve sürecin takip edilmesi, 

 Mezunlara yönelik bilgilendirme metinlerinin, videosunun ve anketin web sayfamızda 

yayınlanması, 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının web sayfasında üzerinden bilgi akışını sürekli ve 

etkin bir şekilde gerçekleştiriyor olması, 

 

 

 

Gelişmeye Açık Yönler 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının memnuniyet anketinin yapılmaması gelişmeye açık 

yön olarak değerlendirilmekteyken Kalite Koordinatörlüğünce öğrencilere yapılan 

anketlerde öğrencilerin memnuniyetine yönelik sorular yer aldığından dolayı gerek İç 

Denetim Biriminin gerekse Kalite Koordinatörlüğünün onayı alınarak sistemi 

yormamak adına ayrıca Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının yeni bir anket yapmasına 

ihtiyaç duyulmamıştır. 



B.EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
 

Güçlü Yönler 

 

• Üniversitemizde önceki öğrenmenin tanınması yönelik yönerge olması, 

• Muafiyet ve İntibak Yönergesinin olması, 

• Ders Bilgi Paketinin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı web sayfasında ve Üniversitemiz 

web sayfasında yayınlanmış olması, 

• Daire Başkanlığımız web sayfasında öğrencilere yönelik doyurucu bilgilere yer 

verilmesi, 

• Üniversitemizde mezuniyet koşullarını sağlamış tüm öğrencilere isteğe bağlı olmaksızın 

ücretsiz diploma, diploma eki ve mezun kimlik kartı veriyor olması, 
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