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BARTIN UNIVERSITESI KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU Yy Tarihl_ .
"Aydinlk Yarinlara” Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Birim OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI Ait Oldugu Dénem 2023
A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
Olciit Alt Ol¢iitler Giiclii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuglari Sonug ve Oneriler

Personel degisiklikleri oldugunda iyilestirmeye yonelik giincellemeler
yapilarak web sayfamizda yayinlanmistir. (yil boyunca)
https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/yonetim-ve-personel.html

Personel gorevlendirmelerinin ve

Ogrenci [sleri Daire Baskanliginin teskilat semasi yillik hazirlanan ve web | Personel gorevlendirmelerin ve tegkilet

teskilat semasinin olusturulmast; bu Personel degisikliklerinde tegkilat

A.1.1. Yonetisim Modeli ve . semasinda gerekli giincelleme sayfasinda yayimlanan faaliyet semasinin personel terafindan benimsenmesine
o semanin web sayfasinda, birimin . . 1 . e
Idari Yap1 .. . yapilarak web sayfasinda yayinlanmasi . . raporuyla kontroli yapilmistir. yonelik toplantilar yapilmasi gii¢lii yon oplarak
stratejik planinda ve faaliyet Teskilet semasi giincellenerek web sayfamizda yayinlanmistir. (yil _ : . o . .
planlanmistir. https://oidb.bartin.edu.tr/ic- degerlendirilmektedir.
raporunda yer almas boyunca) kontrol /faaliyet-raporu.html
https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/-teskilat-semasi.html y poru.
Birim Kalite Komisyonu énciiliigiinde OIDB personelinin katimiyla
2023 yilinda enaz 12 toplanti yapilmistir. (yil boyunca)
2023 y1li is takvimi olusturularak asagida siralanan isler yapilmistir.
1-Siiresi biten komisyonlar yenilendi.
2-Cap-Yandal kilavuzu web sayfasinda yayinlandu.
3-Egitim Komisyonu ve Senato giindemi goriisiildii.
4-Her egitim -Ogretim donemi basinda kayit yenilemeler yapildi.
5-YKS ve Yabancu Uyruklu Ogrenci kontenjanlar1 YOKSIS'e islendi. —
. . . o A Yapilan toplantilara iliskin toplanti
6-Her donem 7+1 isyeri uygulamamasi yapan 6grencilerin bilgileri .
. CroL o . . . . el S . tutanaklariyla ve birim web sayfasinda
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin birim Birim Kalite Komisyonu onciiliigiinde |YOK'e gonderildi. 1
. . e . : . P . o yayinlanmasiyla kontrol edildi.
kalite komisyonu 6nciiliigiinde tiim OIDB personelinin katilimiyla 7- Durumlarinda degisiklik olan uluslararasi 68rencilerin bilgileri . . . . - ; -
. y L e s https://oidb.bartin.edu.tr/kalite /kalite- dizenli toplantilarin yapiimasi ve birim web
. . personelin katilimi saglanarak diizenli toplantilar yapilmasi planlanmistir. Bartin Il Gé¢ Idaresine Bildirildi. . o T
A.1.2. Liderlik i - .. e o . , komisyonu-toplantilari.html sayfasinda yayinlanmasi gigli yon olarak
toplantilar yapiyor olmasi ve yillik is 8-YOK Destek ve YOK Doktora burslusu 6grencilerin burs 6demesi y . .
o . o degerlendirilmektedir.
takvimini hazirlayarak uyguluyor Yillik Is takvimi hzirlanmasi yapildi. ——
) . ) e Islerin tamamlanmasi kontrol
olmasi planlanmistir. 9-Her donem basinda Maliye ve YTB raporlari gonderildi. . e AN
o . . «eior. 14, listeleri(is takvimi) ile kontrol
10-Agilmasi ve 6grenci alinmasi diisiiniilen programlar YOKSIS'e girildi.| .. . "
. i o edilmistir.
11-Mecra sistemine Performans Programi verileri girildi.
12-Yaz okulu hazirliklar: yapildi.
13- Ders plam giincellemeri UBYS'ye islendi.
14- Universitemiz Akademik Takvimi hazirlandi.
A1 Liderlik ve 15-Her dénem basinda yatay gecis islemleri yapilip kilavuzu
Kalite yayinlandi.
16- Universitemiz aktif ve mezun égrencilerinin kimlikleri bastirildi.
17-Universitemiz mezun 6grencilerinin diplomalari ve diploma ekleri
basildi.
A.1.3. Kurumsal Donlisiim
Kapasitesi
Birim personeliyle 12 toplant1 yapilmis
olup, 2 personelin gérev tanimi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin is giincellenmistir. is akis semalars. personel gérev ve
; . . , takvimini, is akis semalarini ve [s akis semalari, personel gorev ve Birim personeliyle yapilacak toplantilar sonrasi alinan kararlar https://oidb.bartin.edu.tr/kalite /kalite- A P & P
A.1.4. I¢ Kalite Glivencesi L . N o L _ . . L sorumluluklarinin kamuoyunca gorintrligi
; personelin gorev ve sorumluluklarim sorumluluklar: Birim web sayfasinda |dogrultusunda Baskanlimizi ilgilendiren is ve islemlere yonelik is akis |komisyonu-toplantilari.html N e
Mekanizmalari . . B , saglanmasi gii¢lii yon olarak
belirleyerek web sayfasinda yayinlanmasi planlanmistir. semalar1 ve gorev tanimlari giincellendi (Y1l boyunca) 9 . .
. o degerlendirilmektedir.
yayinlamasi Uluslararasi 6grencilerin ikamet
izinlerine yonelik siire¢ kart1 ve is akis
semasl hazirlanarak yayinlanmistir.
2023 y1li sonunda egitim - 6gretim ve 6grencilerle ilgili istatistiki
bilgiler web sayfasinda yayinlanmistir. (Ocak 2024)
https://oidb.bartin.edu.tr/istatistikler.html
Sl ot 023) B e e Koo O syt yoymiar
A.1.5. Kamuoyunu Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin web 2023 yilina ait nicel bilgilerin yer aldig1 ’ ) & istatistiki veriler, faaliyet raporu, BIDR, |Glincellenen istatistiki bilgilerin kamuoyunca
oo . L oo . o Raporu(Ocak 2024) web sayfasinda yayinlanmistir. .. : o e o o e
Bilgilendirme ve Hesap sayfasi lizerinden bilgi akisinin etkin raporlar ve duyurular web sitesinde : ) , . . . Sprtatejik Plan [zleme ve gorunurliigiiniin saglanmasi gli¢lii yon olarak
s . . s https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/oidb-stratejik-planlari.html . . " g .
Verebilirlik bir sekilde gerceklestiriyor olmasi yayinlanmasinin plani yapilmistir. i . . . Degerlendirme Raporuyla kontrol degerlendirilmektedir.
https://oidb.bartin.edu.tr/ic-kontrol /faaliyet-raporu.html edilmistir

https://oidb.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari.html
Kamuoyunu bilgilendirme amach giincel duyurular web sayfasinda

stirekli olarak yayinlanmistir. (y1l boyunca)
https://oidb.bartin.edu.tr/
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2. Misyon ve

Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans Yonetimi
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklar
Yonetimi
A.3.3. Finansal Yonetim
A.3. Yonetim
Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhiginin
amagc, misyon ve hedefleri belirlenerek
birimin faliyet raporu ve staratejik
planinda yer aliyor olmasi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 2022-
2024 Stratejik Planinin hazirlanmasi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigimin yillik
is takviminin hazirlanarak uygulamaya
konulmasi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin
Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonu
stirekli olarak web sayfasinda
yayinlanmaya devam edilmesi
planlanmistir.

Baskanligimiz faliyetlerinin
misyonumuz ve vizyonumuz
dogrultusunda gergeklestirilmesinin
plan1 yapilmstir.

Universitemiz 2024-2028 Stratejik
Plan1 dogrultusunda Baskanligimiz
misyonu ve vizyonu giincellestirme
¢alismasi planlanmistir.

2023 y1li performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar1 Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmesi planlanmistir.

2023 yili is takviminin planlamasi
yapilmistir.

Birim web sayfasi sorumlusu tarafindan misyon, vizyon ve temel
degerlerin web sayfasi yayinlanmistir.
https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyon/-misyon-vizyon-ve-
gorevlerimiz.html

Baskanligimiz faliyet raporu, Stratejik Plan izleme ve degerlendirme

Raporu, Toplanti raporu, Danisma Kurulu ve Kalite Komisyonu paydas

goritsleriyle kontrol edilmistir.
https://oidb.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu-toplantilari.html
https://oidb.bartin.edu.tr/kalite /kalite-komisyonu-toplantilari.html

2022-2024 Stratejik Planindaki amag ve hedeflere uygun olarak 2023
yili faaliyetleri gerceklestirilerek 3 aylik periyotlarla Birim Kalite
Komisyonunun izlemesi ve yillik olarak degerlendirmesi yapilarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmistir.

Birim Kalite Komisyonu énciiliigiinde OIDB personelinin katimiyla
2023 yilinda enaz 12 toplant1 yapilmistir. (y1l boyunca)

2023 yili is takvimi olusturularak asagida siralanan isler yapilmistir.
1-Siiresi biten komisyonlar yenilendi.

2-Cap-Yandal kilavuzu web sayfasinda yayinlandi.

3-Egitim Komisyonu ve Senato giindemi goriisildii.

4-Her egitim -Ogretim dénemi basinda kayit yenilemeler yapildi.
5-YKS ve Yabancu Uyruklu Ogrenci kontenjanlar1 YOKSIS'e islendi.
6-Her donem 7+1 isyeri uygulamamasi yapan 6grencilerin bilgileri
YOK'e gonderildi.

7- Durumlarinda degisiklik olan uluslararasi 6grencilerin bilgileri
Bartin il Gé¢ idaresine Bildirildi.

8-YOK Destek ve YOK Doktora burslusu égrencilerin burs 6demesi
yapildi.

9-Her donem basinda Maliye ve YTB raporlar1 gonderildi.

10-Agilmasi ve 6grenci alinmas: diisiiniilen programlar YOKSIS'e girildi.

11-Mecra sistemine Performans Programi verileri girildi.

12-Yaz okulu hazirliklar1 yapildi.

13- Ders plam giincellemeri UBYS'ye islendi.

14- Universitemiz Akademik Takvimi hazirlandi.

15-Her donem basinda yatay gecis islemleri yapilip kilavuzu
yayinlandi.

16- Universitemiz aktif ve mezun 6grencilerinin kimlikleri bastirildi.
17-Universitemiz mezun 6grencilerinin diplomalari ve diploma ekleri
basild.

Birim web sayfas1 sorumlusu
tarafindan misyon, vizyon ve temel
degerlerin yayinlanip yayinlanmadigi
https://oidb.bartin.edu.tr/organizasyo
n/-misyon-vizyon-ve-
gorevlerimiz.html  web sayfasi linki

Misyon, vizyon ve temel degerlerin kamuoyunca
ile kontrol edilecektir y Y g y

goriniirliigiiniin saglanmasiyla giiclii yone
evrilmistir.

Baskanligimiz faliyet raporu, Stratejik
Plan izleme ve degerlendirme Raporu,
Toplanti raporu, Danisma Kurulu ve
Kalite Komisyonu paydas gortisleriyle
kontrol edilmistir

Stratejik plan ve stratejik hedef ve
gostergelerin izleme ve degerlendirme
01.06.2023 tarih ve 2300048534 sayili
yazimizla 2023 Yili Performans
Programi I. Dénem izleme Raporu
raporlari, 25.07.2023 tarih ve
2300070921say1l1 yazimizla 2023 Yili
Performans Programi II. Dénem izleme
Raporu raporlari, 09.10.2023 tarih ve
2300108222 sayili yazimizla 2023 Yih
Performans Programi IIl. Donem
izleme Raporu raporlari, 11.01.2024
tarih ve 2400003507 sayili
yazimizla2023 Yili Performans
Programi IV. Dénem izleme Raporu
raporlari Strateji Daire Bagkanligina
gonderilmistir.

3 aylik periyotlarla raporlarin hazirlanmasi
giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.

Yapilan toplantilara iliskin toplanti
tutanaklariyla ve birim web sayfasinda
yayinlanmistir.
https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite-
komisyonu-toplantilari.html

Diizenli toplantilarin yapilmasi ve birim web
sayfasinda yayinlanmasi ve is takviminin
olusturulmasi gii¢lii yon olarak

A degerlendirilmektedir.
Islerin tamamlanmasi kontrol

listeleri(is takvimi) ile kontrol
edilmistir.
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Diizenli toplantilarin yapilmasi ve birim web
sayfasinda yayinlanmasi giiclii yon olarak

. degerlendirilmektedir.
Ogrenci isleri ve hizmetlerine yonelik 12 toplant1 yapilmistir. eECLENAIIEReClt

Ogrenci isleri ve hizmetlerine yonelik

) . ) Ogrencilere, OIDB M iyet Anketi 1
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin toplanti yapilmasi planlanmaistir. Ogrencilere, OIDB Memnuniyet Anketi sorulari belirlenmis Ancak, Yapilan toplantilara iliskin toplanti e SO |

belirlenmis Ancak, Kalite Kordinatoérliigiinden

: Birim Kalite Komisyonu 6nciiliigiinde | . ce o Kalite Kordinatorliiglinden onay alinacak. Kalite Kordinatorliigiince tutanaklariyla ve birim web sayfasinda . e
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas . . Lo Ogrenci Isleri Daire Bagskanhiginin . . , . . . - o 2 onay aliacak. Kalite Kordinatérliigiince
tlim personelin katilimiyla diizenli ] . Ogrencilere, OIDB Memnuniyet Anketi |68rencilere yapilan anketlerde 6grencilerin memnuniyetine yonelik yayinlanmistir. o . .o o
Katilimi memnuniyet anketinin yapilmamasi _ . . . A _ _ _ .. _|0grencilere yapilan anketlerde 6grencilerin
toplantilar yapiyor olmasi sorulari belirlenerek Kalite sorular yer aldigindan dolayi1 gerek I¢ Denetim Birimiminin gerekse https://oidb.bartin.edu.tr/kalite/kalite- e . o
o _ . _ i i o memnuniyetine yonelik sorular yer aldigindan
A.4. Paydas Katilim1 Kordinatorliiglinden onay alinmasi Kalite Kordinatorliigliniin onay1 alinarak sistemi yormamak adina komisyonu-toplantilari.html ; . C
g . S 5 - dolay1 gerek I¢ Denetim Birimiminin gerekse
planlanmistir. ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yeni bir anket yapmasina

Kalite Kordinatdrliigliniin onayi alinarak sistemi
yormamak adina ayrica Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin yeni bir anket yapmasina ihtiya
duyulmadigi kanatine varilmistir.

ihtiya duyulmadigi kanatine varilmigstir.

A.4.2. Ogrenci Geri

Bildirimleri

A.4.3. Mezun Iligkileri

Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma

Sireclerinin Yonetimi
A.5. A.5.2. Uluslararasilasma
Uluslararasilasma | Kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilasma

Performansi
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Birim OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

B. EGITIM VE OGRETIM

Olciit

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi

ve Onay1
B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin

Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Ol¢cme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve
Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiilttirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme
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Giiclii Yonler

Ders Bilgi Paketinin Universitemiz
web sayfasinda yayilanmasi

Universitemiz web sayfasinda
ogrencilere yonelik doyurucu bilgilere
yer verilmesi

Universitemizde énceki 6grenmenin
taninmasi yonelik yonerge olmasi

Universitemizde mezuniyet kosullarini
saglamis tiim 6grencilere istege bagh
olmaksizin licretsiz Diploma EKki
veriyor olmamiz

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Gelistirilmeye Acik Yonler

Planlanan Eylemler

Universitemiz web sayfasinda Ders
Bilgi Paketindeki doluluk oranlari
takip edilerek, eksiklikler ilgili
birimlere bildirilmesi ve Ders Bilgi
Paketlerinin herkesin erisimine acik
olarak yayinlanmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerin 6grenim siirecleriyle
ilgili bilgiler ve duyurular web
sayfasinda yayinlanmasi
planlanmaktadir.

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ilgili bilgiler ile 6nceki
6grenmenin taninmasi yonelik
yonerge Universitemiz web sayfasinda
yayinlanmasi planlanmaktadir.

Universitemizde mezuniyet kosullarini
saglamis tiim 6grencilere istege bagh
olmaksizin licretsiz Diploma ve
Diploma EKi verilmesinin plani
yapilmistir.

Uygulanan Eylemler

*Ders Bilgi Paketlerinin doluluk
oranlar1 Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan aylik olarak
kontrol edilmis olup. Tespit edilen
eksiklikler icin ilgili birimden mail
yoluyla diizeltme talep edilmistir. (Yil
Boyunca).

Yatay gecis, Ogrenci kayitlari, Cap
yandal miiracatlari, ders kayitlari ile
ilgili kilavuzlar, Akademik takvim ve
onemli duyurular web sayfasinda
yayinlanmistir. (yil boyunca)

Bartin Universitesi Onceki
Ogrenmenin Taninmasina iliskin
Yonergenin web sayfasinda
kamuoyuna acik ve seffaf bir sekilde
yayinlanmasiyla 6nceki 6grenmenin
taninmasi iliskin siireclerde
ogrencilerin kazanimlariyla ilgili

Kontrol Sonuglari

*Ders Bilgi Paketi tamamlanma
oranlari sistem iizerinden kontrol
edilmistir. %100 doluluk oranina
ulasilmistir.
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP /Busin
esslntelligence/Indicator/Bologna

Birim web sayfasi sorumlusu
tarafindan duyurularin
giincelligibelirli periyotlarla kontrol
edilmistir.
https://oidb.bartin.edu.tr/

Onceki 6grenmenin taninmasina
iliskin stlirecler; Universitemiz Onceki
Ogrenmenin Taninmasina Iliskin

akademik birimler tarafindan Yonerge | Yonergesiyle kontroleri yapilmistir.

hiikiimlerine gore degerlendirilmistir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kur

um/85269548
(y1l boyunca)

3351 6grenci mezun edilmis diploma

ve diploma eklerinin basimi yapilmis

ve akademik birimlere gonderilmistir.

Basimi tamamlanan diploma ve
diploma eklerinin akademik
birimlerden gelen yonetim kurulu
kararlariyla kontrolii yapilmistir.

Dokiiman No FRM-1010
Yayin Tarihi 05.01.2024
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Ait Oldugu Dénem|2023

Sonug ve Oneriler

*Ders Bilgi Paketlerinin doldurulmasinda %100
doluluk oranina ulasilmis olmasi gii¢lii yon
olarak degerlendirilmektedir.

Birim web sayfasinin gilincel, kamuoyuna agik
ve seffaf olmasi gii¢lii yon olarak
degerlendirilmektedir.

Akademik birimler tarafindan yapilan dontisler
dogrultusunda 27/09/2023 tarihli ve 2023/15-
05 sayili Senato karari ile yonergenin 7'inci
maddesinde revize yapilmistir.

Biitiin 6grencilere diploma, diploma eki ve
mezun karti basiyor olmamiz gii¢lii yon olarak
degerlendirilmektedir.
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% BARTIN ONIVERSITES|

“Aydinhk Yarinlara”

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Dokiiman No FRM-1010
Yayin Tarihi 05.01.2024
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Birim OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ait Oldugu Dénem 2023

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Olciit

Alt Olgiitler

Giiclii Yonler

Gelistirilmeye Acik Yonler

Planlanan Eylemler

Uygulanan Eylemler

Kontrol Sonuclari

Sonug ve Oneriler

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar1

C.1.1. Arastirma Siireclerinin
Yonetimi

C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve

Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve

C.3. Arastirma Degerl__efldlrlllmem
C.3.2. Ogretim
Performansi
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi
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% BARTIN ONIVERSITES|

“Aydinhk Yarinlara”

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Dokiiman No

FRM-1010

Yayin Tarihi

05.01.2024

Revizyon Tarihi

Revizyon No

0

| Birim OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ait Oldugu Dénem 2023

D. TOPLUMSAL KATKI

Olciit

Alt Olgiitler

Gicli Yonler

Gelistirilmeye Acik Yonler

Planlanan Eylemler

Uygulanan Eylemler

Kontrol Sonuclari

Sonug ve Oneriler

D.1. Toplumsal
Katki Siireclerinin
Yonetimi ve

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireclerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin {zlenmesi ve
Degerlendirilmesi
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