RiSK OYLAMA FORMU

(Ogrenci isleri Daire Baskanlig1)
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Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar
N tarafindan kotu amagla kullanimi.
Ogrenciye ait mevcut
1 488.9.1 bilgilerin korunarak Resmi Kurumlara verilen 6grenci 7 8 6 8 10 9 8,00 4 5 1 2 2 1 2,50 20,00
KVKK’na riayet edilmesi. bilgilerinin elden ve gizli teslim edilmesine
dikkat edilmemesi, ilan edilecek
duyurularda 6grenci bilgilerinin
mesi.
Akademik takvimde belirtilen zaman
’ araliginda girilmeyen notlar 6grencilerin
Notlarin akademik " .
sakvimde belirti not ortalamalarini olumsuz etkilemektedir.
akvimde belirtilen
2 488.9.2 9 9 8 8 10 10 5 6 4 5 6 3 4 43,50
tarihlerde UBYS'ye 20 RE ’
girilmesi Akademik takvime dikkat edilmemesi,
zamaninda not girisini gergeklestirmeyen
akademik personel
Ogrencilerin notlarinin yanlis hesaplanmasi
ve buna bagli olarak genel not ortalamasi
3 | 48893 Bagil Degerlendirme Not  |ve yariyil not ortalamasinin yanlis 10 10 10 10 10 10 10,00 3 2 1 1 2 1 1,67 16,67
Sisteminin Dogru Calismasi. hesaplanmasi.
istegimiz diginda gergeklesen sistemsel
problemler
Ders programlari akademik takvimde
belirtilen kayit yenileme tarihlerinde UBYS
ye girilmedigi takdirde 6grencilerin ders
4 | 48894 Ders Programi ve Ders | secimlerini yapamamasi ve kayitlanma 8 9 8 7 6 6 7,33 4 4 3 2 3 2 3,00 22,00
Ag¢ma Islemleri istatistiklerinin saglikli olmamasina neden
olur.
Akademik takvime riayet edilmemesi
Katki Payi ve Ogrenim Katki Payi ve ({grenirT\ Ucritleri ]
Ucretlerinin Dogru hesapla[\madlgl takdirde ogn:enf:l .banka
Hesaplanmasi ve Banka yoluyla oderne ya}p.a\mavacagl gibi ders
verilerinin 6grenci kayrtlanma islemini de
. . Lt aktir.
otomasyon sistemine dogru
5 488.9.5 ¢ekilmesi.Katki Payi ve 9 8 8 9 9 8 8,50 1 1 2 2 1 2 1,50 12,75
Ogrenim Ucretlerinin Dogru
Hesaplanmasi ve Banka Sistemsel olarak yasanabilecek
verilerinin 6grenci olumsuzluklar
otomasyon sistemine dogru
cekilmesi.
Ayni verinin alinabildigi farkli rapor
gruplarinda farkli verilerin olusmasi is ve
islemlerin hatali olmasina ve Ust Yonetime
verilen bilgilerin tutarsiz olmasina neden
UBYS de yer alan 6grenci |,
( birbiriyl
6 | 488.9.6 raportarinin birbirlyle 8 8 7 7 7 7 7,33 6 5 5 4 3 6 4,83 35,44
uyumlu olmasi ve dogru
calismasi.
Sistemsel olumsuzluklar




488.9.7

YOKSIS’e Aktarilan Verilerin
Giincel Olmasi

UBYS’de yer alan 6grenci bilgilerinin online
olarak YOKSIiS’e yansimamasi ve bu
nedenle YOKSIS verilerinin giincel
olmamasi 6grencilerin gesitli 6grencilik
haklarindan yararlanamamasina neden
olur.

Gonderilecek olan verilerin takibi ve
zamaninda gonderim islemlerinin

ve ayrica ek

sistemsel problemler

10

8,83

2,83

25,03

488.9.8

Mevzuatla Otomasyonun
Uyumlu Olmasi

Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmamasi
is ve islemlerin saglikli yiiritilememesine
neden olur.

Giincel mevzuatlarin takibi ve otomasyona
uyumun kontrol edilmesinde yasanan
olumsuzluklar

10

8,17

2,00

16,33

488.9.9

UBYS Asal Servisinin Dogru
Galismasi

UBYS asal servisinin dogru ¢alismamasi
ogrencilerin askerlik tecil islemlerinin
yapilamamasina neden olur.

UBYS tzerinden alinan 6grenci bilgilerinin
asala aktarilamamasi gibi sistemsel
problemler

10

10

10

9,50

3,00

28,50

10

488.9.10

Diplomalarin, Diploma
Ekinin ve Kimliklerin Basimi
ve Muhafazasi

Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen
diploma ve diploma eki 6grencinin ise giris
islemlerinde gecikmelerin yasanmasi ya da
bagvuru yapmamasi.

Kimliklerin zamaninda basiimamasi
ogrencilerin Gniversitemiz
yemekhanesinde kullanilan otomasyon
sistemi Uzerinden islem yapamamasi.
Kiymetli evraklarin saklanmasi/
muhafazasinin yapilamamasi durumunda
Universitemizin prestij kaybina neden olur

Akademik birimlerin 6grenci
mezuniyetlerini zamaninda yapmamasi

Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgili
basimi igin kullanilan malzemelerin
temininde yasanan sikintilar

10

8,67

14,44

11

488.9.11

Ogrencilerin Ders
Kayitlarinin Belirli Bir Diizen
igerisinde Yiriittlmesi.

Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen
icerisinde ytritilememesi, 6grencilerin
ttim 6grencilik haklarindan yararlanmasini
engeller.

Akademik takvime riayet edilmemesi
Danisman-6grenci iletisiminin zayifligi

10

8,50

19,83

12

488.9.12

PG5.1.1

Mezun bilgi
sisteminde kayith 6grenci
sayisi

iletisim adreslerinin siirekli degismesi
Mezun 6grencilerin iletisimi sirdirmeye
yonelik faaliyetlere yeterince ilgi
gostermemesi

Mezun izleme sistemi etkin degildir.

6,17

10,28

13

488.9.13

PG1.4.4

Ogrencilerin

idari personel
hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)

Ogrencilerin

idari personel

hizmetlerinden

memnuniyet diizeyinin diisiik olmasi

Universitemizde idari personel ihtiyaci had
safhadadir.

10

8,33

61,11




Ogrencilerin
akademik danismanlik
hizmetlerinden

Ogrencilerin memnunivet diizevinin diisiik olmasi
il Akademik lin d lik ve di
14 | 488.9.14 | pG1.4.5 |Pkademik dansmanlik racem personelin Canismaniic ve ders 8 9 5 6 5 9 7,00 5 5 4 3 2 1 3,33 2333
hizmetlerinden yiiki fazladir
memnuniyet diizeyi (%) Universitemizde akademik ve idari

personel basina diisen 6grenci sayisinda
yillar itibariyla oransiz artis
olmustur

Sutunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske veriimez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi siitundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu situnlara
kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur




