RiSK KAYIT FORMU

(idare/Birim/Alt Birim bazinda tespit edilen risklerin kayit altina alinarak durumun raporlanmasi icin kullanilan formdur)

idare/Birim/Alt Birim: Ogrenci isleri Daire Baskanligi ( Ogrenci isleri Sube Miidiirliigii,Diploma ve Mezunlar Sube Midiirliigi, Bilgi islem Sefligi )

Tarih:2/12/2021
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Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. !'??smi _Ku.ru_mla.ra_ verilen
Sahslar tarafindan kotii amagla | O8renci bilgilerinin
kullanim., elden ve gizli teslim
Ogrenciye ait meveut edilmektedir.
bilgilerin korunarak ;
1 488.9.1 KVKK’na riayet Resmi Kurumlara verilen 8grenci |ilan edilecek 8.00 2.50 SABIT _ 1.01.2022 Ufuk ERKAL
edilmesi. bilgilerinin elden ve gizli teslim |duyurularda 6grenci
edilmesine dikkat edilmemesi, bilgilerinin
ilan edilecek duyurularda 6grenci |maskelenmektedir. 20
bilgilerinin maskelenmemesi.
Akademik takvimde belirtilen
zaman araliginda girilmeyen
notlar 6grencilerin not {-}\kademik takvimin
Notlarin akademik ortalamalarini olumsuz Universitemiz web
takvimde belirtilen etkilemektedir. sayfas"mda duyurulmakta ) -
2 488.9.2 tarihlerde UBYSYye olup Universitemiz 9.00 4.83 SABIT _ 1.01.2022 Kadir GUL
girilmesi Akademik takvime dikkat Senato Karar akademik
. . birimlere yazi ile
edilmemesi, zamaninda not L .
s " bildirilmektedir.
girisini gergeklestirmeyen 43.50
akademik personel
Ogrencilerin notlarmin yanlis
hesaplanmasi ve buna bagh Jisli perivotlarla bagil
_ _ R olarak genel not ortalamasi ve Be'"- ! pervlyot arla bagt
Bagil Degerlendirme | larac .1 |degerlendirme not
. o _ |yartyil not ortalamasinin yanlhs ~ .
3 488.9.3 Not Sisteminin Dogru hesaplanmas: hesaplamalarinin dogru 10.00 1.67 SABIT _ 1.01.2022 KEREM KILICAY
Caligmast. - calisip caligmadigmin
istegimiz disinda gerceklesen kontrolii yapilmaktadir.
sistemsel problemler 16.67
Ders programlar1 akademik
tak.wméc belirtilen kayit yenileme Akademik takvim
tarihlerinde UBYS’ ye o
- . e ... |Universitemiz web
girilmedigi takdirde 6grencilerin
R .. sayfasinda
Ders Programi ve ders segimlerini yapamamasi ve duyurulmaktadir )
4 488.9.4 kayitlanma istatistiklerinin ’ 7.33 3.00 SABIT 1.01.2022 Ufuk ERKAL

Ders Agma Islemleri

saglikli olmamasina neden olur.

Akademik takvime riayet
edilmemesi

Universitemiz Senato
Karar1 akademik
birimlere yazi ile

bildirilmektedir.

22.00




Katki Pay1 ve
Ogrenim Ucretlerinin
Dogru Hesaplanmasi
ve Banka verilerinin
ogrenci otomasyon
sistemine dogru
¢ekilmesi.Katki Pay:

Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri
hesaplanmadig takdirde 6grenci
banka yoluyla 6deme
yapamayacagi gibi ders
kayitlanma islemini de
tamamlayamayacaktir.

Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ile her y1l
temmuz aymda
belirlenen harglar, y1l-
dénem hesaplamalari
yapildiktan sonra UBYS
iizerinden 6grencilere

488.9.5 o tahakkuk ettirilir. 8.50 1.50 SABIT 1.01.2022 KEREM KILICAY
ve Ogrenim . .
. .. - Uluslararas 6grenciler
Ucretlerinin Dogru e . L
X X igin Universite Yonetim
Hesaplanmas1 ve Sistemsel olarak yasanabilecek f
- Kurulunda belirlenen
Banka verilerinin olumsuzluklar s : 12.75
. i ot harg miktarlar1 yine g
;i Z:;Ci;z g?_asyon UBYS iizerinden
sistermine cogru dgrencilere tahakkuk
cekilmesi. -
ettirilir.
Ayni verinin alinabildigi farkl
rapor gruplarinda farkl verilerin
UBYS de yer alan oiusmam is ve islelzﬂeri.n hatall.I
ogrenci raporlarinin O_Tz_ilsma ve Ust Yolnenme vertien Raporlarin birbiriyle
488.9.6 birbiriyle uyumlu ": gilerin tutarsiz olmasina neden |, 1, kontrol 7.33 4.83 SABIT 1.01.2022 ORHAN CESUR
olmasi ve dogru olur. edilmektedir.
calismasi.
Sistemsel olumsuzluklar
35.44
UBYS’de yer alan 6grenci
bilgilerinin online olarak
YOKSIS’e yansimamasi ve bu
nedenle YOKSIS verilerinin
giincel olmamas1 6grencilerin Gonderilecek olan
YOKSIS’e Aktarilan |¢esitli dgrencilik haklarindan verilerin takibi ve
488.9.7 Verilerin Giincel yararlanamamasina neden olur.  {zamaninda génderim 8.83 2.83 SABIT 1.01.2022 KEREM KILIGAY
Olmas1 islemlerinin yapilmasi
Gonderilecek olan verilerin takibi | Sa&lanmaktadir.
ve zamaninda génderim
islemlerinin yapilmamasi ve
ayrica yasanabilecek sistemsel 25.03
problemler
Mevzuatla otomasyonun uyumlu
olmamast is ve islemlerin saghkh
yiiriitiilememesine neden olur. Giincel mevzuatlarin
Mevzuatla takibi yapilmakta oluj
488.9.8 Otomasyonun yap P 8.17 2.00 SABIT 1.01.2022 | TURKAY CIMEN
Uvumlu Olmast otomasyonla uyumu
yu Giincel mevzuatlarin takibi ve kontrol edilmektedir
otomasyona uyumun kontrol
edilmesinde yasanan 16.33

olumsuzluklar




UBYS asal servisinin dogru
calismamasi 6grencilerin askerlik
tecil iglemlerinin yapilamamasina

UBYS iizerinden alinan

UBYS Asal neden olur. 6grenci bilgilerinin asala
9 | 488.9.9 Servisinin Dogru : S & 9.50 3.00
Caligmast aktarilmasi
UBYS iizerinden alinan 6grenci  |saglanmaktadir.
bilgilerinin asala aktarilamamasi
gibi sistemsel problemler 28.50
Zamaninda basimi kademik birimleri
gergeklestirilemeyen diploma ve ﬁ a em' mm erm‘ A
diploma eki 6grencinin ise giris dgrenci mezuniyetlerini
islemlerinde gecikmelerin zzlir?‘larlnn.da yaparak
birimimize alman
yasanmast ya da basvuru R
— kararlar ile birlikte
Kimliklerin zamaninda zamaninda bildirmeleri
basilmamas1 &grencilerin igin gerekli yazismalarin
iiniversitemiz yemekhanesinde ya?llmam
X kullanilan otomasyon sistemi saglanmaktadur.
Diplomalarin, - .
iol Kini tizerinden islem yapamamasi. iol diol ki
10 [488.9.10 D!p O.ma E Inin ve Kiymetli evraklarin saklanmasi/ p'p ?ma .|p.oma. exive 8.67 1.67
Kimliklerin Basimi ve kimlikler ile ilgili basimt
muhafazasmin yapilamamasi o
Mubhafazast o S icin kullanilan
durumunda Universitemizin N
prestij kaybina neden olur n}alzc‘m‘clcrm basim
stirecinin aksamamasi
Akademik birimlerin 6grenci :fm zalr:lar-nnda
mezuniyetlerini zamaninda o?tro erin
yapmamast saglanmaktadir.
Diploma diploma eki ve kimlikler E;Y?Cthl,iv‘;alldaimd
ile ilgili basimu igin kullanilan l]ﬁ 1¢e lk :1) aplarda 14.44
malzemelerin temininde yasanan saklanmaktadir.
sikintilar
Ogrencilerin ders kayitlarinin i i
belirli diizen igerisinde Ak?demlk tak_wmde
yiiriitiilememesi, 6grencilerin tim pellflgnen tarihler
Sgrencilik haklarindan igerisinde yapilacak olan
yararlanmasini engeller. i ve iglemlerin aksamast
Sinavlarin belirli bir diizen h_al_mde IIQIII _akadem'k
igerisinde yiirtitilememesi b!r!m_an_urlerl_ ve .
Ogrencilerin Ders halinde ise 6grencilerin bmm'm'_z a_mlrle_”ne
Kayitlarinin ve mezuniyet burs vs. haklarindan gerer“ k:(”Q]”enldlrnlle
11 |488.9.11 Sinavlarinin Belirli ~ |yararlanmasini engeller yapriarax, yapraca 8.50 2.33
Bir Diizen igerisinde islemlerin tamamlanmasi
Yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
Takvimde belirtilen
Akademik takvime riayet tarihlerden once gerekli
edilmemesi bilgilendirmelerin {ist
yazi, mail vb. iletigim 19.83

araglariyla yapilmasi
saglanmaktadir.

SABIT 1.01.2022 KADIR GUL
SABIT 1.01.2022 | CENGIZ KULOGLU
SABIT 1.01.2022 TURKAY GIMEN




iletisim adreslerinin siirekli
degismesi
Mezun égrencilerin iletisimi

Mezunlarin ve halen
okuyan 6grencilerin
kurumsal aidiyetini

MeZ”’T bilgi stirdiirmeye yonelik faaliyetlere |arttiric1 faaliyetler
12 |488.9.12| PG5.1.1 Z;:nmcli“de kayidt - yeterince ilgi gostermemesi yapilacaktir. 6.17 1.67 SABIT 1.01.2022 | CENGizZ KULOGLU
Mezunlarla iletisimde
say1s1
sosyal medya araglart
Mezun izleme sistemi etkin etkin bir sekilde
degildir. kullantlacaktir 10.28
Ogrencilerin
idari personel
Ogrencilerin hizmetlerinden
idari personel memnuniyet diizeyinin digiik Anket sonuglarina gore
13 (488.9.13| PG1.4.4 |hizmetlerinden olmasi gerekli iyilestirme 8.33 7.33 61.11 Yukari Dogru 1.01.2022 YUSUF TURKAY
memnuniyet diizeyi caligmalari yapilacaktir. :
(%) Universitemizde idari personel
ihtiyac1 had sathadadir.
Ogrencilerin -
akademik danigmanlik
hizmetlerinden
L L memnuniyet diizeyinin diigiik
Ogrencilerin I
akademik olmast .
damismanlik Anket_s_or_lu(;la.rma gore ) .
14 |(488.9.14| PG1.4.5 hizmetlerinden Akademik personelin gerekli iyilestirme 7.00 3.33 SABIT 1.01.2022 YUSUF TURKAY
memnuniyet diizeyi (iamsmanllk ve ders yiikii fazladir galismalart yapilacaktir.
(%) Universitemizde akademik ve
idari personel basina diisen
ogrenci sayisinda yillar itibarryla 23.33
oransiz artig
olmustur.
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.
I Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi sttundur.
4 Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydi birim / alt birim dizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu situna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu sttun bos
) Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢gikmasinin nedenleri belirtilir.
6 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
7 Etki: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis énlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin
8 Olasilik: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen
riskin gerceklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.
9 Risk Puani (R=Ex0): Oylama Formunda(Bkz. Ek 2) yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen yliksek, orta ve disiik diizey puan araliklarina gére yazilir.
g0 Degisim (Riskin yonii): Bir dnceki risk kayd dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi situndur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi
LK Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gereklilyeterli olup olmadig§ degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut
iV Baslangig Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldiriimasi éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacadi kesin tarihtir.
BB Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izienmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari ydneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin
i3 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim y6nii, ne zaman gézden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtimesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu sttunda belirtilir.

Renkler

Yiiksek dizey risk

Orta diizey risk

Dustik diizey risk

NOT: Yl igerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir Ust yoneticiye bu riski iletir. Yonetici bunun yonetilmesi gereken bir risk olduguna karar verirse, bu risk, Risk Kayit Formuna islenerek ilgili yonetici tarafindan
onaylanir.




