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STAL GEVERLIK FURTH Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligi

Sayr  :E-88440386-207.01.03.02-140935282
Konu :Sosyal Giivenlik Haftas1

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
(Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig1)

5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun'un 16 May1s
2006 tarihinde kabul edilmesi nedeniyle her yil 16 Mayis giiniinii kapsayan haftanin "Sosyal Giivenlik
Haftas1" olarak kutlanmasi Yonetim Kurulumuzun 12.02.2009 tarihli ve 2009/73 sayili karari ile uygun
goriilmistiir. Sosyal Giivenlik Haftas1 etkinliklerinin amaci, Sosyal Giivenlik Kurumunu tiim paydaglara
tanitmak, sosyal giivenlik reformunu anlatmak, vatandaslarimizin "Sosyal Giivenlik" kavraminin 6nemi ve
bu alandaki hak ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirmektir.

Ek-1'de sunulan Sosyal Giivenlik Haftas1 konulu 2026/10 sayili Genelge dogrultusunda, bu yil
11-17 May1s 2026 tarihlerini kapsayan hafta icerisinde Kurum olarak hem merkez birimlerimizde hem de
tim 1l miudirliklerimizde, paydaslarimizin da katilimimi saglayarak hafta boyunca agirlikli olarak
belirlenen ana tema kapsaminda giindem olusturularak, kamuoyunda kayitli sigortali istthdamini tesvik
edecek sosyal giivenlik bilincini arttirmaya yonelik bilgilendirici ve tanitict ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Sosyal Giivenlik Haftasi etkinlikleri kapsaminda Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerimizce il
genelinde belirlenen iiniversitelerde Ogrencilere yonelik olarak Ek-2, Ek-3, Ek-4 ve Ek-5'te sunulan
materyallerin uygun goriilenlerin ders, seminer ve konferans etkinliklerinde kullanilmasi planlanmustir.

Bu hususta Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerimizden gelen talepler dogrultusunda;
* Uygun okul ve 6grenci gruplarinin belirlenmesi,
* Konferanslara katilim i¢in gerekli kosullarin saglanmasi,
* Konferans i¢in uygun salon temin edilmesi,
* Gereklilik arz eden durumlarda 6grencilerin konferans alanina ve konferans sonrasi okullarina
taginmasinin saglanmasi,
* Etkinlikler siiresince 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu geregi tiim tedbirlerin alinmasi,
* Etkinlikler siiresince 6grencilere yeterli sayida gorevlinin nezaret etmesi,
* Yapilacak sunumlar i¢in uygun kosullarin olusturulmasi ve diger destek ve tedbirlerin saglanmasi
hususunda,

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Saban POLAT
Kurum Baskani a.
Merkez Baskani
Ek:
1 - 2026/10 sayil1 Genelge (2 Sayfa)
2 - Sosyal Giivenlik Sistemi ve Onemine Iliskin Sunum (3 Sayfa)
3 - Genel Saglik Sigortasi Brostirii (2 Sayfa)
Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4 - Kay1t Dis1 Istihdamla Miicadele Brosiirii (2 Sayfa)
5 - Calisma izni Basvurusu Brosiirii (2 Sayfa)
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A2 GAVERLIK FURTRL Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi

Say1  :E-76605464-010.06-140378813 24.04.2026
Konu :Sosyal Giivenlik Haftasi

GENELGE
2026/10

Kurumumuzun kurulus kanunu olan 5502 sayili Kanunun 16 Mayis 2006 tarihinde kabul edilmesi
nedeniyle her yi1l 16 Mayis giiniinii kapsayan haftanin "Sosyal Giivenlik Haftas1" olarak kutlanmasi
Yonetim Kurulumuzun 12.02.2009 tarihli ve 2009/73 sayili karar ile uygun goriilmiistiir.Sosyal Giivenlik
Haftasinin amaci; Sosyal Giivenlik Kurumunu tiim paydaglarimiza tanitmak, sosyal giivenlik reformunu
anlatmak, vatandaglarimizi sosyal giivenlik kavraminin 6nemi ve bu haktan dogan hak ve ytikiimliiliikkleri
konusunda bilgilendirmektir.

1- Bu y1l 11-17 Mayis 2026 tarihlerini kapsayan hafta icerisinde Kurum olarak hem merkez
birimlerimizde hem de tiim il miidiirliiklerimizde, paydaslarimizin da katilimin1 saglayarak hafta boyunca
agirliklt olarak belirlenen ana tema kapsaminda giindem olusturulacak, kamuoyunda kayitli sigortali
istthdamini tesvik edecek sosyal giivenlik bilincini arttirmaya yonelik bilgilendirici ve tanitict ¢caligmalar
yiriitiilecektir.

2-  Sosyal Giivenlik Haftasinda yapilacak etkinliklerin Cumhurbaskanliginin 2024/7 sayil
"Tasarruf Tedbirleri Genelgesi" c¢ergevesinde gerekli O0zen ve hassasiyet gosterilerek yapilmasi
gerekmektedir.

3- Bu yilin ana temalart; iilke giindemimiz i¢in de ¢ok Onemli bir yer tutan kayit dist istihdamin
Onlenmesi ve Kurumumuzun kurulusunun 20. y1l1 olacaktir.

4- Sosyal Giivenlik Haftasi, 11 Mayis 2026 Pazartesi giinii saat 09.30' da merkezde Anitkabir
ziyareti ile baslayacaktir.

5- Hafta nedeniyle merkezde Sayin Bakanimiz; illerde o ilin en yiiksek miilki amiri ziyaret edilerek
sosyal giivenlik ve "Sosyal Giivenlik Haftas1" ile ilgili bilgiler paylasilacaktir.

6- Kurumun resmi sosyal medya hesaplar takip edilecek, merkezden yapilan paylasimlar il
miidirliikleri sosyal medya hesaplarindan da paylasilacaktir.

7- Bu yil sloganimiz "Sigorta ile Is Giivende, Is¢i Giivende; Gelecek Giivende" olarak
belirlenmistir. 11 Miidiirliiklerimiz, belediye ve sivil toplum kuruluslari ile is birligine giderek ilgili slogani
iceren afis ve pankartlarin, yerlesim yerlerinin giris ve c¢ikislarina, otobiis terminallerine, tren
istasyonlarina, havalimanlarina, otobiis, dolmus ve taksi duraklarina, meydanlara, okul girislerine, spor
salonlarina, aligveris merkezlerine ve benzeri uygun yerlere asilmasini saglayacaktir.

8- Hafta kapsaminda Basm ve Halkla lliskiler Miisavirligi tarafindan hazirlanan tanitim filmi ve
kamu spotlarinin, tiim il midirliiklerimizin ve baglh sosyal giivenlik merkezlerinin rehberlik ve danigma
birimleri bekleme salonlarinda bulunan TV ekranlarindan yaymlanmasi saglanacaktir.

9-11 Miidiirliiklerince sehir meydanlarinda, halkin yogun olarak ziyaret ettigi yerlerde ve aligveris
merkezlerinde tanitim stantlar1 kurularak hafta boyunca vatandasa sosyal gilivenlik konularinda bilgi
verilecektir.
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10- Kurum Baskan1 imzali, diizenli prim &deyenlere verilecek olan "Tesekkiir Mektubu" II
Miidiirliikleri tarafindan baski alinarak miikelleflere iletilecektir.

11- illerde sosyal giivenlik sistemi ve sosyal giivenligin éneminin anlatilacagi, lise ve iiniversite
ogrencilerine yonelik konferanslar ve dersler diizenlenecek; okullar I Miidiirliikleri tarafindan belirlenerek
konferans ve dersler bizzat i1 Miidiirleri tarafindan verilecektir.

12- 11 Miidiirlerimizce verilecek dersin ve konferansin metni, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiince
hazirlanarak il miidiirliiklerine gonderilecektir.

13- 11 Miidiirlerimizce verilecek ders ve konferans i¢in Milli Egitim Bakanligi ile koordinasyon
Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligimizca saglanacaktir.

14- "Sosyal Gilivenlik Haftas1 Bulusmasi" kapsaminda, emekli, is¢i-isveren temsilcileri ve
akademisyenlerin panelistliginde kurumun 20 yillik ge¢misi, vizyonu, hedefleri ve Sosyal Giivenlik
uygulamalarimin tartisilacagn  "Tiirkiye Sosyal Giivenlik Paneli" Basmm ve Halkla Iliskiler
Miisavirligince diizenlenecektir.

15- Kurum personelinin katilacagi "SGK 20. Yil Hatira Ormani" aga¢ dikim etkinligi
diizenlenecek; agac¢ dikilecek lokasyonun belirlenmesi, fidanlarin temin edilmesi ve servis araglarinin
koordinasyonu Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginca saglanacaktir.

16- Kurum ¢alisanlar1 arasinda ortak bir kurum kiiltliriiniin olusmasini saglamak amaciyla futbol,
voleybol, masa tenisi ve satran¢ gibi turnuvalarin diizenlenmesi ve koordinasyonu (kupa temini, madalya
temini ve takvimlendirilmesi, vb.) Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginca yapilacaktir.

17- TRT Haber ile soru-cevap formatinda "kayit dig1 istthdamla miicadele" temasini igeren bant
yayininin soru ve cevaplart Sigorta Primleri Genel Miudiirliigiince hazirlanacaktir. Bu hususta TRT ile
koordinasyon Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligince saglanacaktir.

18- Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligince popiiler dizilerin yapimcilar ile gériisiilerek sosyal
giivenlik haftasi ile ilgili hazirlanan repliklerin dizilerde yer almasi saglanacaktir.

19- Merkezde Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Federasyonlari, illerde Genglik Spor il
Midiirliikleri ile goriistilerek, o hafta yapilacak olan Siiper Lig maglarina Sosyal Giivenlik Haftasi ile ilgili
belirlenen slogani igeren pankart ile ¢ikilmasi saglanacaktir. Pankartin temini ve ilgili kuliibe teslim
edilmesi il miidiirliikleri sorumlulugunda olacaktir.

20- Hafta kapsaminda Bilgi Teknolojileri Genel Midiirlii§lince vatandaslara, sosyal giivenlik
haftasi ile alakali SMS'ler gonderilecektir.

21- Kurumun tiim birimleri; Sosyal Giivenlik Haftasi programinin sorunsuz ve etkin yiiriitiilmesi
icin azami gayret ve g¢abayl gosterecektir. Ayrica il miidiirliiklerimizce program kapsaminda hafta
kutlamalar1 rapor halinde (yapilan etkinliklerin gorsel, video, pankart, ziyaret vb.) Basin ve Halkla
[liskiler Miisavirligine gonderilecektir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Yunus ELITAS
Kurum Baskant

Dagitim:

Tim Merkez Teskilatina
Tim Tagra Teskilatina
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SOSYAL GUVENLIK SISTEMi VE ONEMIi
Giris

Sevgili arkadaslar, Bugiin sizlerle hayatimizda 6nemli ama ¢ogu zaman farkinda olmadigimiz
bir konuyu konusacagiz:

Konumuz, Sosyal Giivenlik.

Hepimiz saglikliyken, gencken ve calisabilir durumdayken gelecegi ¢ok fazla diisiinmeyiz.
Ancak hayat her zaman planladigimiz gibi gitmez. Hastalik, issizlik, is kazas1, yashlik... Iste
sosyal glivenlik sistemi tam da bu noktada devreye girer.

1. Sosyal Giivenlik Nedir?

Sosyal giivenlik; bireylerin yagamlari boyunca karsilasabilecekleri ekonomik ve sosyal risklere
kars1 korunmasini saglayan bir sistemdir.

Bu riskler nelerdir?

o Hastalik

s kazas1 ve meslek hastalig
o Issizlik

« Engellilik

e Yaslhlik (emeklilik)
« Oliim (geride kalanlarin korunmasr)

Yani sosyal giivenlik, “zor zamanlarda yalniz degilsin” diyen bir sistemdir.
2. Sosyal Giivenlik Sistemi Nasil Calisir?

Sosyal giivenlik sistemi dayanigsma esasina dayanir.

Isverenler ve calisan bireyler:

e Prim 6der
e Bu primler bir havuzda toplanir

Bu havuz:
e Emeklilere maas olur
o Hastalara saglik hizmeti olur

o Issizlere destek olur

Yani aslinda ¢alisan herkes, sadece kendisi i¢in degil, toplumun diger bireyleri i¢in de katki
saglar. Bu da sosyal devlet anlayisinin temelidir.

3. Sosyal Giivenligin Onemi

a) Birey Acisindan Onemi



Sosyal giivenlik:

Gelecek kaygisini azaltir

Beklenmedik durumlarda maddi destek saglar
Saglik hizmetlerine erisim saglar

Yaslilikta gelir glivencesi sunar

Bir giin ¢alisamayacak duruma geldiginizde sizi ayakta tutan sey sosyal giivenliktir.
b) Toplum Acisindan Onemi

Sosyal giivenlik sadece bireyi degil, toplumu da korur:

Gelir dagilimini dengeler

Y oksullugu azaltir

Sosyal huzuru artirir
Ekonomik istikrar1 destekler

Eger bir toplumda sosyal giivenlik giiclii degilse, o toplumda esitsizlik ve giivensizlik artar.
¢) Ekonomi A¢isindan Onemi
o Kayith istihdami tesvik eder
e Devletin gelirlerini artirir
e Uzun vadeli ekonomik biiyiimeye katki saglar
Kisacasi1 sosyal giivenlik, sadece sosyal degil ayn1 zamanda ekonomik bir yatirimdir.
4. Kayith Cahsmanin Onemi
Burada 6zellikle gencler i¢in cok 6nemli bir konuya deginmek istiyorum:

Kayith yani sigortah cahsmak

Kayit dis1 galismanin sonuglari:

e lsc¢i agisindan bakildiginda; sosyal giivenlik sistemi tarafindan sunulan bazi temel
hizmetler olan is goremezlik 6denegi, hastalik ve analik yardimi, maluliyet-yaslilik-
6liim ayliklarindan ve ayrica Is Kanunu’na bagh olarak ortaya cikan ihbar ve kidem

tazminatlarindan yararlanamama durumu ortaya ¢ikar.

e lsverenler acisindan bakildiginda; haksiz rekabetin ortaya ¢ikmasi, denetimler sonucu
agir yaptirimlarla karsilagsma, hibe-kredi ve desteklerden yoksun kalma durumlar

ortaya cikar.

e Devlet acisindan bakildiginda ise; sosyal gilivenlik sistemini ayakta tutan prim
gelirlerinin azalmasi, primsiz 6demelerin ve buna bagl olarak toplumsal vergi ylikiiniin
artmasi, c¢alisan/emekli dengesinin bozulmasi ile toplumsal yapida adaletsizlik,

yoksulluk gibi durumlari ortaya ¢ikarir.



Kisa vadede daha fazla kazaniyor gibi goriinseniz bile, uzun vadede ¢ok biiyiik kayiplar
yasarsiniz.

5. Gengler icin Sosyal Giivenlik Neden Onemli?
Sizler su anda yolun basindasiniz. Atacaginiz adimlar, geleceginizi belirleyecek.
Unutmayin:
o 1lk isinizden itibaren sigortali olmak ¢ok 6nemlidir
e (Calisma hayatinda haklarinizi bilmek sizi giiglii kilar
e Sosyal giivenlik bilinci erken yasta kazanilmalidir
Bugiin aldiginiz kararlar, 30—40 yil sonraki yasam kalitenizi belirler.

6. Sosyal Devlet ve Bireysel Sorumluluk

Devlet, sosyal giivenlik sistemi ile vatandaslarini korur. Ama bu sistemin siirdiiriilebilir olmas1
icin bireylerin de sorumlulugu vardir:

e Kayit dis1 calismamak
e Prim 6demek
e Haklarini takip etmek
Bu bir karsilikli giiven ve sorumluluk sistemidir.

7. Sonu¢ ve Mesaj

Sosyal giivenlik, sadece bir sigorta sistemi degildir. Bu sistem:
e (Gelecege giivenle bakabilmenin temelidir.
e Toplumsal dayanismanin en giiglii 6rneklerinden biridir.
e Adil ve giiglii bir toplumun vazgecilmez unsurudur.

Kapanis

Sevgili arkadaslar, belki bugiin sosyal giivenlik sizin igin uzak bir konu gibi goriinebilir. Ama
aslinda bu konu, dogrudan sizin geleceginizdir.

Unutmayin: Giivenceli bir gelecek, bilingli bir bugiinden baslar.



iletisim bilgilerinizin Kurumumuz kayitlarinda
yer almasi halinde genel saglik sigortasi
bilgileriniz telefonunuza sms yoluyla
bildirilecektir.

www.turkiye.gov.tr (e-devlet) iizerinden
T.C. kimlik numaraniz ile sorgulama yaparak
tescil ve prim durumunuzu 6grenebilirsiniz.
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Genel sadlk sigortasl
korunmasini, saglik riskleri ile ka
olusan harcamalarin finansmanini sadlaya

genel saghik sigortalisi :
dayulmuglee o? il -

isciler, esnaf ve sanatkarlar ile ticcarlar, devlet memurlari, istege
bagll sigortall olan kisiler, emekliler ile bunlarin bakmakla
yukamlu kisileri,

Geliri asgari Ucretin altinda olanlar, genel saglik sigortaliligi ya da
bakmakla yukimlt oldugu kisi bulunmayan 18 yasindan kucuk

ocuklar, hakkinda koruyucu tedbir karari alinmis olanlar, .. . .
¢ Y i Genglerimiz genel saghk sigortasindan

Uluslararast koruma basvurusu veya statsd sahibi ve vatansiz
olarak taninan kisiler,

aradanmalklade ?
Kurumdan gelir ve aylik alanlar, A ¢
Lise ve dengi 06grenim goren genclerimiz 20;

Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonu olmus ve buna gére aylik alan

sporcular. yUksekdgrenim gdren genclerimiz ise 25 yasina kadar SOSYAL GUVENLIK KURUMU
. o anne va da babalari Uzerinden bakmakla yukiamli

Gecici Koy Koruculan ve emeklilerd, olarak genel saglik sigortasindan faydalanabilmektedir.

Korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden (icretsiz Yine genclerimiz mezuniyet tarihinden itibaren +2 yil

faydalanan kisiler, daha liseden mezun ise en fazla 20, yuksekdgrenimden

istekleri halinde ve bir yildan beri Turkiye'de ikamet eden yabanci mezun ise 25 yasina kadar dcretsiz genel saglik

Ulke vatandaslarindan yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda sigortasindan yararlanabilmektedir.

sigortall olmayanlar,

issizlik odenegdi ve kisa calisma 6deneginden vararlandirilan . .
Kisiler ve bunlarin bakmakla ykimd Kisileri, Genel saglk sigortalilarinin

Ulkemizde 6grenim géren yabanci uyruklu dgrenciler, saglik hizmetlerinden

Avukatlik Kanunu uyarinca avukatlik staji yapmakta olanlardan

5510 sayill Kanuna gore genel saglik sigortalisi veya bakmakla éfa/Zﬁﬂed(}Z Ty
yUkumlU olunan kisi durumunda olmayanlar,

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Herhangi bir sosyal guvencesi olmayeligeeety

Kanunu kapsamina gére hizmet éncesi egitime alinanlar, Gcretin %3’G oraninda prim odeyen genel saglik GENEL SAGLIK SiGORTASI

o o sigortalilarinin = 30 prim ddeme gUn sayisinin
Askerlik hizmetini er, erbas,.yep‘lek s_ubay olarak yapanlar ve bulunmasi sarti ile birlikte 60 gtnden fazla prim
yedek astsubay okulu dgrencileri ile misafir askeri personel,

bor¢larinin bulunmamasi gerekmektedir. Gelir testi
Aday din gorevlileri ve Milli Egitim Akademisinde hazirlik sonucuna gdére prim ddeme glcl olmadigi tespit
egitimine alinan aday 6gretmenler, herhangi bir sosyal glivencesi . C S

olmayan vatandaslar ile bakmakla yukamidleri genel saglik edilenler icin ise herhangi bir sart aranmamaktadir.
sigortas! kapsaminda saglik yardimlarindan yararlanmaktadir.



Gelir Testi Sonucu
Prim Odeme Yiikiimliisii Olanlarin
Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisileri de

ym, !

Gelir testi sonucu aile icinde kisi basina disen aylik
ortalama geliri asgari Ucretin Ucte biri ve Uzerinde
olanlarin genel sadlik sigortalisi olarak prim 6deme
yUkamlUsu kendisidir. Bu kisilerin bakmakla yUkimlu
oldugu es, cocuklar, varsa ana ve babasl prim
6deme yukumlast degdildir. Bunlarin  bakmakla
yUkamlU oldugu es, cocuklari, ana ve babasi, tescil
edilen sigortali Gzerinden saglik yardimlarindan
yararlanacaklardir.

Yabanci uyruklu kisilerin
genel saghk sigortaliligi

)

yana
prim odeyerek
yararlanabilmektedir.

Geliriniz asgari
iicretin 1/3'iiniin
altinda ise genel
saghik sigortasi

Genel saghk
sigortasi i¢in
gelir testi
yaptirmak

Herhangi bir sosyal istemezseniz

giivenceniz bulunmuyor ise

SGK genel saglik sigortasi

tescilinizi otomatik olarak
baslatir.

""""

Genel saghk
sigortasi icin
gelir testi
yaptirmak
isterseniz

......

Bagh bulundugunuz
SGK il
Miidiirliigii/Merkezine
miiracaat
edebilirsiniz

ikametinizin
bulundugu yerdeki
Sosyal
Yardimlagsma ve
Dayanisma Vakfina
Miiracaat
edebilirsiniz

Genel Saghk Sigortasi
Tescil ve Prim Odeme Siireci

Gelirinizin asgari
iicretin 1/3'iinden
fazla oldugunu
SGK'ya
bildirebilirsiniz.

Geliriniz asgari
iicretin 1/3'iiniin
iizerinde ise aylik
briit asgari iicretin
%6’s1 oraninda (2026
yilii¢in 1.981,80 TL)
prim 6demeniz
gerekmektedir.

Buna gore, aylk
briit asgari iicretin
%6’s1 oraninda

priminiz devlet
tarafindan
6denecektir.

(2026 yiliigin
1.981,80 TL) prim
odeyerek genel
saglik sigortasindan
faydalanabilirsiniz.

olabiltems *

Ulkemizde &Jrenim  gdren yabanci  uyruklu
ogrenciler egitim 6gretim yili baslangicindan itibaren
3 ay icerisinde bulunduklari yerdeki Sosyal Glvenlik
Il Mudurlagune/Merkezine yahut e-devlet (izerinden
mUracaat etmeleri halinde genel saglik sigortalisi
olabilmektedirler. Bu sekilde genel saglik sigortalisi
olan yabanci uyruklu 6grencilerin asgari Ucretin Ucte
birinin - %12’si  oranindaki genel saglk sigortasi
primlerinin bir yillik tutarini pesin olarak yatirmalari
gerekmektedir. YTB burslusu 6grencilerin primleri
ilgili Kurumca karsilanmaktadir.

Prim 6demelerinizi SGK
anlasmali banka subelerinden
(bankamatik), internet
bankacilik kanaliyla veya
e-devlet online tahsilat
sisteminden; ODEMELER>SGK

ODEMELER>GSS PRIM>TC
KiMLiK NO adimlarini
izleyerek yapabilirsiniz.




Kayit Disi Istihdamla Miicadele
Daire Baskanhgi

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye
Cankaya / Ankara

0(312)458 70 00
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SIGORTALI ISCI
CALISTIRAN ISVEREN
HEM KENDI KAZANIR

HEM DE ULKESINE
KAZANDIRIR

SiIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGU



Isverenler!

Kayit digi istihdam: Calisanlarin SGK'ya hic bildirilmemesi, calisma

: - o . . . . sUrelerinin ya da Ucretlerinin eksik bildirilmesidir.
* Is yerinizi en geg, is¢i calistirmaya basladiginiz guin is veri bildirgesi ile,

» Calistirdiginiz isclyi, calistirmaya basladiginiz tarinten en gec 1 giin énce,
sigortall ise giris bildirgesi ile,

is yerinizde kayit disi istihdam tespiti halinde:
* YUksek idari para cezalar ile karsilasirsiniz.

» Calistirdiginiz sigortalinin isten ayriimasi halinde, en ge¢ 10 gun i¢inde
sigortall isten ayrilis bildirgesi ile SGK'ya bildirmelisiniz.
« s kazasl durumunda adli ve adir idari sorumluluklar dogar.

* Tesviklerden yararlanamazsiniz.

Yapilan tespitlerde;

* Bir iscinin 1gUin dahi sigortasiz calistiriimasi durumunda aylik en az
66.060 TL (2026 yiliicin) idari para cezas! uygulanabilmektedir.

Ay icinde calistirdiginiz
sigortalilarin prime esas
kazanclarini (brdt Geretlerini),
calistiklar gln sayilarini ve
mesleklerini de iceren bilgilerini
iZleyen ayin 26's| saat 23:59'a
kadar muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile,

SGK’ya bildirmelisiniz.

Ayrica bildirimeyen bu calismalara ait primler gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte tahsil edllir.

* SGKya bildirdiginiz iscilerinize
ait sosyal guvenlik primleriniise takip
eden ayin sonuna kadar &demeniz
gerekmektedir.

e Prim &demelerinizi Kurumun  anlasmali
oldugg. bahkalar aracilidyla veya kredi karti ile DIKKAT!
yapabilirsiniz.

Calistirdiginiz iscilerin Ucretlerinin eksik
bildirilmesi durumu, kayit dist istihdam olarak
degerlendirimektedir. Bu durumda aylik asgari Uicretin
1/10'undan az, 2 katindan fazla olmamak izere tespit edilen

prime esas kazang¢ tutarinda ceza uygulanmaktadir.
DIKKAT!

+ Ulkemizde isverenlerin Uzerindeki mali  yUKleri
azaltarak kayitl istihdami arttirmak amaciyla 14 farkli sigorta
prim tesviki uygulanmaktadir. Bu tesvikler neticesinde, sosyal
glvenlik primlerinin dnemli bir kismi hazine tarafindan karsilan-
maktadir.

Calistirdiginiz iscilerin meslek kodlari, is yerinde fillen yaptiklar ise uygun sekilde
bildiriimelidir. Aksi durumda her bir ay icin Tasgari Ucreti gecmemek Uzere
sigortall basina asgari cretin 1/10'u tutarinda ceza ile karsilasabilirsiniz.

UNUTMAYIN!

Sigortall is¢i calistirr, primlerinizi diizenli &der ve gerekli belgeleri SGK'ya yasal
sUresi icinde iletirseniz siz de sigorta prim tesviklerden yararlanarak ¢ok blyk
maliyet avantajl saglayabilirsiniz.

BILIYOR MUSUNUZ?

UNUTMAYIN!

Bir isciyi 6 ay boyunca sigortasiz calistirmanin maliyeti, 6deyeceginiz
primin yaklasik 7 katidir. Ayrica sigortasiz iscinin kaza gecirip calisamaz
duruma gelmesi ya da élmesi halinde sigortallya ve yakinlarina yapilacak tim
giderler sizden talep edilebilir.

TUrkiye capinda 5 ve daha fazla calisani bulunan is yerlerinin iscilerine
yapacaklari Ucret ve her tlrlt ddemenin banka aracilidi ile gerceklestiriimesi
zorunludur.

“Sigortasiz isci calistirmak, sigortali is¢i calistirmaktan
¢ok daha maliyetli ve risklidir!”

Iscinizin is kazas gecirmesi halinde
derhal kolluk kuvvetlerine ve
kazadan sonraki 3 is gunt icinde
SGK ya bildirmelisiniz. Bu bildirimin
yapllmamasi durumunda is yerinin
bUyUkIigU ve tehlike sinifina gdre
133.329 Tl'ye kadar (2026 vilii¢in)
idari para cezasl ile
karsllasabilirsiniz.

Ayrica  Kurumun  sigortallya yapmis  oldugu
masraflarin  (sadlik vyardimlar ve sigortallya veya
yakinlarina yapllan déddemeler) tarafiniza rdcu edilmesi

s6z konusu olabilir.

Calistiracaginiz kisi yabanci uyruklu ise dnceden calisma
izni almaniz gerekmektedir. Calisma izni basvurunuzu
https://ecalismaizni.csgb.gov.tr adresinden
yapabilirsiniz. Calisma izni olmadan yabanci isci
calistirimasi durumunda 102.503 TL'ye kadar (2026 vili
icin) idari para cezas! uygulanir.

HUZURLU BiR TOPLUM
GUCLU TURKIYE IiCIN
KAYIT DISI CALISMAYIN
CALISTIRMAYIN!



ADIM ADIM CALISMA iZNi BASVURUSU
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Yabanci ve isveren arasinda bir is s6zlesmesi imzalanir. | “1

isveren veya yetkilendirdigi e-Bildirge kullanicisi, e-Deviet
{izerinden Yabancilarin Galisma izinleri Basvuru
2 Sistemine (e-i s yaparak e-imzasi ile isyeri kaydi
olusturur.

e-imza, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunun (BTK)
yetkilendirdigi kurumlardan temin edilebilmektedir.

isveren ya da yetkilendirilen 3. kisi “Basvuru Yap® =
menUsiine girerek “Yurt ici” seceneginden istenilen
bilgileri doldurarak gerekli belgeleri sisteme yiikler. e-imza 3
ile onaylanarak basvuru tamamlanir.

@

Basvurunun degerlendirme siireci “Basvuru Takip islemleri”
mentslinden takip edilebilmektedir.

= Basvurunun Bakanligimizca olumlu degerlendirilmesi
) ) - e
halinde tarafiniza bildirilecek olan galisma izni harci ve
” 4 degerli kagit bedelinin, Dijital Vergi Dairesi (izerinden
o veya anlasmall bankalar araciligiyla ayri ayri yatirimasi
l gerekmektedir.
Yabanci adina diizenlenmis olan calisma izni belgesi PTT 5

Kargo ile isyeri adresine génderilir.

| Yabancinin ¢alisma izninin baslangic tarihinden itibaren

bir ay icerisinde, calisma izni belgesinin isverene
( - 6 teblig tarihi ile calisma izni baslangic tarihinin farkl
q I( olmasi halinde ise calisma izni belgesinin isverene

e teblig tarihinden itibaren bir ay icerisinde ilgili
mevzuat kapsaminda ytkimliltklerini yerine getirmek
suretiyle calismaya baslamasi zorunludur.

Sigorta primlerinde esas alinacak tutar, galisma izni @

basvurusunda yabanciya 6denecegi beyan edilen
tcretten daha dusik olamaz.

Calisma izni uzatma basvurulari, yurt ici basvurularla ayni siirec takip edilerek yapilir.

‘ iSTENEN BELGELER
Yabanci icin : isveren igin :
- Is Sézlesmesi « Vergi Levhasi

« Biyometrik Fotograf + Ticaret Sicil Gazetesi Bﬂs_vul‘v_ icin:
. Pasaport B e www.calismaiznigov.tr
« Diploma « lsyeri Faaliyet Belgesi

d Daha fazla bilgi igin:
Yabancinin durumuna Sektor ve meslege gore www.csgb.gov.tr/uigm

gore ilave belgeler ilave belgeler




SOSVAL GOVENLIK BANKANLIG
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Yabanci ve isveren arasinda bir is s6zlesmesi
imzalanir.

isveren veya yetkilendirdigi e-Bildirge kullanicisi, e-
Devlet tizerinden Yabancilarin Galisma izinleri
Basvuru Sistemine (e-izin) giris yaparak e-imzasi ile
isyeri kaydi olusturur.

@

e-imza Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunun (BTK)
yetkilendirdigi kurumlardan temin edilebilmektedir.

Fm

Basvurunun  Bakanlgmizca  olumlu  degerlendirilmesi
halinde;

a.) Tarafiniza bildirilecek olan calisma izni harci ve degerli
kagit bedelinin Dijital Vergi Dairesi lizerinden veya anlasmal
bankalar araciigiyla ayri ayri yatirimasi gerekmektedir.

b.) Ardindan, yabanci tarafindan basvuru yapilan Tirkiye
Cumhuriyeti temsilciliginden calisma vizesi alinir.

Yurt disindan yapilan basvurularda yabancinin yurda
giris tarihinden itibaren bir ay icerisinde ve her
haliikarda calisma izninin baslangic tarihinden
itibaren alti ay icerisinde ilgili mevzuat kapsaminda
yukumltliklerini yerine getirmek suretiyle galismaya
baslamasi zorunludur.

Sigorta primlerinde esas alinacak tutar, galisma izni
basvurusunda yabanciya 6denecegi beyan edilen
tcretten daha dustk olamaz.

£

iSTENEN BELGELER

ADIM ADIM CALISMA iZNi BASVURUSU
T.C. GALISMAVE YURT DISI BASVURU

Yabanci, yasal olarak bulundugu tlkedeki Turkiye
Cumhuriyeti temsilciligine basvurur, aldigi 16 haneli
referans numarasini 30 giin i¢inde basvuruda
bulunmak tizere Tirkiye'deki isverenine iletir.

isveren, “Basvuru Yap” menisiine girerek “Yurt
Disi” segeneginden istenilen bilgileri doldurarak
gerekli belgeleri sisteme ytikler. e-imza ile
onaylanarak basvuru tamamlanir.

Basvurunun degerlendirme stireci “Basvuru Takip
Islemleri” mentisiinden takip edilebilmektedir.

ORRR |

Yabanci adina diizenlenmis olan calisma izni belgesi
PTT Kargo ile isyeri adresine gonderilir.

(SGK

Yabancinin yurda giris tarihinden itibaren 20 giin
icinde il Goc idaresi Midurliigiine basvurarak adres
kaydini yaptirmasi gerekmektedir.

Basvuru icin:
www.calismaiznigov.tr

Daha fazla bilgi icin:
www.csgb.gov.tr/uigm




