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“Aychntte Yariniara”

iyilestirilecek Durum

Web ve Sosyal medya platformlarinin
daha etkili bir sekilde kullanilarak
paydaslarla etkilesimin artirilmasi.

Mezuniyet islemlerinde olusabilecek
sistemsel hatalarin giderilmesi.

Baskanligimiz personelinin farkl
yerleskelerde yer alan ofislerde hizmet
veriyor olmasi iletisimin ve
koordinasyonun etkili bir sekilde devam
etmesi

Paydaslarin karar ve uygulamalara
yénelik katlimin artirilmast igin tesvik
edilmesi.

Liderlik yetkinliklerinin daha sistematik
ve élciilebilir bigimde degerlendirilmesi.

Mezun drencilerin mezuniyet
belgelerinin sorgulanmasinda "Diploma
Sorgulama Ekranin"nin giincel tutulmasi.

Ogrencilerin kayit silme, kayit dondurma
dilekgelerinin online olarak UBYS
lizerinden alinmasi.

Kaynak/Dayanak

@  KIDR/BIDR
Stratejik Plan
Diger

@  KiDR/BIDR
Stratejik Plan
Diger

@  KIDR/BIDR
Stratejik Plan
Diger

@  KIDR/BIDR

@  KIDR/BIDR
Stratejik Plan
Diger

@  KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

iYILESTIRME PLANI

(OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme
: ve Hesap
Verebilirlik

. BIDR A3.1. Bilgi Yonetim
* Sistemi

. BIDRA.LL Yénetim Modeli ve
" idari Yapt

. BIDR A.L.1. Yonetim Modeli ve
¥ idari Yapi

+ A1.2. Liderlik

. BIDR A3.1. Bilgi Yonetim
* Sistemi

. BIDRA3.1. Bilgi Yonetim
* Sistemi

2025 YILI OGRENCI ISLER DAIRE BASKANLIGI {YILESTIRME PLANI

Planlanan Eylemler

Kurumsal kimlik ve isleyis dogrultusunda Baskanhgimiz
faaliyetlerine iliskin raporlar, duyurular, haberler web ve
sosyal medya hesaplarimizdan giincel olacak sekilde

paylasilacaktir.

Diploma ile diploma eklerinde yer alan GANO/AKTSlerin
ing/Tiirkge transkripleri ve YOKSIS verilerinin
Karsilastirilarak sorumlu personel tarafindan giincel
olugturulan Mezuniyet Listesi Kontrol Formu doldurulacaktir.

Birim yonetimi siiregte alt birimlerle iletisimi cesitli

kanallarla yiiriitmeye devam edecektir.

Birim Danisma Kurulu toplantilarimin yilda iki kez

paydaslarla yapilacaktir.

Her ay birim personeli ile birim igi degerlendirme toplantist

yapilacakir.

Liderlik yetkinliKlerinin daha sistematik ve dlgiilebilir
bigimde degerlendirilmesini saglamak amacyla liderlik
anketleri, 360 derece degerlendirme uygulamalar: ve
periyodik 6z degerlendirme araglarinin kurumsal yapiya
entegre edilmesi ve yilda en az bir defa yapilmasi.

islemi ogrencilerin
belgelerinin imza siirecinin tamamlandiginda "Diploma

Sorgulama Ekraninda” "Diploma Hazir" duruma gelebilmesi
igin IKCU'ye servis talebi olusturulacaktir.

Ogrencilerin kayit silme, kayit dondurma dilekgelerinin
online olarak UBYS iizerinden alinmasi igin IKGU'ye servis

talebi olusturulacaktr.

Eylem Uygulama
Tarih Araligi

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Alt Ayda Bir Kez

Yil Boyunca

Y1l Bir Kez

Talep Tarihi-islem
Bitis Tarihi

Talep Tarihi-Islem
Bitis Tarihi

Eylemi
Gergeklestirecek Birim

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhg

Ogrenci isleri Daire
Baskanhg

Birim Yonetimi

Birim Yénetimi

Ogrenci isleri Daire
Baskanhig

Talep Eden Teknik
Servis Sorumlusu

Talep Eden Teknik
Servis Sorumlusu

Basar1 Kriteri/Performans Hedefi

*Sosyal medya ve web sayfasi
paylagimlart

*Faaliyet Raporlarinin web sayfasinda

yayinlanmasi

Birim yonetiminin iletisimi farkli

kanallarla ( resmi yazlar, e-posta, sosyal
medya uygulamalar) gergeklestirmesi

*Birim Damsma Kurulu toplantilarinin

yilda iki kez paydaslarla yapilmasi

*Birim igi toplantilarin her ay yapilmasi

Anket sonuglarinin degerlendirilmesi.
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Sonug ve Agiklamalar

Mezuniyet islemi tamamlanan
6grencilerin mezuniyet belgelerinin
imza siirecinin tamamlandiginda
“Diploma Sorgulama Ekramnda”
"Diploma Hazir" duruma
gelebilmesi igin IKCU'ye servis
talebi olusturulmustur.

Ogrencilerin kayit silme, kayit
dondurma dilekgelerinin online
olarak UBYS iizerinden alinmas! igin
IKGU'ye servis talebi
olusturulmustur.



