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OZET

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2024
yili igerisinde birimimiz biinyesindeki faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
olusturulmustur. Rapor, yil igerisinde Universitemiz birimleri, kurum i¢i ve kurum dis1
katithmcilar ile gergeklestirilen faaliyetler dikkate almarak Birim I¢ Degerlendirme
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Toplanan veriler rapor igerisinde ilgili boliimlerde
aciklanmis olup, sonu¢ ve degerlendirme bdliimiinde giicli yonler ve gelistirilmeye

acik yonler Ozetlenmistir.



GENEL BIiLGILER

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii 27 Eyliil 2023 tarihinde Bartin
Universitesi Senatosunca 03 karar sayis1 (Toplant1 sayisi: 2023/15) ile kabul edilerek kurulmus
olup, Bartin Universitesi’nin misyonu ve vizyonu dogrultusunda Ogrenen merkezli bir
yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek icin O0grenmeyi ve Ogretmeyi gelistirmeye yonelik
uygulamalar gergeklestirmek ve ¢6ziim odakli bir yaklasimla egitim-6gretim Kalitesinin stirekli
iyilestirilmesi amacini giitmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda 6grenmeyi ve 6gretmeyi gelistirmek
tizere ilgili i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢cinde 6gretenlere, 6grencilere ve yonetimsel siireclere

yonelik faaliyetler diizenlemekle yiikiimliidiir.



A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1 Liderlik ve Kalite
A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yap

Olgunluk Diizeyi:3
Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

Rektorliige bagl bir birim olan Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii, bir
koordinator ve iki koordinatér yardimcisindan olugmaktadir ([3]A.1.1.1). Koordinatorliik,
Olusum yapist geregi rektor yardimcisina baghdir. Buna ek olarak, yapisal organizasyon
semasinda 6grenmeyi ve 6gretmeyi gelistirme koordinatorliigii komisyonu, danisma kurulu,
koordinator yardimcilart ve birim sekreterligi yer almakta olup, ilgili yap1 organizasyon
semasinda sunulmus ve koordinatorligiimiiz web sayfasinda yaymlanmistir ([3]A.1.1.2).
Birim Koordinatorti; 2023 yili EKim ayinda, Koordinatér yardimcilart ise Kasim ayinda
gorevlendirilmistir. 2024 yili EKim ay1 itibariyle Koordinatorliigiimiizde resmi yazigsmalarin
yiriitiilmesi amaciyla bir idari personel gorevlendirilmistir ([3]A.1.1.3).

2024 yili Temmuz aymda Koordinatorliigiimiiz Danisma Kurulu ile koordinatorligiimiiz
kapsamindaki faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak ve tecriibe paylasiminda bulunmak

amaciyla toplant1 gergeklestirilmistir ([3]A.1.1.4).

Kanitlar

[3]A.1.1.1. Koordinatér_ve koordinatdr_yardimcilari

[3]A.1.1.2. Organizasyon_semasi

[3]A.1.1.3. idari_personel gorevlendirme yazis
[3]A.1.1.4. Danisma_kurulu_toplantisi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:3

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayimus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Yazismalar resmi belgeler halinde UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) tarafindan
karsilikli olarak yapilmaktadir. Koordinatdrliik biinyesinde kalite giivencesinin daha saglikli

yiiriitiilmesine yonelik Birim Kalite Komisyonu kurulmus ve kalite politikas1 olusturulmustur
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([2]A.1.4.1). Kalite siireglerinin yonetimine ve planlamalara yonelik koordinatorliik personeli ile
diizenli olarak toplantilar gergeklestirilmekte ve Koordinatorlik faaliyetlerine yonelik

degerlendirmeler yapilmaktadir ([3]A.1.4.2).
Kanitlar

[2]A.1.4.1. Kalite politikasi_belgesi

[3]JA.1.4.2. Toplant1_katilim_tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:3
Birim tammli  siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarin isletmektedir.

Koordinatorliik biinyesinde gergeklestirilen tiim etkinlikler birimin web sitesi arayiciligiyla
dogru, giincel bir sekilde paylasiimaktadir ([3]A.1.5.1). Olusturulan tiim igeriklere ve duyurulara
kolaylikla erisim mekanizmas1 mevcuttur. Ilgili belgeler yil icerisinde veya her yil sistematik
olarak belirlenmekte ve web sitesine yiiklenmektedir. Bir 6nceki doneme ait faaliyet raporu, alti

aylik izleme cizelgeleri web sitesinde mevcuttur ([3]A.1.5.2).
Kamtlar

[2]A.1.5.1. Koordinatorliik_web_sitesi

[3]A.1.5.1. Birim_faaliyet_izleme_raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktad:r.

Bartin Universitesinin misyonunda gerceklestirilmesi hedeflenen teknolojik amaglar
dogrultusunda Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrliigii’niin
misyonu, vizyonu ([3]A.2.1.1) ve politikalar1 ([3]A.2.1.2) asagidaki gibi olusturulmustur:

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliigii'niin misyonu; siirekli 6grenme ve

gelisim bilinciyle liniversitemizdeki akademik ve idari personel ile &grencilerin 6grenme ve
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https://cdn.bartin.edu.tr/ogrengelis/9f9795638f089adaf5d972397688337b/kalite-politikasi_7pP1Zq3.pdf
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ogretme faaliyetlerini destekleyerek caga uygun dinamik bireyler yetistirmek ve kurumsal bir
iklimle 6grenme kiiltiiriiniin olugsmasini tegvik etmektir.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigiiniin - vizyonu; miikemmelligi
hedefleyerek 6grenme ve 0gretme faaliyetlerine bilimsel ve profesyonel bir bakis agisiyla ¢oziim
odakl1 yaklagmak, yenilik¢i uygulamalarla 6rnek ve saygin bir birim olmaktir.

Ayrica Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii;

e Miikemmellik
e Insan odaklilik
e Siirekli 6grenme
e Siirekli gelisim
e Yenilik

o Esneklik

o Katilimeilik

e s birligi

e Dinamiklik

e Profesyonellik
o Seffaflik

e Hesap verilebilirligi ilke edinmistir.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrliigii niin mevzuat ve politikalarini igeren,
Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrliigii Yonergesi, Kalite
Giivencesi Politika Belgesi, Yonetim Sistemi Politika Belgesi, Egitim-Ogretim Politika Belgesi,
Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi, Toplumsal Katki Politika Belgesi, Uluslararasilagma
Politika Belgesi ve Bartin Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii internet sitemizde
paylagilmistir.  Koordinatorliigiimiiz ~ biinyesinde kalite stireglerinin  koordinasyonunun
tyilestirilmesi ve bu dogrultuda kararlarin alinmasi1 i¢in Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur ([2]A.2.1.3). Birim Kalite Komisyonu goriisii dogrultusunda kalite politikasi
belirlenmis ve web sitemizde goriiniir hale getirilmistir. Ote yandan, Koordinatérliigiimiiz sanal
arsiv olusturma amaci dogrultusunda iceriklerin kontroliinii ve iyilestirilmesine yonelik Birim
Yayim Komisyonu da olusturulmustur ([3]A.2.1.4). Bartin Universitesi gorsel kimligine ve kalite
slireclerine uygun olarak birimin kurumsal misyon, vizyon ve politikalari dogrultusunda
etkinliklerin ~ ve  faaliyetlerin  yaygmlastirilmasina  ve  duyurulmasma  yonelik

Koordinatorliigiimiiziin resmi sosyal aglari olusturulmustur ([3]A.2.1.5).



Kanitlar

[3]A.2.1.1. Misyon_ve_vizyon_belgesi

[3]A.2.1.2. Politika_belgesi

[3]A.2.1.3. Birim_kalite _komisyonu

[3]A.2.1.4. Birim_yayin_komisyonu

[3]A.2.1.5. Birim_sosyal aglari

A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin stratejik amag ve hedefleri tanimlanmustir.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii biinyesindeki egitim siireglerine

iliskin stratejik hedefler belirlenmistir ([3]A.2.2.1):

e Ogrenmeyi ve dgretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina, yiiriitiilmesine ve
ilgilimevzuatin gelistirilmesine destek saglamak,

e Koordinatorliik biinyesinde verilen tiim hizmetleri degerlendirmek ve raporlamak,

e Ogretim elemanlarmin 6gretim becerilerini  gelistirmeye yonelik ihtiyaglarini
akademik birimlerle is birligi i¢inde belirlemek, bu ihtiyaglara yonelik egitimler
diizenlemek ve bu egitim programlarmnin etkinligini izleyerek raporlamak,

e Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlarma yonelik uzaktan egitim gibi farkli egitim
tirlerini de kapsayan etkili 6gretim seminerlerini/egitimlerini igeren uyum programi
diizenlemek, 6grenme Ve 6gretme tizerine Kullanabilecekleri kitapgiklar hazirlamak,

e Ogrenen merkezli aktif Ogrenme yontemlerini yaygmnlastirmak igin gretim
elemanlarinin 6gretim becerilerini iyilestirmeye yonelik bireysel veya grup danismanlig
hizmeti vermek,

e Universite icinde veya disinda 6gretimle ilgili gergeklestirilen iyi uygulama ornekleri ile
ogretme ve Ogrenme siiregleri ile ilgili akademik, teknolojik ve uygulamaya doniik
gelismelerin  0gretim elemanlarina tanitilmasini saglamak, bu konularda seminerler,
calistaylar ve atolye calismalaridiizenlemek,

e Dezavantajl gruplara iliskin gerceklestirilecek olan 6gretim uyarlamalar1 hakkinda 6gretim

elemanlarina egitimler diizenlemek ve danismanlik yapmak,
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https://cdn.bartin.edu.tr/ogrengelis/dbefdb8b2bfaf37ab2cab9ef718f3e3e/misyonvizyon_VNuw6qd.pdf
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e Deneyimli 6gretim elemanlari ile meslek hayatinin bagindaki 6gretim elemanlarini bir
arayagetirecek mentorluk programlari diizenlemek,

e Farkl disiplinlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve ogretime iliskin
deneyimpaylasimi yaptiklar: ortamlar hazirlamak,

e Ogrenci ve dgretim elemanlarinm kullanimina yonelik olarak 6grenme ve dgretime iliskin
¢evrimigi kaynaklarin bulundugu sanal kiitiiphane olusturmak,

e Opgrencilere dgrenmelerini gelistirmeyi amaglayan &grenme becerileri ve stratejileri ile
kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici seminerler/egitimler diizenlemek,

e Akran 6grenmesine yonelik faaliyetler diizenlemek,

e Ogrencilerin etkin dgrenmelerini saglayacak, iletisim ve iist diizey diisiinme becerilerini
gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

e Universitemize yeni katilan dgrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici

uyum programi i¢in ¢ergeve eylem plani hazirlamak ve bunu yayinlamaktir.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii biinyesindeki egitim siireglerine

iliskin stratejik hedeflerin belirlenmesine dair toplantilar yapilmistir ([3]A.2.2.2).

Kanitlar

[3]A.2.2.1. Stratejik_hedefler_ve gostergeler

[3]A.2.2.2. Toplanti_katilim_tutanagi

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.

Birim igerisinde, akademik egitim ve idari slireclere iliskin tiim etkinliklerin yonetimi,
kurulan komisyonlar ve alt komisyonlar araciligiyla saglanmaktadir ([3]A.3.4.1). Birim
koordinatorii, koordinatdr yardimcilarinin gérev ve sorumluluklart belirlenmistir ([3]A.3.4.2).
Bu baglamda, is akisinin diizenli bir sekilde ilerlemesi i¢in gerekli sema ve takvimler titizlikle

belirlenmekte ve komisyon iiyeleri bu konuda ayrintili olarak bilgilendirilmektedirler.

Kanitlar

[3]A.2.2.1. Komisyonlar



https://ogrengelis.bartin.edu.tr/stratejik-hedef-ve-gostergelerimiz.html
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/birim-kalite-komisyonu.html

[3]A.2.2.2. Koordinatdrliik_personeli_gdrev_tanimlari

A.4.Paydas Katihmi
A.4.1. i¢ve Dis Paydas Katilin

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas  katilim  mekanizmalarimin  isleyisi  izlenmekte — ve  bagh  iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

2024 yil1 igerisinde Koordinatorliigiin yiiritmeyi planladig: faaliyetlere iliskin talep-6neri
formu (anketi) sonuglart Koordinatorliigiimiiz tarafindan raporlanarak internet sayfamizda
yayinlanmistir ([4]A.4.1.1). Bir sonraki yil i¢in yapilacak planlamalara 11k tutmasi amaciyla
akademisyenlerimiz ve O&grencilerimizin egitim talepleri internet sitemiz {izerinden
toplanmaktadir. Buna iliskin internet sitemizde ayri bir modiil olusturulmus olup, gelistirilen
akademik ([4]A.4.1.2) ve 6grenci ([4]A.4.1.3) igin egitim talep formlar1 buradan paylagilmistir.
Koordinatorliigiimiiz biinyesinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerini almada Danigma Kurulu

olusturulmus ve web sitesinden yayimlanmistir ([4]A.4.1.4).

Kanitlar

[4]A.4.1.1. Talep-6neri_raporlari

[4]A.4.1.2. Akademik personel egitim_talep formu

[4]A.4.1.3. Ogrenci_egitim_talep _formu
[4]A.4.1.4. Danisma_kurulu_listesi

B. Egitim ve Ogretim
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk diizeyi: 3
Birimin genelinde ogrenme kaynaklarimin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge gozetilerek ger¢eklestirilmektedir.



https://ogrengelis.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/raporveistatistikler2024.html
https://forms.office.com/r/Q5djHBKafs
https://forms.office.com/r/c4cMfLFtKW
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu.html

2024 wyili igerisinde Koordinatorliigiimiiz internet sayfasinda Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerin hayat boyu 6grenmelerini destekleyici olarak gesitli egitsel konularda toplam 20
adet blog yazis1 yayinlanmistir ([3]B.3.1.1). Egitici blog yazilari alaninda uzman akademik
personelimiz tarafindan hazirlanmaktadir. S6z konusu egitici igeriklerden egitmenlerimiz ve
Ogrencilerimiz basta olmak lizere tiim paydaslarimiz faydalanmaktadir. Egitsel igerikli blog
yazilar1 daha fazla kisiye ulastirilmasi agisindan Koordinatorliigiimiiz web sitesi yaninda sosyal

aglarimizdan da paylagilmaktadir ([3]B.3.1.2). Blog yazilarimizda;

e (Cagdas 6grenme-6gretme modelleri
e Teknoloji destekli egitim
e Hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitimi

o Kisisel gelisim

gibi 6grenme ve Ogretmeye dair paydaslarimizin vizyonunu, bakis agisini ve gelisimini
destekleyecek cesitli konular yer almaktadir. Ogretim elemanlarmin teknopedagojik alan
becerilerinin gelisimine yonelik egitsel rehber kilavuzlar da hazirlanmaya baglanmistir. Egitsel
gorsel hazirlama, yetiskin egitimine yonelik yol haritast kilavuzlar1t hazirlanmis ve
Koordinatorliigiimiiz web sitesinde yayimlanmistir ([3]B.3.1.3). Kilavuz ve rehberler alaninda
uzman akademisyenlerce olusturulmaktadir. Ogretim elemanlarmnin ve dgrencilerin gelisimleri
icin belirli zamanlarda hayat boyu 6grenme ve 21. yilizy1l becerilerini destekleyici olarak hap
bilgilerin paylagilmasi da hedeflenmektedir. Buna yonelik web sitesinde ayr1 bir sayfa

olusturulmustur ([3]B.3.1.4).

Egiticilerin egitimi kapsaminda 16-20 Eylil 2024 tarihlerinde toplam 15 egitim
diizenlenmistir. Hibrit yontem kullanilarak gerceklestirilen egitimlere kuruM i¢i ve disindan 14
uzman akademisyen destek vermistir ([3]B.3.1.5). Ilgili egitimin degerlendirilmesine yonelik
detayli rapor olusturularak Koordinatorliik web sayfasinda yaymlanmistir ([3]B3.1.6). Ayrica
Koordinatorliigiimiiz tarafindan 6 Haziran 2024 tarihinde Bilimsel Arastirma ve Yaymn
Faaliyetlerinde Yapay Zeka Kullanimi Egitimi ([3]B3.1.7) ve 23 Eylil 2024 tarihinde
Akademisyenler i¢in Uyum Egitimi Programi ([3]B3.1.8) gergeklestirilmistir.

Kanitlar

[3]B.3.1.1. Blog_vazilari
[3]B.3.1.2. Blog_vazilari_duyurulari



https://ogrengelis.bartin.edu.tr/blog-yazilari.html
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/blogyazilaritumu.html

[3]B.3.1.3. Egitici_rehber_ve_kilavuzlar
[3]B.3.1.4. Hap_bilgiler_sayfasi
[3]B.3.1.5. Egiticilerin_egitimi_programi

[3]B.3.1.6. Egitim_degerlendirme_raporu

[3]B.3.1.7. Bilimsel arastirma_ve_yayin_faaliyetlerinde yapay zeka kullanimi_egitimi

[3]B.3.1.8. Akademisyenler i¢in_uyum_egitimi

B.4.0gretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem

sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin
ogretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla diizenli olarak faaliyetler yliriitmektedir. 2024 yili
icerisinde gergeklestirilen faaliyetler raporlanmig ve Koordinatorlik web sayfasinda
yaymlanmistir ([4]B.4.2.1). Universitemizdeki akademisyenlere hem UBYS iizerinden “Egitim
Gereksinimi Belirleme Anketi” her yil periyodik olarak yapilmaktadir ([4]A.4.2.9). Bunun yani
sira aym anket e-posta iizerinden de akademik personelle paylasiimaktadir. Ihtiyaclar
dogrultusunda ve giincel gelismeler 151¢1Inda donem igerisinde egiticilere yonelik egitimler
planlanmaktadir ve tiim akademisyenlere UBY'S, sosyal ag ve web sitesinden duyurulmaktadir
([4]JA.4.2.10). Bu kapsamda 2024 yili igerisinde gergeklestirilen egiticilerin  egitimi
degerlendirme raporu ([4]B.4.2.2), egiticilerin gelisimi igin ihtiya¢ analizi raporu ([4]B.4.2.3),
egiticilerin uyum egitimi i¢in ihtiyag¢ raporu ([4]B.4.2.4) ve 6grenciler i¢in egitim ihtiyag raporu
([4]B.4.2.5) paylasilmustir.

Yeni baglayan Ogretim elemanlarmma yonelik uyum egitimleri de gerceklestirilmektedir
([4]A.4.2.11). Ogretim elemanlarinin hayat boyu 6grenme becerilerinin gelisimine yonelik
periyodik  olarak  alaninda uzman akademisyenlerce blog yazilari  yazilmakta
Koordinatorliigiimiiz web sitesi {izerinden yayimlanmaktadir ([4]B.4.2.6). Blog yazilari
iiniversitemizdeki farkli fakiiltelerdeki akademisyenlerin kendi alanlariyla yagsam boyu 6grenme
becerilerini iliskilendiren konularda olmasma dikkat edilmektedir. Boylece akademisyenlerin
birlikte 6grenme bilincinin de gelistirilmesi tesvik edilmektedir. Blog yazilarinin duyurusu
Koordinatorliigiin sosyal aglar1 iizerinden de gonderi olarak paylasiimaktadir. Bu cergevede
2024 yili igerisinde toplam 20 blog yazis1 paylasimustir ([4]B.4.2.7). Ozellikle &gretim
elemanlarinin  teknopedagojik  becerilerini artirmada c¢esitli  kilavuz ve rehberlerde
olusturulmustur. Koordinatorliigimiiziin kurulmasiyla birlikte &gretim elemanlarinin gorsel
materyal hazirlarken dikkat etmesi gereken hususlara iligkin ve yetiskin egitimine yonelik iki
rehber hazirlanmistir ve web sitesinden yayimlanmistir ([4]B.4.2.8). Ayrica Koordinatorliik
kapsaminda gergeklestirilen egitimlerin planlamasina yonelik veri toplama araglari uzman
gorlisii alinarak olusturulmus ve web sitesinde goriiniir kilinmistir ([4]B.4.2.12). Egitimlere

1
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iliskin kayit ve dokiimanlar KVKK’ya uygun olarak akademik personel ile e-posta seklinde
paylasilmistir. Boylece Ogretim elemanlarinin egitimleri tekrar tekrar izlemelerine firsat
saglanmaktadir.

Kanitlar

[3]B.4.2.1. 2024 _wyili_faaliyetlerine_iliskin_raporlar

[3]B.4.2.2. Egiticilerin_egitimi_degerlendirme_raporu

[3]B.4.2.3. Egiticilerin_gelisimi_ihtiya¢ analizi_raporu

[3]B.4.2.4. Egiticilerin_uyum_egitimi_ihtiyag_raporu

[3]B.4.2.5. Oérenciler_icin_eéitim_ihtiyac_raporu
[3]B.4.2.6. Blog_vazilar1_sayfasi

[3]B.4.2.7. 2024 yili_blog_vyazilar

[3]B.4.2.8. Gorsel_materyal _hazirlama_rehberi
[4]A.4.1.9. Egitim_gereksinim_anketi UBYS vyazi

[4]A.4.1.10.Egiticilerin_egitimi_yazi

[4]A.4.1.11. Uyum_egitimi_yazi
[4]A.4.1.12. Veri_toplama_araclari

C. Arastirma ve Gelistirme
C.3.Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Osretim elemanlarn:n arastirma gelistirme performans: izlenmekte ve ggretim elemanlar: ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii, 6gretim elemanlarin akademik
performanslarini izlemek ve degerlendirmek igin yayin performanslari degerlendirilerek gerekli
onlemler almnmaktadir. Ogretim elemanlarmin akademik etkinliklerinin kisi, bsliim, birim ve
kurum diizeyinde degerlendirilebilmesi icin YOKSIS bilgileri kullanilmaktadir. Bu kapsamda
ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 arastirma faaliyetlerini YOKSIS veri sisteminde giincelleyerek
arastirmact performansinin izlenmesi ve 1iyilestirme silirecinde kullanilmasina katkida
bulunmaktadir ([3]C.3.2.1). Akademik tesvik basvurular;, YOK ve TUBITAK faaliyetleri igin
YOKSIS veri tabanini kullanmaktadirlar.

Kanitlar

[3]C.3.2.1. Ogretim Elemanlarinin_YOK_Akademik_Profil_Ekrani
1
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D. Toplumsal Katki

Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olmak iizere; kendini c¢agdas bilgilerle
donatan, 6grenme ve Ogretme anlaminda stirekli gelistiren egitmen ve Ogrencilerimizin
toplumsal ve bolgesel anlamda kurumumuzun stratejik hedeflerine ulasmasinda 6nemli katki
saglayacag: diisiiniilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bélgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi’ kapsaminda “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik
Bolge Uygulamalarr” alaninda ihtisaslasmaya hak kazanan Universitemiz, bir birlikte ¢alisma,
birlikte hareket etme projesi olan s6z konusu proje ile Universitemizin yerel diizeydeki yapacagi
arastirmalar1 ve bunlarin sonuclarimi ilgili 6zel ve kamu sektorleriyle paylasarak arastirma
ciktilarmin {iretime doniistiiriilmesini hedeflemektedir. Universiteler, toplum ve bdlgesel
kalkinma ajanslar1 arasinda kurulacak saglikli bir iletisim ag1 sayesinde projenin beklenen giicii
iist diizeye c¢ikacaktir. Bununla birlikte Universitemiz sadece ihtisaslasma alaninda degil
topluma katki saglayabilecegi tiim alanlarda hassasiyetle ¢alismalarina devam etmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1 Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:1
Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

hentiz bulunmamaktadir.

Koordinatorliigimiiz biinyesinde dncelikli olarak 6gretim elemani ve 6grencilerin akademik
ve kisisel gelisimlerine yonelik egitim-68retim planlamalar1 yapilmaktadir. Bu siirecler
sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya ulastiktan sonra toplumsal katki diizeylerine yonelik

planlamalar yapilacaktir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi:1
Birimde toplumsal  katki  performansimin  izlenmesine ve degerlendirmesine  yonelik

mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrliigii 27 Eyliil 2023
tarihinde kurulmustur. Koordinatorlik yonetimi 2023 yili sonunda yapilandirilmistir. Birim
koordinator yardimcilar1 yine 2023 yili Aralik ayi itibariyla gorevlendirilmistir. Ayrica Birim
Danigsma Kurulu, Kalite Komisyonu ve Yaym Komisyonu da Aralik ayinda olusturulmustur.
Yonetimsel yapilanmanin yeni olmasi dolayisiyla kalite giivence sistemi merkezin temelinde
kurgulanabilecek olmasi birimin giiglii yonlerindendir. Egitim alaninda uzman koordinator ve
koordinator yardimcilart ile ve ig-dis paydaslardan olusan danisma kuruluyla dinamik bir
caligma grubu olusturulmustur. Bu sayede koordinatorliik faaliyetleri tiim i¢-dis paydas goriisleri
ile sekillenecektir. Biinyemizde gergeklestirilecek egitsel faaliyetler kapsaminda 6grenci ve
egitmenlerin egitim talepleri ve goriigleri de toplanmaya baslanmistir. Bu dogrultuda,
Koordinatorlilk yonetimi tiim akademik birimler ile iletisime gegerek Koordinatorliigiimiize
katki sunma durumlarini analiz etmeye baslamistir. Bu sayede disiplinler arasi bir anlayisla
ihtiya¢ duyulan faaliyetlerin cesitlendirilmesi ve taleplere yonelik olarak gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesindeki egitsel siire¢ler ayrica detaylica
planlanacak ve is akis semasi olarak da paylasilacaktir. Koordinatorliiglimiiz biinyesinde
Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin hayat boyu 6grenme gelisimlerini destekleyici sanal bir
icerik arsivi olusturulmaya baslanmasi ve igeriklerin periyodik olarak paylasilmas: gii¢lii bir yon
olarak ifade edilebilir. Diizenli olarak yasam boyu 6grenmenin bir geregi olarak herkese hitap
eden blog yazilar1 yayimlanmasi da bilginin paylasilmasi agisindan onemli goriilmektedir.
Ayrica aylik periyotlarda hem 6grencilerin hem de akademisyenlerin yazilarma yer verilmesi
hedef Kkitlesi acisindan 6grenme dongiisliniin kurulmasina, kurum aidiyetine ve dijital bilgi
argivine olumlu katki sagladigi distiniilmektedir. Koordinatorliigimiiz ~ kapsaminda
gerceklestirilen tim egitimlerin ihtiyag analizi ve akademik c¢alismalar baglaminda
gerceklestirilmesi ve ayrica gergeklestirilen egitimlere iliskin degerlendirme raporlarinin

kamuoyuna paylasiimas: seffaflik ve hesap verilebilirlik agisindan giiglii bir yonimiizdiir.

Koordinatorliiglin  fiziki bir yapilanmasinin olmamasi merkezde gorevli akademik
personelin is yiikii fazlaligi tehdit unsurlar1 arasindadir. Yine sanal arsiv olusturma noktasinda
egitsel igeriklerin sayisinin artirilmasina yonelik caligmalar ise gelismeye agik diger bir yondiir.
Egitimlerin cevrimici bir veri tabaninda daha erisebilir olmas: acisindan Bilgi islem Daire
Baskanlig: ile is birligi yapilmis ve bu dogrultuda ¢alismalar devam etmesi gelismeye agik bir
yon olarak devam etmektedir.



