
#öğrengeliş 

 

EĞİTİMLERİMİZ (AKADEMİ PERSONEL İÇİN) 

Öğrenmeyi ve Öğretmeyi Koordinatörlüğü (ÖğrenGeliş) bünyesinde Üniversitemiz bünyesinde 

öğretim elemanlarımızın öğrenme-öğretme yetkinliklerini geliştirmek ve uyum süreçlerini 

kolaylaştırmak amacıyla şu eğitimler verilmektedir. 

• Eğiticilerin Eğitimi 

• Uyum Eğitimi 

 

Eğiticilerin Eğitimi 

Eğiticilerin Eğitimi Programı üniversitemizde görev yapan öğretim elemanlarının pedagojik 

formasyon becerilerini geliştirmek amacıyla her yıl güz ve bahar dönemi başında birer haftalık 

süreçlerde yükseköğretime yönelik belirli konularda (öğrenme-öğretme süreçlerini planlama, 

eğitim teknolojisi, sınıf yönetimi, ölçme ve değerlendirme, öğrenme psikolojisi, öğretim ilke ve 

yöntemleri, araştırma becerileri, yenilikçi teknoloji, öğrenme-öğretme yaklaşımları, mentorlük 

programı) verilmektedir.  

• Bu eğitimlere bir önceki yılda göreve başlamış tüm öğretim elemanlarının katılım 

zorunluluğu bulunmaktadır. Diğer öğretim elemanları ise gönüllü olarak katılım 

sağlamaktadır.  

• Yüz yüze ya da çevrimiçi gerçekleştirilen her eğitim sonucunda yapılan bilgi testinden 

en az 60 puan alan ve süre açısından en az %60 oranında katılım sağlayan öğretim 

elemanına katılım belgesi verilmektedir. 

• Koordinatörlüğümüz bünyesinde Eğiticilerin Eğitimi alınan kapsamında her bir belge 

“Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi” güvencesiyle 2 puan değerindedir. 

• Eğitimlerimize yönelik veri toplama araçlarımız uzman görüşü kapsamında 

oluşturulmuş ve web sitemizde paylaşılmıştır. Bu kapsamda her sene başında ihtiyaç 

analizi yapılarak öncelikli gereksinim duyulan eğitim konuları belirlenmekte ve bu 

kapsamda eğitim planlaması yapılmaktadır.  

• Sürecin planlamasından değerlendirme aşamasına kadar elde edilen tüm veriler 

raporlanarak web sitemizde paylaşılmaktadır.  

• Eğitim programının değerlendirilmesinde Kirkpatrick’in Program Değerlendirme 

Modeli temel alınmaktadır. Bu kapsamda aşağıdaki süreç basamakları işletilmektedir 

(Şekil-1): 

 

https://ogrengelis.bartin.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-araclari.html
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/raporveistatistiklergecici.html
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Şekil-1. ÖğrenGeliş – APUD Eğitim Tasarımı Modeli Süreç Basamakları 

 

Uyum Eğitimi 

Üniversitemizde göreve yeni başlayan, dışarıdan ders veren öğretim elemanlarının uyum 

süreçlerini kolaylaştırmak amacıyla birimlerin düzenlediği etkinliklerden bağımsız olarak 

dönem başında yılda bir kez belirli başlıklarda çevrim içi olarak eğitimler verilmektedir. Bu 

eğitimlerin genel yapısı şu şekildedir: 

• Genel Tanıtım 

• Kalite süreçleri 

• UBYS kullanımı ve Bilgi İşlem Hizmetleri 

• Uzaktan Eğitim Modülü Kullanımı 

• Office 365, MS Teams Kullanımı 

• Kütüphane Hizmetleri 

• Proje Kültürü 

• Resmi yazışma, İzin, Mevzuat  

• Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

 

 

 


