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E GiTiMLERIMiZ (AKADEMi PERSONEL iCiN)

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Koordinatérltigu (OgrenGelis) biinyesinde Universitemiz biinyesinde

ogretim elemanlarimizin 6grenme-6gretme yetkinliklerini gelistirmek ve uyum slreclerini

kolaylastirmak amaciyla su egitimler verilmektedir.

Egiticilerin Egitimi
Uyum Egitimi

Egiticilerin Egitimi

Egiticilerin Egitimi Programi Universitemizde gorev yapan ogretim elemanlarinin pedagojik

formasyon becerilerini gelistirmek amaciyla her yil gliz ve bahar dénemi basinda birer haftalik

sureclerde yiuksekdgretime yonelik belirli konularda (6grenme-dgdretme streglerini planlama,

egitim teknolojisi, sinif yénetimi, 6lcme ve degderlendirme, 6grenme psikolojisi, dgretim ilke ve

yontemleri, arastirma becerileri, yenilik¢i teknoloji, 6grenme-6gretme yaklasimlari, mentorlik

programi) verilmektedir.

Bu egitimlere bir onceki yilda goreve baglamis tim o6gretim elemanlarinin katilim
zorunlulugu bulunmaktadir. Diger 6gretim elemanlari ise gonulli olarak katilim
saglamaktadir.

Yuz yuze ya da cevrimigi gerceklestirilen her egitim sonucunda yapilan bilgi testinden
en az 60 puan alan ve siire agisindan en az %60 oraninda katilim saglayan 6gretim
elemanina katilim belgesi verilmektedir.

Koordinatorlugumuz bunyesinde Egiticilerin Egitimi alinan kapsaminda her bir belge
“Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi” glvencesiyle 2 puan degerindedir.

Egitimlerimize yonelik veri toplama araglarimiz uzman gorusu kapsaminda

olusturulmus ve web sitemizde paylasiimigtir. Bu kapsamda her sene basinda ihtiyac

analizi yapilarak oncelikli gereksinim duyulan egitim konulari belirlenmekte ve bu
kapsamda egitim planlamasi yapilmaktadir.
Sirecin planlamasindan degerlendirme asamasina kadar elde edilen tum veriler

raporlanarak web sitemizde paylasiimaktadir.

Egitim programinin degerlendiriimesinde Kirkpatrick’in Program Degerlendirme

Modeli temel alinmaktadir. Bu kapsamda asagidaki stire¢ basamaklari isletiimektedir

(Sekil-1):
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https://ogrengelis.bartin.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-araclari.html
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/raporveistatistiklergecici.html
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Her egitimin sonunda memnuniyet ve egitim degerlendirme
anketinin uygulanmasi, geri bildirim alinmasi

Tepki

Egitim planina gére
editimlerin gerceklestiriimesi Uygulama U

-Egitmenlerin belirlenmesi, egitim bilgi formlannin olusturulmasi P
-Duyuru, resmi yazilarin génderilmesi Planlama "

Siirecin Degerledirmesi

-intiyag Analizi, egitimlerin yer ve zaman planlamasi Analiz A

Sekil-1. OgrenGelis — APUD Egitim Tasarimi Modeli Siirec Basamaklari

Uyum Egitimi
Universitemizde géreve yeni baslayan, disaridan ders veren 6gretim elemanlarinin uyum
sureglerini kolaylastirmak amaciyla birimlerin duzenledigi etkinliklerden bagimsiz olarak
donem basinda yilda bir kez belirli bagliklarda ¢evrim ici olarak egitimler verilmektedir. Bu

egitimlerin genel yapisi su sekildedir:

e Genel Tanitim

o Kalite suregleri

e UBYS kullanimi ve Bilgi islem Hizmetleri
o Uzaktan Egitim Moduld Kullanimi

e Office 365, MS Teams Kullanimi

o Kitiphane Hizmetleri

o Proje Kilturl

e Resmiyazisma, izin, Mevzuat

e Sdurekli Egitim Faaliyetleri
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