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E GiTiMLERIMiZ (AKADEMi PERSONEL iCiN)

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Koordinatérltigu (OgrenGelis) biinyesinde Universitemiz biinyesinde

ogretim elemanlarimizin 6grenme-6gretme yetkinliklerini gelistirmek ve uyum slreclerini

kolaylastirmak amaciyla su egitimler verilmektedir.

Egiticilerin Egitimi
Uyum Egitimi

Egiticilerin Egitimi

Egiticilerin Egitimi Programi Universitemizde gorev yapan ogretim elemanlarinin pedagojik

formasyon becerilerini gelistirmek amaciyla her yil gliz ve bahar dénemi basinda birer haftalik

sureclerde yiuksekdgretime yonelik belirli konularda (6grenme-dgdretme streglerini planlama,

egitim teknolojisi, sinif yénetimi, 6lcme ve degderlendirme, 6grenme psikolojisi, dgretim ilke ve

yontemleri, arastirma becerileri, yenilik¢i teknoloji, 6grenme-6gretme yaklasimlari, mentorlik

programi) verilmektedir.

Bu egitimlere bir onceki yilda goreve baglamis tim o6gretim elemanlarinin katilim
zorunlulugu bulunmaktadir. Diger 6gretim elemanlari ise gonulli olarak katilim
saglamaktadir.

Yuz yuze ya da cevrimigi gerceklestirilen her egitim sonucunda yapilan bilgi testinden
en az 60 puan alan ve siire agisindan en az %60 oraninda katilim saglayan 6gretim
elemanina katilim belgesi verilmektedir.

Koordinatorlugumuz bunyesinde Egiticilerin Egitimi alinan kapsaminda her bir belge
“Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi” glvencesiyle 2 puan degerindedir.

Egitimlerimize yonelik veri toplama araglarimiz uzman gorusu kapsaminda

olusturulmus ve web sitemizde paylasiimigtir. Bu kapsamda her sene basinda ihtiyac

analizi yapilarak oncelikli gereksinim duyulan egitim konulari belirlenmekte ve bu
kapsamda egitim planlamasi yapilmaktadir.
Sirecin planlamasindan degerlendirme asamasina kadar elde edilen tum veriler

raporlanarak web sitemizde paylasiimaktadir.

Egitim programinin degerlendiriimesinde Kirkpatrick’in Program Degerlendirme
Modeli temel alinmaktadir (Kirkpatrick, D., & Kirkpatrick, 2007). Bu kapsamda asagidaki

sUre¢ basamaklari igletiimektedir (Sekil-1):
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Sekil-1. OgrenGelis — APUD Egitim Tasarimi Modeli Siireg Basamaklari

Spesifik olarak, APUD Egitim Tasarimi Modeli, 6grenme-6gretme streglerinin ihtiya¢ analizi,
planlama, uygulama ve degerlendirme boyutlarinda sistematik bicimde ele alinmasini
amagclayan buttincul bir modeldir. Model, egitim faaliyetlerinin yalnizca uygulanmasini degil,

ayni zamanda etkilerinin izlenmesini ve stirekli iyilestiriimesini temel almaktadir.

Analiz (A) asamasinda hedef kitle 6zellikleri, kurumsal gereksinimler ve egitim ihtiyaclar
belirlenir. Bu asama, programin gercek ihtiyaglara dayali olarak yapilandiriimasini saglar.
Planlama (P) asamasinda belirlenen ihtiyacglar dogrultusunda égrenme c¢iktilari, igerik, 6gretim
yontemleri, egitim materyalleri ve dlgme-degerlendirme yaklasimlar tasarlanir. Uygulama (U)
asamasinda planlanan egitim etkinlikleri yiiz yize veya ¢evrimici ortamda yuratalur. Bu surecte
katiimci etkilesimi, aktif 6drenme ve uygulama temelli yaklagimlar 6n plandadir.
Degerlendirme (D) asamasinda ise egitim surecinin etkililigi; katihmci gorusleri, 6grenme
ciktilari ve davranisa donusen kazanimlar Uzerinden de@erlendirilir. Elde edilen veriler,
programin iyilestirilmesi ve surdurulebilirliginin saglanmasi amaciyla kullanilir. Degerlendirme
asamasinda egitim programi degerlendirme c¢alismalarinda yaygin olarak kullanilan
Kirkpatrick'in Program Degerlendirme Modeli (4 duzeyli) kullaniimistir. Kirkpatrick modeli,
egditim programlarinin basarisini yalnizca katihmci memnuniyeti ile sinirli gérmeyip, 6grenme
kazanimlari ve is/uygulama ortamina yansiyan davranis degisiklikleri Gzerinden ¢ok boyutlu

bicimde incelemeyi dnerir. Bu model dort temel duzeyden olusmaktadir:
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e Tepki: Katilimcilarin egitime yonelik memnuniyetleri ve algilari, “Egitim Degerlendirme
Anketi” araciligiyla degerlendiriimektedir (Veri Toplama Araclari, n.d). Bu anket
aracihgiyla egitimin hemen sonunda egitime, egitimciye ve genel memnuniyetlerine
yonelik gorugleri alinmaktadir. Bu gorusler analiz edilerek dederlendirme raporu olarak

web sitemizde yayimlanmaktadir (Rapor ve Istatistikler, n.d).

e Ogrenme: Egitimin sonunda, 6grenme ciktilari g6z éniinde bulundurularak ilgili egitime
yonelik “Bilgi Testi” gerceklestiriimektedir. Bilgi testi degerlendirmesi sonucunda 60
puan ve Uzeri alan katihmcilar belirli kosullari (¢evrim igi ve ylz ylze katilm
gOstermelerine gore) sagladiklarinda katihm belgesi almaya hak kazanirlar. Bilgi testi

sonuglari da web sitemizde yayimlanmaktadir (Rapor ve istatistikler, n.d).

e Davranis: Ogrenilenlerin gergek galisma/uygulama ortamina aktariimasiyla ilgilidir.
Egitimler gerceklestirildikten belirli bir sire sonra (1-2 yil icerisinde) 06gretim
elemanlarinin 6grendiklerini derse aktarimi ve derste kullanimini belrlemede “Etki
Anketi” gerceklestiriimektedir. “Etki Anketi” sonuclari web sitemizde paylasiimaktadir

(Rapor ve Istatistikler, n.d).

o Sonuglar: Kurumsal veya performans dizeyinde ortaya ¢ikan nihai etkilerle iligkilidir.
Ders degerlendirme anketleri, dgrenci gérisleri, Kurum i¢ degerlendirme takimi

raporlari ile bu surecin takibi yapiimaktadir.

Uyum Egitimi
Universitemizde gdreve yeni baglayan, disaridan ders veren égretim elemanlarinin uyum
sureglerini kolaylastirmak amaciyla birimlerin dizenledigi etkinliklerden bagimsiz olarak
dénem basinda yilda bir kez belirli bagliklarda ¢evrim ici olarak egitimler verilmektedir. Bu

egitimlerin genel yapisi su sekildedir:

e Genel Tanitim

o Kalite suregleri

e UBYS kullanimi ve Bilgi islem Hizmetleri
e Uzaktan Egitim Modulu Kullanimi

e Office 365, MS Teams Kullanimi

o Kutuphane Hizmetleri

o Proje Kilturl

e Resmiyazisma, izin, Mevzuat

e Surekli Egitim Faaliyetleri
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