
 

 

 

 

                                                               GENEL BİLGİLER 

Öğrenmeyi ve Öğretmeyi Geliştirme Koordinatörlüğü, Bartın Üniversitesi’nin misyonu ve vizyonu 

doğrultusunda öğrenen merkezli bir yaklaşımla nitelikli bireyler yetiştirmek için öğrenmeyi ve 

öğretmeyi geliştirmeye yönelik uygulamalar gerçekleştirmek ve çözüm odaklı bir yaklaşımla eğitim-

öğretim kalitesinin sürekli iyileştirilmesine destek olmak amacıyla kurulmuştur. Bu amaç 

doğrultusunda öğrenmeyi ve öğretmeyi geliştirmek üzere ilgili iç ve dış paydaşlarla iş birliği içinde 

öğretenlere, öğrencilere ve yönetimsel süreçlere yönelik faaliyetler düzenlemekle yükümlüdür. 

Koordinatörlük genel faaliyet alanları kapsamında aşağıdaki faaliyetleri gerçekleştirmektedir: 

 Öğrenmeyi ve öğretmeyi geliştirecek düzenlemelerin planlanmasına, yürütülmesine ve ilgili 

mevzuatın geliştirilmesine destek sağlamak, 

 Koordinatörlük bünyesinde verilen tüm hizmetleri değerlendirmek ve raporlamak, 

 Öğretim elemanlarının öğretim becerilerini geliştirmeye yönelik ihtiyaçlarını akademik 

birimlerle iş birliği içinde belirlemek, bu ihtiyaçlara yönelik eğitimler düzenlemek ve bu eğitim 

programlarının etkinliğini izleyerek raporlamak, 

 Üniversiteye yeni katılan öğretim elemanlarına yönelik uzaktan eğitim gibi farklı eğitim türlerini 

de kapsayan etkili öğretim seminerlerini/eğitimlerini içeren uyum programı düzenlemek, 

öğrenme ve öğretme üzerine kullanabilecekleri kitapçıklar hazırlamak, 

 Öğrenen merkezli aktif öğrenme yöntemlerini yaygınlaştırmak için öğretim elemanlarının 

öğretim becerilerini iyileştirmeye yönelik bireysel veya grup danışmanlığı hizmeti vermek, 

 Üniversite içinde veya dışında öğretimle ilgili gerçekleştirilen iyi uygulama örnekleri ile öğretme 

ve öğrenme süreçleri ile ilgili akademik, teknolojik ve uygulamaya dönük gelişmelerin öğretim 

elemanlarına tanıtılmasını sağlamak, bu konularda seminerler, çalıştaylar ve atölye çalışmaları 

düzenlemek, 

 Dezavantajlı gruplara ilişkin gerçekleştirilecek olan öğretim uyarlamaları hakkında öğretim 

elemanlarına eğitimler düzenlemek ve danışmanlık yapmak, 

 Deneyimli öğretim elemanları ile meslek hayatının başındaki öğretim elemanlarını bir araya 

getirecek mentorluk programları düzenlemek, 

 Farklı disiplinlerden öğretim elemanlarının bir araya gelerek eğitim ve öğretime ilişkin deneyim 

paylaşımı yaptıkları ortamlar hazırlamak, 

 Öğrenci ve öğretim elemanlarının kullanımına yönelik olarak öğrenme ve öğretime ilişkin 

çevrimiçi kaynakların bulunduğu sanal kütüphane oluşturmak, 

 Öğrencilere öğrenmelerini geliştirmeyi amaçlayan öğrenme becerileri ve stratejileri ile kişisel 

ve sosyal gelişimlerini destekleyici seminerler/eğitimler düzenlemek, 

 Akran öğrenmesine yönelik faaliyetler düzenlemek, 

 Öğrencilerin etkin öğrenmelerini sağlayacak, iletişim ve üst düzey düşünme becerilerini 

geliştirecek etkinlikler düzenlemek, 

 Üniversitemize yeni katılan öğrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici uyum 

programı için çerçeve eylem planı hazırlamak ve bunu yayınlamaktır. 

 

 


