
 

ÖĞRENMEYİ VE ÖĞRETMEYİ GELİŞTİRME KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
DANIŞMA KURULU TOPLANTISI RAPORU 

 
BARÜ-ÖğrenGeliş Koordinatörlüğümüz danışma kurulu toplantısı 10.10.2025 tarihinde saat 
11.30’da çevrim içi olarak gerçekleştirilmiştir. İlgili tarihte gerçekleştirilen toplantı sonucunda 
alınan kararlar ve görüşler şu şekilde özetlenmiştir: 

• Koordinatörlüğümüzün amacı, işlevi, kalite politikası ve örgütsel yapısı hakkında 

danışma kuruluna bilgilendirme yapılmıştır. 

• 2024 ve 2025 yılında gerçekleştirilen etkinliklere dikkat çekilmiş ve iyileştirme ve 

birimin niteliğinin artırılması noktasında görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

• Eğiticilerin eğitimi, öğrencilerin gelişimlerini destekleyici eğitimler tartışılmıştır. 

• Eğitimlere katılımın artırılmasına yönelik unsurlar tartışılmıştır. 

• Özellikle eğiticilerin eğitimi programının daha sistematik hale getirilmesi, 

üniversitemize yeni başlayan öğretim elemanlarına mentor-menti (danışman-aday) 

eşliğinde uygulama imkânı verilmesi görüşülmüştür. Bu kapsamda Pedagojik 

formasyonu olmayan öğretim elemanlarının durumu görüşüldü ve ileriye yönelik iç ve 

dış paydaşların görüşleri alınmıştır. 

• Belgelerin geçerlilik tarihlerinde ölçütlerin olması gerektiğine yönelik görüş bildirilmiş, 

düzenlenen eğitimlere katılma kriterleri (ders değerlendirme anketleri sonucu, ilk defa 

atanma durumu vs. gibi) ele alınmıştır. 

• Öğrenci temsilcileri özellikle öğrencilere güncel teknolojilere yönelik (yapay zeka 

kullanımı gibi) eğitimlerin verilmesi konusunda fikir beyan etmiş, bu doğrultuda 

planlamalara yönelik görüş alışverişinde bulunulmuştur. Dış paydaşlar da özellikle 

güncel konularda öğrencilerin yetiştirilmesi noktasında görüş bildirmişlerdir. 

• Eğitimlerin daha da sistematikleştirilmesi noktasında ÜBYS üzerinden Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı ile koordineli bir şekilde çalışılması ve bu doğrultuda bir sistem alt yapısı 

görüşülmüştür.  

• Koordinatörlük kapsamında gerçekleştirilen eğitimlere katılanlara yönelik motivasyonel 

unsurlara yer verilmesi, atanma kriterleri vs. gibi yönetimsel süreçlerle tutarlı bir 

şekilde entegre edilmesine yönelik fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

• İç ve dış paydaşların kendi yaptıkları örnek uygulamalar ve deneyimler paylaşılmış, bu 

uygulamaların değerlendirmeleri ve üniversitemize uyarlanabilirliğine yönelik konular 

tartışılmıştır. 

• Eğitimlere kişilerin ilgi gösterilmeme sebepleri ve onların ilgisini çekme noktasında 

yapılabilecek iş ve süreçler tartışıldı. 
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