
#öğrengeliş 

 

ÖĞRENMEYİ VE ÖĞRE TMEYİ GELİŞTİRME KOORDİNATÖRLÜĞÜ  

 

HASSAS GÖREVLER  

 

 

S. No  Konusu  Açıklama  Hassas O lma Nedeni  

1 
Eğiticilerin Eğitimi 

Programı  

Eğiticilerin Eğitimi Programı  

planlanması ve yürütülmesi  

Öğretim eleman larının öğrenme - öğretme süreçlerine daha  nitelikli bir  

şekilde rehberlik edebilmesi için pedagojik formasyon bilgilerine sahip 

olması önem arz etm ektedir.  Bu kap samda özellikle göreve yeni başlayan 

öğretim elemanlarının bu k apsamda eğitim alması hassas bir durumdur.  

2 Uyum Eğitim i  
Uyum Eğitim i Programının 

planlanması ve yürütülmesi  

Göreve yeni başlayan ö ğretim eleman larının  kuruma uy um sağlaması için 

söz konusu uy um eğitimini alması  büyük önem arz etmektedir . 

3 Eğitim içerikleri  

Öğretim elemanlarının 

ihtiyaç analizine dayalı 

eğitim içeriklerinin 

oluşturulması  

Öğretim elemanlarının öğrenme - öğretme yetkinliklerini n geliştir ilmesi 

amacıyla ulaşılabilir djital içerikler in olması önem arz etmektedir.  

4 
Eğitim İhtiyaç 

Analizi  

Verilecek eğitimlere yönelik 

planlama  

Öğretim elemanlarına ve öğrenci lere yönel ik verilmesi gereken eğitimler in 

içeriği nin belirlenmesi için sistematik bir ihtiyaç analizi yapılması büyük 

önem arz etmektedir.  

5 
Eğitim lerin 

Değer lendirilmesi  

Verilen eğitimlerin 

değerlendirilmesi ve 

iyileştirme süre çleri  

Verilen eğitimlerin sistematik bir süreçte döngüsel olarak izlenmesi , takibi  

ve iyileştirilme çalışmaları için değerlendirme süreçleri büyü k önem arz 

etmektedir.  

6 Katı lım Belgesi  
Verilen eğitimler in s onunda 

belge verilmesi  

Eğitim ve etkinliklerde hedef kit leye verilecek belgeler in ulaştırılması büyük 

önem arz etmektedir.  

 

 

 


