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OGRENMEYi VE OGRETMEYi GELISTIRME KOORDINATORLUGU

HASSAS GOREVLER

S.No Konusu Aciklama Hassas Olma Nedeni
Ogretim elemanlarinin dgrenme-dJretme stireclerine daha nitelikli bir
1 Egiticilerin Egitimi | EGiticilerin EGitimi Programi sekilde rehberlik edebilmesi icin pedagojik formasyon bilgilerine sahip
Programi planlanmasi ve yUrttulmesi | olmasi dnem arz etmektedir. Bu kapsamda ozellikle géreve yeni baslayan
ogretim elemanlarinin bu kapsamda egitim almasi hassas bir durumdur.
2 Uvum E&itimi Uyum EgZitimi Programinin Goreve yeni baslayan dgretim elemanlarnin kuruma uyum saglamasi igin
Y 9 planlanmasi ve yurttidlmesi | sz konusu uyum egitimini almasi blyuk énem arz etmektedir.
Ogretim elemanlarinin
3 E&itim icerikleri ihtiyag analizine dayal Ogretim elemanlarinin égrenme-dgretme yetkinliklerinin gelistirimesi
9 % egitim igeriklerinin amaciyla ulasilabilir djital igeriklerin olmasi dnem arz etmektedir.
olugturulmasi
SOR 1} ! A BN DGretim elemanlarina ve dJrencilere yonelik verilmesi gereken egitimlerin
EGitim Ihtiyag Verilecek egitimlere yonelik Qg .v.l : g . i y .v.e g i . = yo . el ; .l 9 g“| I.A !
4 2k igeriginin belirlenmesi igin sistematik bir intiyag analizi yapilmasi buytk
Analizi planlama [} .
Odnem arz etmektedir.
E&itimlerin Verilen egitimlerin Verilen egitimlerin sistematik bir sGregte ddnguUsel olarak izlenmesi, takibi
5 9 1 A .| degerlendiriimesi ve ve iyilestirime ¢alismalari igin degerlendirme stregleri blylUk énem arz
Degerlendirilmesi | .=~ " A . !
iyilestirme suregleri etmektedir.
6 Katiim Belgesi Verilen egitimlerin sonunda | EQitim ve etkinliklerde hedef kitleye verilecek belgelerin ulastinimasi blyuk

belge verilmesi

onem arz etmektedir.
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