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2027 YILI EGITiM iHTIYAG ANALIiZi RAPORU (AKADEMIK PERSONEL)

Bartin Universitesinde 2026 yilinda planlanacak yonelik egitim ihtiyaci icin akademik personele “Egitim
ihtiyaci Belirleme Anketi” (bkz Ek-1) gerceklestirilmistir. Anket, Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigii yénetiminde Bartin Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) (izerinden
gonullilik esasi gozetilerek 1 Aralik - 30 Aralik 2026 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Ankete Bartin
Universitesinde gorev yapan 124 akademik personel katilmistir. Arastirma bulgulari raporlanirken
betimsel istatistiklere yer verilmis, acik uclu sorulardan elde edilen nitel veriler ise icerik analiziyle
¢Oziimlenmistir. Sekil 1’de akademik personelin unvanlarina gére dagilimlari verilmistir.
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Sekil 1. Akademik personelin unvanlarina gore dagilimi

Sekil 1’de gorildigi gibi ihtiyag analizi aragtirmasina 35 Ogretim Gérevlisi, 32 Doktor Ogretim Uyesi,
17 Ogretim Gorevlisi Doktor, 15 Dogent, 8 Profesér, 8 Arastirma Gorevlisi, 6 Arastirma Gérevlisi Doktor
ve 3 diger akademik personel katilmistir. Katiimcilarin bagh bulundugu birime gére dagilimi asagida
Tablo 1’de verilmistir.



Tablo 1. Akademik personelin birimlerine gore dagilimi

Akademik Birim

Meslek Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Rektorlige bagh diger birimler
Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi
islami ilimler Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Spor Bilimleri Fakdiltesi

Orman Fakdltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Hemsirelik Fakiltesi

MillT Egitim Bakanhgi

Toplam
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124

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan akademisyenlerin 27’si Meslek Yiksekokulu 19’u Egitim
Fakdiltesi, 17’si Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 12’si Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 10’u iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi, , 9’u Rektorlige Bagl Birimler 6’si Mihendislik, Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi, 5%i
islami ilimler Fakdiltesi, 4’ii Orman Fakdiltesi, 4’ii Spor Bilimleri Fakdiltesi, 4’li Yabanci Diller Yiiksekokulu,
3’li Edebiyat Fakultesi, 3’i Hemsirelik Fakultesi, 1’i Milli Egitim Bakanhginda ve gorev yapmaktadir.

“Egitim ihtiyaci Belirleme Anketi” Egiticilerin egitimi programinin planlanmasina veri temelli katki
sunmak amaciyla akademik personele uygulanmistir. Arastirma kapsaminda gelistirilen ankette
katihmcilara yonelik “Hangi egitim/seminer almak énceliginiz olur?” sorulmus; boylece hizmet igi egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi hedeflenmistir. Katilimcilar birden fazla secenegi isaretleyebilmektedirler.
Veriler, betimsel istatistik teknikleri kullanilarak analiz edilmistir. Katiimcilarin tercih ettikleri egitim
alanlarina iliskin frekans (f) degerleri hesaplanmis ve sonuglar Tablo 2’ de sunulmustur.

Tablo 2. Akademik Personelin Egitim/Seminer Onceligi

Egitim ihtiyaci (Genel) n
Yapay Zeka 91
Yenilikgi Teknoloji ve Yaklagimlar 75
Arastirma Yontemleri 52
Proje Yonetimi ve Siireci 51
Egitim Teknolojisi 43
Olgme ve Degerlendirme 43
Ogretim ilke ve Yontemleri 38
Etkili iletisim ve Sunum 22
Egitim Psikolojisi 21
Cevrim ici Ogrenme 19



Dlstinme Becerileri 17
Ders Planlama Siiregleri 14
Sinif Yonetimi 10

Tablo 2’de goruldigu gibi akademik personelin 91’i “Yapay Zeka”, 75’i “Yenilik¢i Teknoloji ve
Yaklasimlar”, 52’si “Arastirma Yontemleri”, 51’i “Proje Yonetimi ve Siireci”, 43’ti “Egitim Teknolojisi”,
43’ii “Olgme ve Degerlendirme”, 38’i “Ogretim ilke ve Yontemleri”, 22’si “Etkili iletisim ve Sunum”, 21’i
“Egitim Psikolojisi”, 19’u “Cevrimici Ogrenme”, 17’si “Diisiinme Becerileri”, 14’ii “Ders Planlama
Suregleri” ve 10’u “Sinif Yonetimi” konularinda egitim almak istediklerini bildirmislerdir.

Akademik personele ikinci olarak Gelecek dénemde hangi egitimlere ihtiya¢ duyuyorsunuz? sorusu
yoneltilmistir. Tablo 3’te akademik personelin kendi alanlarina gore almak istedikleri egitimler

frekanslara gore verilmistir.

Tablo 3. Akademik Personelin Gelecek Dénemde ihtiya¢ Duydugu Egitimler

Yapay Zeka (56), Egitim Teknolojileri (21), istatistik Veri Analiz Teknikleri (18), Olgme
Degerlendirme (11), Yenilik¢i Egitim Teknolojileri (10), Egitim Ogretim Yéntem ve Teknikleri (9),
Yayin ve Proje Yazma Egitimleri (8), Motivasyon (7), Arastirma Yontem ve Teknikleri (6), Egitimde
Yenilik¢i Yaklasimlar (5), Hevesli Ogrenme (4), Etik Sorunlar (3), Etkili iletisim Teknikleri (3), Sunum
Becerileri (2), Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme Yaklasimlari (2), Kalite Giivence Sistem
Uygulamalari, Proje Tabanli Ogrenme, Rubrik Tiirleri, Proje Tabanli Ogrenme, Ders Planlama, isaret
Dili, Yaratici Drama, Ekonometri, iletisim.

Tablo 3 incelendiginde akademisyenlerin kendi alanlarina gore almak istedikleri egitimler frekansa gore
su sekildedir: “Yapay Zeka” (f=56), “Egitim Teknolojileri” (f=21), “istatistik Veri Analiz Teknikleri” (f=18),
“Olgme Degerlendirme” (f=11), “Yenilikci Teknolojileri” (f=10), “Egitim Ogretim Yéntem ve Teknikleri”
(f=9), “Yayin ve Proje Yazma Egitimleri” (f=8), “Motivasyon” (f=7) , “Arastirma Yontem ve Teknikleri”
(f=6) , “Egitimde Yenilikci Yaklasimlar” (5), “Hevesli Ogrenme” (f=4).

Akademik personele iigiincii olarak “Universitemizdeki her 6§retim elemani sizce 6gretici (6gretmen)
roliiyle hangi konularda egitim almaldir?” sorusu yoneltilmistir. Tablo 4’te akademik personelin

alanlari disinda almak istedikleri egitimler frekanslara gore verilmistir.

Tablo 4. Akademik Personelin Ogretmen Roliiyle Almasi Onemli Goriilen Egitimler

iletisim Becerileri (37), Olgme ve Degerlendirme (21), Ogretim ilke Yontemleri (19), Egitim Psikolojisi
(19), Sinif Yonetimi (14), Egitim Teknolojileri Kullanimi (13), Yapay Zeka (8), Ders Planlama (7), Proje
Yonetimi (5), Pedagojik Formasyon (5), Akreditasyon (4), Ahlak ve Etik (3), Egitim Mateyalleri Kullanimi
(3), Egitim Yonetimi (2), Ders Yonetimi (2), Ders Dosyasi Hazirlama (2), Arastirma Yontemleri (2), Ders
Bilgi Paketi, is Kalitesi, Giincel Ogretim Metodlari, Mevzuat, Sunum Teknikleri, Egitim Felsefesi, Sosyoloji,
Problem Cézme Becerileri, Yetiskin Egitimi, Egiticinin Egitimi, Sahne Sanatlari, Cevrimici Ogrenme,
Akademik Danismanlik.

Tablo 4 incelendiginde akademik personelin alanlari disinda almak istedikleri egitimler frekansa gére
sirasiyla; “iletisim Becerileri” (f=37), “Olgme ve Degerlendirme” (f=21), “Ogretim ilke Yéntemleri”
(f=19), “Egitim Psikolojisi” (f=19), “Sinif Yonetimi” (f=14), “Egitim Teknolojileri Kullanimi” (f=13),
“Yapay Zeka” (f=8), “Ders Planlama” (f=7), “Proje Yonetimi” (f=5), “Pedagojik Formasyon” (f=5) .



SONUC VE ONERILER

Bu ihtiya¢ analizi calismasi, Bartin Universitesi akademik personelinin 2027 yilina yénelik egitim
gereksinimlerini veri temelli olarak ortaya koymayl amaclamistir. Arastirmaya katilan 124 akademik
personelin gorusleri dogrultusunda elde edilen bulgular, lniversitede planlanacak egiticilerin egitimi
faaliyetlerine 6nemli girdiler saglamaktadir.

Elde edilen veriler, akademik personelin 6zellikle Yapay Zeka, Yenilikci Teknoloji ve Yaklasimlar,
Arastirma Yontemleri ve Proje Yonetimi konularina yliksek dizeyde ilgi gosterdigini ortaya koymustur.
Yapay zeka temasi hem genel egitim dnceliklerinde hem de alan bazli ihtiyaglarda en yliksek frekansa
sahip konu olarak dikkat cekmektedir. Bu durum, akademik personelin dijital donlisiim slrecine uyum
saglama ve 6gretim slreglerinde yeni teknolojileri etkin kullanma yoniinde gligli bir motivasyona sahip
oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, 6lgme ve degerlendirme, 6gretim ilke ve yontemleri, egitim psikolojisi ve iletisim
becerileri gibi pedagojik yeterlik alanlarinin da 6nemli bir ihtiya¢ alani olarak 6ne ¢iktigl gorilmektedir.
Ozellikle 6gretim elemanlarinin “6gretici rol(i” baglaminda iletisim becerileri ve 6lcme-degerlendirme
konularini 6ncelikli gérmeleri, tniversitede 6gretim kalitesini artirmaya yonelik farkindaligin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Alan bazh ihtiyaclarda ise istatistiksel veri analizi, yayin ve proje yazma egitimleri gibi akademik
Uretkenligi destekleyici basliklarin 6ne ¢ikmasi, arastirma kapasitesini gliclendirmeye yonelik beklentiyi
ortaya koymaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, akademik personelin ihtiyaclarinin iki temel
eksende yogunlastig soylenebilir:

o Dijital ve teknolojik doniisiim odakli yetkinlikler

e Pedagojik ve 68retimsel yeterliklerin gii¢lendirilmesi

Bu bulgular, Gniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda planlanacak hizmet igi egitimlerin kapsam
ve dnceliklerinin belirlenmesinde yol gosterici niteliktedir. Mevcut ihtiyag analizi kapsaminda asagidaki
Oneriler sunulmustur:

e Yapay zeka konusundaki yiksek talep dikkate alinarak temel, orta ve ileri diizey olmak uzere
kademeli egitim programlari olusturulabilir. Egitimler yalnizca teorik degil, uygulamali ve
disiplinlere 6zgl ornekler icermelidir.

e VYenilik¢i teknoloji kullanimi, cevrimici 6grenme tasarimi ve dijital 6lgme-degerlendirme
uygulamalarina yonelik uygulamali atolye calismalari planlanabilir.

e statistiksel veri analiz teknikleri, nitel veri analizi, yayin yazma stratejileri ve proje gelistirme
siireclerine yénelik ileri diizey egitimler diizenlenebilir. Ozellikle uygulamali yazihm destekli
(SPSS, R, NVivo vb.) egitimler planlanabilir.

e Pedagojik formasyon agisindan; dlgme ve degerlendirme, 6gretim ilke ve yontemleri, egitim
psikolojisi ve sinif yonetimi konularini kapsayan butilincul bir “Egiticilerin Egitimi Programi”
daha sistematik sekilde tasarlanabilir.

Sonug olarak, bu ihtiya¢c analizi raporu, Bartin Universitesi akademik personelinin mesleki gelisim
alanlarina iliskin 6nemli ipuglari sunmaktadir. Planlanacak egitim faaliyetlerinin stratejik, strdurulebilir
ve uygulama odakh bicimde yapilandiriimasi, Gniversitenin egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina
onemli katki saglayacaktir.



EKLER
Ek-1. EGiTiM iHTiYACI BELIRLEME ANKETi
Degerli akademisyenimiz,

Bartin Universitesi olarak egitsel ihtiyaclarinizi énemsiyoruz. Bu kisa ankette gereksinim duydugunuz
egitim, seminer ya da konferanslara yonelik sorular yer almaktadir. Vereceginiz cevaplar
Universitemizde sizlere yonelik planlanacak etkinliklere yon verecektir Bu dogrultuda
goruslerinizin bizim icin cok degerli oldugunu belirtmek isteriz. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Bartin Universitesi
Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorligi

L] Arastirmaya goniillii olarak kendi rizamla katiliyorum.
DEMOGRAFiK BILGILER

1. Bagh bulundugunuz Birim:
2. Mesleki kideminiz:
3. Unvaniniz:

SORULAR

-Universitemizde akademisyenlere vyoénelik diizenlenen egitim, konferans ve seminerlerden
memnuniyet diizeyiniz (1-10 araliginda yildiz veriniz):

e . 6 . . . .6 6 ¢

-Asagida belirtilen alanlardan hangisi ya da hangilerine yonelik egitim/seminer almak 6nceliginiz olur?

Arastirma yontemleri
Dlstinme Becerileri

Ders Planlama Stiregleri
Egitim Psikolojisi

iletisim Becerileri

Egitim Teknolojisi

Olgme ve Degerlendirme
Ogretim ilke ve Yontemleri
Sinif Yonetimi

Proje Yonetimi ve Sureci
UBYS, e-Ders Kullanimi
Cevrimici 6grenme
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-Universitemizde alaninizla ilgili olarak hangi konu(lar)da seminer, konferans veya egitim almak
istersiniz?



-Universitemizde alaniniz disinda (genel) hangi konul(ar)da seminer, konferans veya egitim almak
istersiniz?

-Egitimlerimizin is yogunlugunuza gore ne zaman dizenlemesini istersiniz? (Birden fazla segcenek
isaretleyebilirsiniz)
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Hafta igi

Hafta sonu
Yariyil/Yaz tatili
DOnem basinda
Sinav haftalari

-Universitemizde akademisyenlere ydnelik diizenlenen egitim, seminer ve konferanslarda goérdiigiiniiz
onemli sinirhliklar nelerdir?

-iletmek istediginiz ek goriis ve énerilerinizi (VARSA) yaziniz.

Not: ilgili sorular alti (6) uzman goériisii alinarak olusturulmustur. Ayrica anketin uygulanmasi igin
Universitemiz Kalite Koordinatorligii ve Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii Yayin
Komisyonu’nun onayi alinmistir.

ILETiSIM BILGILERI
Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorligi

Web sitesi: ogrengelis.bartin.edu.tr
Instagram: baru_ogrengelis

X hesabi : ogrengelis

YouTube : @ogrengelis
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