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EGITICILERIN EGiTiMi PROGRAMI (2026-1)
DEGERLENDIRME RAPORU

GIRIS

Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrliigii tarafindan her yil giiz ve bahar
donemi baslangicinda (birer haftalik stirecte) 6gretim elemanlarinin 6grenme-6gretme yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla Egiticilerin Egitimi Programi diizenlenmektedir. Programda 6grenme-6gretme
sureglerini planlama, egitim teknolojisi, sinif yonetimi, 6élgme ve degerlendirme, 6grenme psikolojisi,
ogretim ilke ve yontemleri, arastirma becerileri, yenilikci teknoloji, 6g§renme-6gretme yaklasimlari,
mentorliik programi konularina yonelik egitimler verilmektedir. Egitimlere iliskin genel bilgiler asagida
Ozetlenmistir:

e Bu egitimlere bir dnceki yilda géreve baslamig tiim 6gretim elemanlarinin katilim zorunlulugu
bulunmaktadir. Diger 6gretim elemanlari ise gonilli olarak katihm saglamaktadir.

e Koordinatérligiimiiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonunca alinan karar dogrultusunda yiiz
ylze ya da ¢evrimici gerceklestirilen her egitim sonucunda yapilan bilgi testinden en az 60 puan
alan ve siire acisindan en az %60 oraninda katilim saglayan 6gretim elemanina katihm belgesi
verilmektedir.

e Koordinatorliigimiz blinyesinde Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda alinan her bir belge
“Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Olgiitleri Yénergesi”
glvencesiyle 2 puan degerindedir.

e Egitimlerimize yonelik veri toplama araglarimiz uzman gorisi kapsaminda olusturulmus ve
web sitemizde paylasiimistir. Bu kapsamda her sene basinda ihtiyag¢ analizi yapilarak oncelikli
gereksinim duyulan egitim konulari belirlenmekte ve bu kapsamda egitim planlamasi
yapiimaktadir.

e Sirecin planlamasindan degerlendirme asamasina kadar elde edilen tlim veriler raporlanarak
web sitemizde paylasiimaktadir.

e Egitim programinin degerlendiriimesinde Kirkpatrick’in Program Degerlendirme Modeli
(Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2007) temel alinmaktadir. Bu kapsamda asagidaki slire¢ basamaklari
isletilmektedir (Sekil-1):


https://ogrengelis.bartin.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-araclari.html
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/raporveistatistiklergecici.html
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Sekil-1. OgrenGelis — APUD Egitim Tasarimi Modeli Siire¢ Basamaklari

Spesifik olarak, APUD Egitim Tasarimi Modeli, 6grenme-6gretme siireglerinin ihtiyag analizi, planlama,
uygulama ve degerlendirme boyutlarinda sistematik bicimde ele alinmasini amaglayan buttncil bir
modeldir. Model, egitim faaliyetlerinin yalnizca uygulanmasini degil, ayni zamanda etkilerinin
izlenmesini ve sirekli iyilestirilmesini temel almaktadir.

Analiz (A) asamasinda hedef kitle 6zellikleri, kurumsal gereksinimler ve egitim ihtiyaglari belirlenir. Bu
asama, programin gergek ihtiyaglara dayali olarak yapilandirilmasini saglar. Planlama (P) asamasinda
belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda 6grenme ciktilari, icerik, 6gretim yontemleri, egitim materyalleri ve
olcme-degerlendirme yaklasimlar tasarlanir. Uygulama (U) asamasinda planlanan egitim etkinlikleri
ylz yiize veya ¢evrimici ortamda yiritilir. Bu slirecte katihmci etkilesimi, aktif 6grenme ve uygulama
temelli yaklasimlar 6n plandadir. Degerlendirme (D) asamasinda ise egitim suirecinin etkililigi; katilimci
gorisleri, 6grenme ciktilari ve davranisa doniisen kazanimlar Gzerinden degerlendirilir. Elde edilen
veriler, programin iyilestiriimesi ve surdirilebilirliginin saglanmasi amaciyla kullanilir. Degerlendirme
asamasinda egitim programi degerlendirme calismalarinda yaygin olarak kullanilan Kirkpatrick’in
Program Degerlendirme Modeli (4 diizeyli) kullanilmistir. Kirkpatrick modeli, egitim programlarinin
basarisini yalnizca katilimci memnuniyeti ile sinirh gérmeyip, 6grenme kazanimlari ve is/uygulama
ortamina yansiyan davranis degisiklikleri Gizerinden ¢ok boyutlu bicimde incelemeyi 6nerir. Bu model
dort temel diizeyden olusmaktadir:

e Tepki: Katilimcilarin egitime yonelik memnuniyetleri ve algilar, “Egitim Degerlendirme Anketi”
aracihgiyla degerlendirilmektedir (Veri Toplama Araglari, n.d). Bu anket araciligiyla egitimin
hemen sonunda egitime, egitimciye ve genel memnuniyetlerine yonelik gorusleri alinmaktadir.
Bu gorisler analiz edilerek degerlendirme raporu olarak web sitemizde yayimlanmaktadir
(Rapor ve istatistikler, n.d).

e Ogrenme: Egitimin sonunda, 8grenme ¢iktilari gdz dniinde bulundurularak ilgili egitime yonelik
“Bilgi Testi” gerceklestirilmektedir. Bilgi testi degerlendirmesi sonucunda 60 puan ve lzeri alan



katihmcilar belirli kosullari (¢cevrim ici ve yiiz ylze katihm gostermelerine gore) sagladiklarinda
katihm belgesi almaya hak kazanirlar. Bilgi testi sonuglari da web sitemizde yayimlanmaktadir
(Rapor ve istatistikler, n.d).

e Davranis: Ogrenilenlerin gercek calisma/uygulama ortamina aktariimasiyla ilgilidir. Egitimler
gerceklestirildikten belirli bir siire sonra (1-2 yil icerisinde) 6gretim elemanlarinin 6grendiklerini
derse aktarimi ve derste kullanimini belirlemede “Etki Anketi” gerceklestiriimektedir. “Etki
Anketi” sonuglari web sitemizde paylasiimaktadir (Rapor ve istatistikler, n.d).

e Sonuglar: Kurumsal veya performans diizeyinde ortaya ¢ikan nihai etkilerle iliskilidir. Ders
degerlendirme anketleri, 6grenci gorisleri, Kurum i¢ degerlendirme takimi raporlari ile bu
surecin takibi yapilmaktadir.

AMAC

Bu calisma kapsaminda Egiticilerin Egitimi Programi (2026-1), APUD Egitim Tasarimi Modeli’nin
“Degerlendirme” basamagi cercevesinde ele alinmis olup, 6zellikle 6gretim elemanlarinin egitim
sonrasi 6gretim uygulamalarinda meydana gelen davranissal degisimler birinci diizeye (Tepki boyutu)
ve ikinci diizeye (Ogrenme boyutu) odaklanmaktadir. Mevcut ¢alismada 2025-2026 akademik yili bahar
doneminde akademisyenlerin mesleki vyetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak 2-5 Subat
2026 tarihleri (4 giin) arasinda “Egiticilerin Egitimi Programinin (2026-1)” tepki ve &grenme
boyutlarinda degerlendirilmesinin yapilmasi amaglanmistir.

BULGULAR

Bartin Universitesinde 2025-2026 akademik yili giiz déneminde akademisyenlerin mesleki
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak 2-5 Subat 2026 tarihleri (4 giin) arasinda “Egiticilerin Egitimi
Programi (2026-1)” diizenlenmistir. Egitimlere yonelik genel bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 1. Egiticilerin Egitimi Programi (2026-1)
Egitim Egitimci(ler) Tarih — Saat

Dog. Dr. Seyfullah GOKOGLU 2 Subat 2026

Uretken Yapay Zeka ile Akademik RO Koo e

Sureglerin lyilestirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Furkan AYDIN

Uygulamali Veri Analizinde JASP Tanitimi = Ty 2 Subat 2026
Bartin Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Eda
Universite Ogrencilerinin Gelisimsel CURUKVELIOGLU KOKSAL 3 Subat 2026
Ozellikleri ve Ogrenme Siiregleri Bartin Universitesi
Dog. Dr. Siileyman Demir 3 Subat 2026
Yapay Zekanin Olgme Siireglerine Etkisi Balikesir Universitesi
Dog. Dr. ilkay ASKIN TEKKOL
. / 202
Egitim Programlarina lliskin Temel Kastamonu Universitesi FEUREt2020
Kavramlar



Dr. Ogr. Baris CUKURBASI

Dezavant.ajll Gruplar igin Erisilebilir Ders DO R G LR 4 Subat 2026
Materyali Tasarimi
Akademide Dénusimin Mimari Olmak Dr. Ogr. Uyesi Secil Eda OZKAYRAN 5 Subat 2026

Degisim Yonetimi ve Mentorluk Bartin Universitesi

Yiiksekogretime Yonelik Ogrenme-

) Dr. Ogr. U i Erdi SIMSEK
Ogretme Sureglerinde Motivasyon Odakl RE e RrgIBIn S

Bartin Universitesi 5 Subat 2026

Uygulamalar

\'(_kasektjére:cime Y('.jnelik Og.r‘en.rrle- Dog. Dr. B'eyza'AK.SU DUNYA 5 Subat 2026
Ogretme Sureclerinde Yenilik¢i Ornek Bartin Universitesi

Uygulamalar

Egitimler 6ncesinde gerceklestirilen ihtiyag¢ analizleri dogrultusunda 2-5 Subat 2026 tarihleri arasinda
toplam 9 farkh egitim gergeklestirilmistir.

Her egitimin sonunda bilgi testi, egitim degerlendirme ve memnuniyet anketleri uygulanmistir. Egitim
degerlendirme anketi 5’li Likert tipinde olup “Kesinlikle Katilmiyorum (1)” ile “Kesinlikle Katiliyorum (5)”
arasinda derecelendirilmistir. Koordinatdrligiimiiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
alinan kararla birlikte, egitim siiresi olarak en az %60 diizeyinde katilim saglayan (Zoom siiresi) ve bilgi
testi puani olarak 60 puan ve lizeri alan katilimcilara katilim belgesi verilmistir. Asagida “Egiticilerin
Egitimi Programi”na yonelik degerlendirmelere iliskin nicel ve nitel bulgular sirasiyla ve ayrintili olarak
sunulmustur. Ayrica katihmci bilgilerine yonelik tablolara egitimlere gore sirasiyla Ekler béliimiinde yer
verilmistir (Bkz: Ek-3, Ek-4, Ek-5, Ek-6, Ek-7, Ek-8, Ek-9, Ek-10, Ek-11). Egitimlere yonelik gerceklestirilen
anket sonuglari sirasiyla asagida 6zetlenmistir.

1. “Uretken Yapay Zekd ile Akademik Siireglerin lyilestirilmesi” Egitimine Yonelik Degerlendirme
Katilimcilarin, “Uretken Yapay Zeka ile Akademik Sireglerin lyilestiriimesi” egitimine yonelik
degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglar Tablo 2’de gdsterilmistir (Belge

almaya hak kazanan katilimci sayilari birimlere gére Ekte sunulmustur).

Tablo 2. “Uretken Yapay Zeka ile Akademik Siireclerin lyilestirilmesi” Egitimi Degerlendirme Sonuglarina
iliskin Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.78 .64
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.78 .64
Egitim suresince kullandigi arag-gereg, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.80 .60
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.78 .64
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.78 .61
Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir dil kullandi. 4,78 .61
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.74 .63
Toplam 4.78 .62
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 461 73



Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.61 74

Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.68 .70
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.64 .70
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.68 71
Bu tir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.64 .76
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.69 72
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 4.75 .63
Toplam 4.66 71

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin verdikleri cevaplardan hareketle, Uretken Yapay Zeka ile Akademik
Sureglerin lyilestirilmesi egitimi egitimci degerlendirme ortalamasi 4.78’dir (Ss = .62). Egitimin genel
degerlendirmesine yonelik ortalama ise 4.66°dir (Ss = .71). ilgili tablodaki veriler incelendiginde
katihmcilarin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. S6z konusu egitime yonelik
katihmcilarin genel gérislerinden drnekler ise Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. “Uretken Yapay Zeka ile Akademik Siireglerin iyilestiriimesi” Egitimine Yonelik Genel Gériisler
Sunum hazirlama araglarina yénelik egitimler de verilirse ¢ok seviniriz... (0-21). Bu tiir Al
uygulamalari hakkinda daha ¢ok editim olsun isterim (0-46). Egitim kaydinin Youtube gibi bir
platformda paylasiimasi tekrar gézden gegirme noktasinda faydali olacaktir (O-79). Giiniimiizde
herkesin zaten bilmesi gereken temel bir egitim. Daha (ist diizey yontemlerle ilgili egitim olursa daha
faydali olur (0-112). Egitimin akademik ¢alismalarimiza ¢ok katki saglayacagini diisiiniiyorum.
Hocamizin egitimi uygulamali olarak vermesi ¢ok giizel oldu. Kendisine ve bu egitimin verilmesine
emek saglayan herkese tesekkiir ederim (0-123).

2. “Uygulamali Veri Analizinde JASP Tanitimi” Egitimine Yénelik Degerlendirme

Katiimcilarin, “Uygulamali Veri Analizinde JASP Taniimi” egitimine yonelik olarak degerlendirme
anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari Tablo 4’te verilmistir (Belge almaya hak kazanan
katilimci sayilari birimlere gére Ekte sunulmustur).

Tablo 4. “Uygulamali Veri Analizinde JASP Tanitim1” Egitimi Degerlendirme Sonuglarina iliskin Betimsel
istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.77 .54
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.77 .53
Egitim sliresince kullandigi arag-gereg, materyal ve igerikler yeterliydi. 4.77 .55
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.72 .57
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.76 .53
Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.72 .59
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.77 .50
Toplam 4.75 .54
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.67 .55
Bu egitim mesleki gelisimime katki saglad. 4.60 .58
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.65 .55
Egitimin slresi yeterliydi. 4.54 .66
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.68 .56



Bu tir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.69 .58

Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.71 .57
Egitimin gergeklestigi ortam uygundu. 4.73 .53
Toplam 4.65 .57

“Uygulamali Veri Analizinde JASP Tanitim1” egitimine yonelik egitimci degerlendirme ortalamasi 4.75’tir
(Ss = .54). Egitimin genel degerlendirmesine yonelik ortalama ise 4.65tir (Ss = .57). Katiimcilarin
memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Katiimcilarin, s6z konusu egitime yonelik genel
gorisleri Tablo 5’'te verilmistir.

Tablo 5. “Uygulamali Veri Analizinde JASP Tanitimi1” Egitimine Yonelik Genel Gorusler

Harika bir egitim oldu. Bu tiir egitimlerin cesitlendirilmesini ve ayrintilandiriimasini rica ediyoruz (O-
19). Bu uygulamayi ilk kez sizler vesilesiyle duymus oldum. Bireysel olarak kullandik¢a pekisecegini
diistintiyorum. Uygulamadaki bilgilerin anlasilirhgini ve akilda kaliciligini artirmak icin érnek veri
tabani paylasimi ve eszamanli uygulama yapilacak bir egitim daha diizenlenebilirse ¢ok iyi olur.
Elinize emedinize saglik (0-85). Program kullanilarak test veya model bazli, detayl, uygulamali farkl
egitimlerin de diizenlenmesini temenni ederim (0-88). ... Istatistik ve arastirma yéntemlerine yénelik
egitimlerde hep sosyal bilimler ve anket uygulamalari tizerine 6rneklendirme yapiliyor. Bundan sonra
yapilacak egitimlerde uygulamali bilimlere gére yapilirsa cok memnun olurum... (0-121)

3. “Universite Ogrencilerinin Gelisimsel Ozellikleri ve Ogrenme Siiregleri” Egitimine Yénelik
Degerlendirme

Katilimcilarin, “Universite Ogrencilerinin Gelisimsel Ozellikleri ve Ogrenme Siiregleri” egitimine yonelik
olarak degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari Tablo 6’da verilmistir
(Belge almaya hak kazanan katilimci sayilari birimlere gore Ekte sunulmustur).

Tablo 6. “Universite Ogrencilerinin Gelisimsel Ozellikleri ve Ogrenme Siirecleri” Egitimi Degerlendirme
Sonuglarina iliskin Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.80 .49
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.77 .52
Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.74 .65
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.78 .63
Toplam 4.77 .57
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.58 .63
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.57 .70
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.62 .62
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.70 .53
Egitim ilgi gekici ve keyifliydi. 4.62 .66
Bu tlr egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.56 .67
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.69 .55
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 4.70 .53
Toplam 4.63 .61




“UOniversite Ogrencilerinin Gelisimsel Ozellikleri ve Ogrenme Siirecleri” egitimine yonelik egitimci
degerlendirme ortalamasi 4.77°dir (Ss = .57). Egitimin genel degerlendirmesine yonelik ortalama ise
4.63'tirr (Ss = .61). Katilimcilarin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin,
s6z konusu egitime yonelik genel gérisleri Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. “Universite Ogrencilerinin Gelisimsel Ozellikleri ve Ogrenme Siiregleri” Egitimine Yénelik Genel
Gorisler
Gliniimiizde Psikoloji én plana ¢ikmis bir bilim alani olarak hem bireysel hem de toplumsal psikoloji
ile ilgili konular agirlik vermekte yarar gériiyorum (0-116).

4. “Yapay Zekanin Ol¢me Siireglerine Etkisi” Egitimine Yonelik Dederlendirme

Katilimcilarin, “Yapay Zekanin Olgme Siireglerine Etkisi” egitimine yonelik olarak degerlendirme
anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari Tablo 8'de verilmistir (Belge almaya hak kazanan
katihmci sayilari birimlere gore Ekte sunulmustur).

Tablo 8. “Yapay Zekanin Olgme Siireclerine Etkisi” Egitimi Degerlendirme Sonuglarina iliskin Betimsel
istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.75 .53
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.64 .84
Egitim sliresince kullandigl ara¢-gerec, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.61 .63
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.66 .57
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.70 .58
Katilimcilarin seviyesine uygun, agik ve anlasilir bir dil kullandi. 471 .55
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.70 .56
Toplam 4.68 .60
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.46 .70
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.48 .75
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.58 .61
Egitimin slresi yeterliydi. 4.60 .57
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.50 72
Bu tir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.56 .64
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.68 .52
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 4.66 .51
Toplam 4.56 .62

“Yapay Zekanin Olgme Siireclerine Etkisi” egitimine yénelik egitimci degerlendirme ortalamasi 4.68"dir
(Ss = .60). Egitimin genel degerlendirmesine yonelik ortalama ise 4.56’dir (Ss = .62). Katilimcilarin
memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Katiimcilarin, s6z konusu egitime yonelik genel
gorisleri Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. “Yapay Zekanin Olgme Siireglerine Etkisi“ Egitimine Yonelik Genel Gérisler
Ornek uygulamalarla sunumun desteklenmesini beklerdim (0-50). Ol¢me ve degerlendirme
stireglerinde yapay zeka araglarinin etkili kullanimina yénelik érnek uygulamalarin sunuldugu bir




egitim yapilirsa ¢ok seviniriz ...(0-58). Cok temel ve baslangi¢ diizeyinde editimler biraz sikici
olabiliyor ve gercek katki saglamiyor (O-74).

5. “Egitim Programlarina iliskin Temel Kavramlar” E§itimine Yénelik Degerlendirme

Egitime katilan akademisyenlerin “Egitim Programlarina iliskin Temel Kavramlar” egitimine ydnelik
olarak degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari Tablo 10’da verilmistir
(Belge almaya hak kazanan katilimci sayilari birimlere gore Ekte sunulmustur).

Tablo 10. “Egitim Programlarina iliskin Temel Kavramlar” Egitimi Degerlendirme Sonuglarina iliskin
Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.76 .54
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.73 .59
Egitim sliresince kullandigi arag-gereg, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.68 .60
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.76 .56
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.72 .56
Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.79 .53
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.74 .57
Toplam 4.74 .56
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.58 .70
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.60 71
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.67 .61
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.74 .57
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.63 .69
Bu tur egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.60 .70
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.68 .64
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 4.71 .56
Toplam 4.65 .64

“Egitim Programlarina iliskin Temel Kavramlar” egitimine yonelik egitimci degerlendirme ortalamasi
4.74’tlir (Ss = .56). Egitimin genel degerlendirmesine yonelik ortalama ise 4.65’tir (Ss = .64).
Katilimcilarin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Katthmcilarin, s6z konusu egitime
yonelik genel gorisleri Tablo 11'de verilmistir.

Tablo 11. “Egitim Programlarina iliskin Temel Kavramlar” Egitimine Yonelik Genel Gérisler

Hocamiz siireyi ¢ok verimli kullandi, odak noktalara giizel degindi. Hocamiza ve organizasyonda
emedi gecen hocalarimiza tesekkiir ederim (O-22). Bu tiir editim faaliyetlerini son derece faydali ve
gerekli buluyorum. Ancak duyurularin bize geg¢ ulastigini belirtmek isterim. Nitekim bu egitimden,
program basladiktan yaklasik 15 dakika sonra haberdar olabildim. Duyurularin daha etkili ve
zamaninda yapilmasinin katilimi artiracadi kanaatindeyim. Katilmak isteyen 6gretim elemanlarinin
O6nceden kayit yaptirabilmesi ve programla ilgili bilgilerin ile video kayitlarinin e-posta adreslerine
iletilmesi, verimi daha da artirabilir (O-79).




6. “Dezavantajl Gruplar igin Erisilebilir Ders Materyali Tasarimi” Egitimine Yonelik Degerlendirme

Katiimcilarin, “Dezavantajli Gruplar icin Erisilebilir Ders Materyali Tasarimi” egitimine yonelik olarak
degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari Tablo 12’de verilmistir (Belge
almaya hak kazanan katilimci sayilari birimlere gore Ekte sunulmustur).

Tablo 12. “Dezavantajli Gruplar igin Erisilebilir Ders Materyali Tasarimi” Egitimi Degerlendirme
Sonuglarina iliskin Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.81 43
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.80 42
Egitim sliresince kullandigi arag-gereg, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.80 41
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.79 43
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.78 43
Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.79 .43
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.80 41
Toplam 4.79 .42
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 476 44
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.72 .49
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4,76 44
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.73 .50
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.70 .55
Bu tur egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.74 46
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.76 A7
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 4.78 43
Toplam 4.74 47

Katiimcilarin verdikleri cevaplardan hareketle “Dezavantajli Gruplar icin Erisilebilir Ders Materyali
Tasarimi” egitimine yonelik egitimci degerlendirme ortalamasi 4.79’dur (Ss = .42). Egitimin genel
degerlendirmesine yonelik ortalama ise 4.74’tiir (Ss = .47). Katilimcilarin memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu belirlenmistir. Akademisyenlerin s6z konusu egitime yonelik genel gérisleri Tablo 13’te
verilmistir.

Tablo 13. “Dezavantajli Gruplar igin Erisilebilir Ders Materyali Tasarimi” Egitimine Yonelik Genel
Gorusler
Olduk¢a yogun ve kapsamli bir konu olmasi nedeniyle egitimin daha uzun siireli olarak
tekrarlanmasinin yararl olacagi diisiiniilmektedir. Tesekkiir ederiz (0O-74). Kapsayici egitim
noktasinda dederli buldugum egitimin farkli odak noktalari ele alinip seri halinde devam etmesini
isterim. Kaynak arsivimde bulunmasi adina video ve sunularin paylasimini sabirsizla bekliyor
olacagim... Emedi gegen herkese tesekkiirlerimi sunarim (0-85).

7. “Akademide Déniisiimiin Mimari Olmak Degisim Yonetimi ve Mentoérliik” Egitimine Yénelik
Degerlendirme
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Egitim alan akademisyenlerin, “Akademide Dénisiimiin Mimari Olmak Degisim Yonetimi ve Mentorluk”
egitimine yonelik olarak degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari Tablo
14'te verilmistir (Belge almaya hak kazanan katilimci sayilari birimlere gére Ekte sunulmustur).

Tablo 14. “Akademide Donlsimin Mimari Olmak Degisim Yonetimi ve Mentorluk” Egitimi
Degerlendirme Sonuglarina iliskin Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.75 .69
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.74 .53
Egitim sliresince kullandigi arag-gereg, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.77 .53
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.74 .58
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.81 .50
Katilimcilarin seviyesine uygun, agik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.80 .52
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.81 .59
Toplam 4.77 .56
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.64 .64
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.61 .74
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.70 .61
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.69 .58
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.69 .60
Bu tir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.67 .63
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.77 .54
Egitimin gergeklestigi ortam uygundu. 4.76 .54
Toplam 4.69 .61

“Akademide DOnlisimin Mimari Olmak Degisim Yonetimi ve Mentorluk” egitimine yonelik egitimci
degerlendirme ortalamasi 4.77’dir (Ss = .56). Egitimin genel degerlendirmesine yonelik ortalama ise
4.69°dur (Ss = .61). Katihmcilarin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. S6z konusu
egitime yonelik katilimcilarin genel gorisleri Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15. “Akademide Donlisimin Mimari Olmak Degisim Yonetimi ve Mentorluk” Egitimine Yonelik
Genel Gorusler
Akademik danismanlik cok 6nemli bir konu ve 6grencinin ilerisi yasaminda ayri bir yere sahip. Bu
egitimin tiim (iniversite geneline yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Ayrica 6grencilerimizin buna
cok ihtiyaci oldugu kanaatindeyim (0-97).

4

8. “Yiiksekogretime Yénelik Ogrenme-Ogretme Siire¢lerinde Motivasyon Odakli Uygulamalar’
Egitimine Yénelik Degerlendirme

Katilimcilarin, “Yiksekdgretime Yonelik Ogrenme-Ogretme Siireclerinde Motivasyon Odakl
Uygulamalar” egitimine yonelik olarak degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve
sonuglari Tablo 16’da verilmistir (Belge almaya hak kazanan katilimci sayilari birimlere goére Ekte
sunulmustur).

Tablo 16. “Yiiksekogretime Yonelik Ogrenme-Ogretme Siireclerinde Motivasyon Odaklh Uygulamalar”
Egitimi Degerlendirme Sonuglarina iliskin Betimsel istatistikler
Egitmen Ort Ss
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Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.88 .32

Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.85 .35
Egitim sliresince kullandigi arag-gereg, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.86 .34
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.88 .35
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.87 33
Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.88 31
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.88 31
Toplam 4.87 .33
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.72 .57
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.71 .59
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.77 .50
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.78 .49
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.71 .60
Bu tur egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.71 .59
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.82 40
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 4.81 41
Toplam 4.75 .51

“Yiiksekoégretime Yonelik Ogrenme-Ogretme Siireglerinde Motivasyon Odakli Uygulamalar” egitimine
yonelik egitimci degerlendirme ortalamasi 4.87’dir (Ss = .33). Egitimin genel degerlendirmesine yonelik
ortalama ise 4.75’tir (Ss = .51). Katilimcilarin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. S6z
konusu egitime yonelik katilimcilarin genel gorisleri Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. “Yiksekdgretime Yonelik Ogrenme-Ogretme Siireclerinde Motivasyon Odakli Uygulamalar”
Egitimine Yonelik Genel Gorusler
Egitim-6gretim yéntemleri olarak yaratici drama égretim teknolojileri gibi yontemlerinde editimleri
olursa ¢ok sevinirim (0-71). Ogrencilerin ve égretim elemanlarinin ders disi faaliyetlere yoénelik
motivasyonu konusunda egitimler olabilir (O-89).

9) “Yiiksekdgretime Yonelik Ogrenme-Ogretme Siireclerinde Yenilikci Ornek Uygulamalar” Egitimine
Yénelik Degerlendirme

Katiimcilarin, “Yiksekoégretime Yonelik Ogrenme-Ogretme Siireglerinde Yenilikgi Ornek Uygulamalar”
egitimine yonelik olarak degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari Tablo
18’de verilmistir (Belge almaya hak kazanan katilimci sayilari birimlere gére Ekte sunulmustur).

Tablo 18. “Yiiksekogretime Yonelik Ogrenme-Ogretme Siireglerinde Yenilikgi Ornek Uygulamalar”
Egitimi Degerlendirme Sonuglarina iliskin Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.84 .39
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.82 41
Egitim slresince kullandigi ara¢-gereg, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.83 .40
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.80 42
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitlad. 4.84 .39
Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.82 41
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.83 .40
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Toplam 4.82 .40

Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.73 46
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.72 47
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.78 43
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.78 43
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.81 42
Bu tir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.78 43
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.84 42
Egitimin gergeklestigi ortam uygundu. 4.83 40
Toplam 4.78 .43

“Yiksekogretime Yonelik Ogrenme-Ogretme Siireclerinde Yenilikgi Ornek Uygulamalar” egitimine
yonelik degerlendirme ortalamasi 4.82°dir (Ss = .40). Egitimin genel degerlendirmesine yonelik
ortalama ise 4.78dir (Ss = .43). Katilimcilarin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. S6z
konusu egitime yonelik katilimcilarin genel gérisleri Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. “Yiiksekogretime Yonelik Ogrenme-Ogretme Siireglerinde Yenilikgi Ornek Uygulamalar”
Egitimine Yonelik Genel Gorusler
Yapay zeka ve editim siireglerine katkisi ile ilgili bilgilendirmelerin daha sik yapilmasini dilerim. (O-
49). ... Uygulamaya déniik olmasi da ayrica ¢ok giizeldi. Cok sey éGrendim (O-43).
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SONUC VE ONERILER

Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen
Egiticilerin Egitimi Programi (2026-1) kapsaminda gerceklestirilen egitimler hem nicel hem de nitel
bulgular dogrultusunda genel olarak yiliksek diizeyde memnuniyet ile degerlendirilmistir. Katihmcilarin
egitim iceriklerini faydal bulduklari, egitimlerin mesleki gelisimlerine katki sagladigini distindikleri ve
egitimcilerin alan uzmanlg acisindan giiclii bir profil sergiledigi gorilmektedir. Ozellikle
“Yiiksekogretime Yonelik Ogrenme-Ogretme Siireglerinde Motivasyon Odakli Uygulamalar” egitiminin
en yiiksek memnuniyet diizeyine sahip oldugu, buna karsilik “Yapay Zekanin Olgme Siireglerine Etkisi”
egitiminin diger egitimlere kiyasla daha dusik ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir.

Bununla birlikte katilimci gorisleri incelendiginde, egitimlerde uygulamaya dayali igeriklere yonelik
beklentinin 6ne ¢iktigl, 6rnek olaylar, uygulamali etkinlikler ve gergek ders senaryolarinin daha fazla yer
almasinin talep edildigi goriilmektedir. Ayrica bazi katilimcilar tarafindan egitim duyurularinin
zamanlamasi, egitim siirelerinin yeterliligi ve igerik derinligi gibi konularda gelistirme ihtiyaglar dile
getirilmistir.

Giiglii Yonler

e Egitimlerin genel memnuniyet diizeyinin yiksek olmasi

e Alaninda uzman ve farkl Universitelerden egitimcilerin programa katki saglamasi
e Egitim igeriklerinin glincel ve ihtiyag analizi temelli planlanmasi

e Katilimcilarin biylk cogunlugunun bilgi testlerinde basarili olmasi

e Programin sistematik bir model (APUD ve Kirkpatrick) cercevesinde yuritilmesi

Gelismeye Acik Yonler
e Egitimlerin uygulama boyutunun sinirli olmasi
e Egitim slrelerinin bazi konular icin kisa olmasi

e Duyuru ve bilgilendirme stireclerinde zamanlama sorunlari
e Egitimlerin katiimci dizeyine gore farkhlastirilmamasi
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EKLER
Ek-1. EGiTiM DEGERLENDIRME ANKETI

Degerli akademisyenimiz,

Bu degerlendirme anketi, Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligi
blnyesinde o6gretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
diizenlenen ........cccuc.... Egitimi”nin degerlendirilmesine yonelik gorislerinizin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.  Yanitlariniz egitimlerin niteliginin artirilmasi ve iyilestirme faaliyetlerine katki

saglayacaktir. Geribildirimleriniz icin tesekkiir ederiz.

Egitmen

Kesinlikle Katilmiyorum
‘Klsmen Katiliyorum
‘Kesinlikle Katiliyorum

‘Katllmlyorum
‘Katlllyorum

Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti.

Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu.

Egitim sliresince kullandigi arac-gereg, materyal ve icerikler yeterliydi.

Zamani etkin ve verimli kulland.

Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi.

Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi.

Katilmcilarla gereken etkilesimi sagladi.

Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi.

Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi.

Bu egitimden genel olarak memnunum.

Egitimin sUresi yeterliydi.

Egitim ilgi cekici ve keyifliydi.

Bu tur egitimlere tekrar katilmak isterim.

Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi.

Egitimin gergeklestigi ortam uygundu.

Varsa egitime yonelik ek gorus, istek, degerlendirme ve 6nerileriniz belirtiniz:



EK-2. EGiTiM PROGRAMI GENEL DEGERLENDIRME ANKETI

Degerli akademisyenimiz,

Bu degerlendirme anketi, Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrligi
blinyesinde o6gretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
dizenlenen ... Programi”’nin degerlendirilmesine yonelik gorislerinizin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir. Yanitlariniz egitimlerin niteliginin artirilmasi ve iyilestirme faaliyetlerine katki

saglayacaktir. Geribildirimleriniz igin tesekkiir ederiz.

Egitim Programi - Genel Degerlendirme

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Egitim programinin genel igerigi beklentilerimi karsiladi.

Egitim programi siiresi yeterliydi.

Egitim programi boyunca sunulan kaynaklar ve materyaller yeterliydi.

Egitim programinin yapilandiriimasi yeterliydi.

Egitmenlerin bilgi dlizeyi ve konuya hakimiyeti yeterliydi.

Egitimde kullanilan 6gretim yontemleri etkiliydi.

Egitim programi, mesleki gelisimime katki sagladi.

Egitim programi, profesyonel hayatimda kullanabilecegim yeni bakis
actlari kazanmama yardimci oldu.

Egitimde sunulan 6rnekler, uygulamali bilgi kazanmami destekledi.

Egitimin temposu ve hizi benim icin uygundu.

Egitim slirecinde kendimi aktif bir sekilde stirece dahil hissettim.

Egitim sirasinda verilen geribildirimler yapici ve faydaliydi.

Bu egitim programini meslektaslarima tavsiye ederim.

Egitim programi, Gniversitemde derslerime dogrudan katki saglayacak
sekilde tasarlanmisti.

Egitim programi iyi organize edilmisti.

Programin gergeklestirildigi 6grenme ortami uygundu.

Egitmenler alaninda uzman ve yetkindi.

Programda egitimlerin siireleri 6grenmem icin yeterliydi.

Varsa egitim programina yonelik ek gorus, istek, degerlendirme ve onerileriniz belirtiniz:

Not: ilgili anket maddeleri alti (6) uzman goriisii alinarak olusturulmustur. Ayrica anketin uygulanmasi
icin Universitemiz Kalite Koordinatérligii ve Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii Yayin

Komisyonu’nun onayi alinmistir.
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EK-3. “Uretken Yapay Zeka ile Akademik Siireglerin iyilestirilmesi” Egitimi Katlima Bilgileri

BARU - Akademik Birim

n
Orman Fakdltesi 5
Diger 2
Edebiyat Fakiiltesi 12
Egitim / Egitim Bilimleri Fakiltesi 15
Fen Fakiiltesi 8
Hemsirelik Fakiltesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6
ilahiyat Fakdltesi 7
Meslek Yiiksekokulu 31
Mimarlik ve Tasarim / Mihendislik Fakdltesi 2
Saglik Bilimleri Fakiltesi 19
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 25
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5
Mihendislik, Mimarhk ve Tasarim / Mihendislik Fakiltesi 22
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorlikler 4
MillT Egitim Bakanlig 1
Toplam 166
Bilgi Testi Genel Ortalama: 95.26 (Ss = 28.80)
Katilim Belgesi Hak Kazanan: 165
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan: 1
EK-4. “Uygulamali Veri Analizinde JASP Tanitimi” Egitimi Katihmc Bilgileri

BARU - Akademik Birim n
Egitim Fakdltesi 15
Mimarlik / Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi 3
Meslek Yiksekokulu 22
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8
Saglik Bilimler Fakdltesi 18
Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 22
Siyasal Bilgiler Fakdiltesi 1
Orman Fakdiltesi 2
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorlukler 3
Edebiyat Fakiltesi 9
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 22
islami ilimler Fakiiltesi 4
Fen Fakiltesi 4
Hemesirelik Fakultesi 1
Diger 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3
Toplam 138

Bilgi Testi Genel Ortalama: 76.69 (Ss = 11.69)
Katilim Belgesi Hak Kazanan:136
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:2
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EK-5. “Universite Ogrencilerinin Gelisimsel Ozellikleri ve Ogrenme Siiregleri” Egitimi Katilimci
Bilgileri

BARU - Akademik Birim N

Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorliikler 2
1

4

Millf Egitim Bakanlig
Fen Fakdltesi

Edebiyat Fakiiltesi 13
Egitim / Egitim Bilimleri Fakiltesi 18
Hemsirelik Fakiiltesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2
islami ilimler/ilahiyat Fakiiltesi 6
Meslek Yiiksekokulu 25
Orman Fakdiltesi 3
Mihendislik, Mimarlk ve Tasarim / Miihendislik Fakiltesi 21
Mimarlik / Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi 2
Saglik Bilimleri Fakiltesi 17
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 24
Spor Bilimleri Fakiltesi 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 6
Toplam 150

Bilgi Testi Genel Ortalama:89.66 (Ss = 17.18)
Katilim Belgesi Hak Kazanan:148
Katilm Belgesi Hak Kazanamayan:2

EK-6. “Yapay Zekanin Olgme Siireglerine Etkisi” Egitimi Katiima Bilgileri

BARU - Akademik Birim
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorlikler
Millf Egitim Bakanlig
Mimarlik / Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Egitim / Egitim Bilimleri Fakultesi 15

O N - W|S

Yabanci Diller Yiiksekokulu 8
Hemsirelik Fakultesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2
islami ilimler/ilahiyat Fakiiltesi 3
Meslek Yiiksekokulu 29
Muhendislik, Mimarlk ve Tasarim / Muhendislik Fakiltesi 20
Orman Fakdiltesi 4
Fen Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 22
Spor Bilimleri Fakultesi 2
Toplam 132

Bilgi Testi Genel Ortalama:67.93 (Ss = 17.12)




Katilim Belgesi Hak Kazanan:127
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:5

EK-7. “Egitim Programlarina iliskin Temel Kavramlar” Egitimi Katlima Bilgileri

BARU - Akademik Birim
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorliikler
Hemsirelik Fakiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Egitim / Egitim Bilimleri Fakiltesi 12

N W NS

Mimarlk / Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi 2
Orman Fakdltesi 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
islami ilimler/ilahiyat Fakdiltesi 4
Meslek Yiiksekokulu 20
Muhendislik, Mimarlk ve Tasarim / Muhendislik Fakiltesi 13
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 16
Spor Bilimleri Fakdiltesi 2
Yabanci Diller Yiksekokulu 6
Milli Egitim Bakanlig 1
Fen Fakiiltesi 1
Toplam 105

Bilgi Testi Genel Ortalama:94.26 (Ss = 10.47)
Katilim Belgesi Hak Kazanan:105
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:0

EK-8. “Dezavantajli Gruplar igin Erisilebilir Ders Materyali Tasarimi” Egitimi Katiimci Bilgileri

BARU - Akademik Birim n
Diger 1
Hemsirelik Fakiltesi 3
Edebiyat Fakiiltesi 8
Egitim / Egitim Bilimleri Fakultesi 10
Orman Fakdltesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
islami ilimler/ilahiyat Fakiltesi 2
Meslek Yiiksekokulu 26
Muhendislik, Mimarlk ve Tasarim / Muhendislik Fakiltesi 16
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18
Spor Bilimleri Fakiltesi 2
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorlikler 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Fen Fakiiltesi 2
Mimarlik / Mimarlik ve Tasarim Fakdiiltesi 1
MillT Egitim Bakanligi 1



EK-9. “Akademide D6niisiimiin Mimari Olmak Degisim Yénetimi ve Mentoérluk” Egitimi Katilimci

Bilgileri

Toplam

105

Bilgi Testi Genel Ortalama:88.19 (Ss = 18.54)
Katilim Belgesi Hak Kazanan:102
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:3

BARU - Akademik Birim

n
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4
Hemsirelik Fakiltesi 2
Edebiyat Fakiiltesi 8
Egitim / Egitim Bilimleri Fakiltesi 14
Orman Fakdiltesi 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2
islami ilimler/ilahiyat Fakiiltesi 4
Meslek Yiiksekokulu 15
Muhendislik, Mimarlk ve Tasarim / Muhendislik Fakiltesi 20
Saglik Bilimleri Fakiltesi 17
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 21
Spor Bilimleri Fakdiltesi 3
Milli Egitim Bakanlig 1
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorlikler 2
Mimarlik / Mimarlik ve Tasarim Fakdultesi 1
Fen Fakiiltesi 3
Toplam 121

Bilgi Testi Genel Ortalama:98.84 (Ss = 4.68)
Katilim Belgesi Hak Kazanan:121
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:0

EK-10. “Yiiksekdgretime Yonelik Ogrenme-Ogretme Siireglerinde Motivasyon Odakh Uygulamalar”
Egitimi Katilmc Bilgileri

BARU - Akademik Birim

n
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatérlikler 2
Diger 2
Orman Fakdiltesi 3
Edebiyat Fakiiltesi 10
Fen Fakiiltesi 2
Egitim / Egitim Bilimleri Fakiltesi 11
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2
islami ilimler/ilahiyat Fakiiltesi 6
Meslek Yiiksekokulu 18
Mihendislik, Mimarlk ve Tasarim / Mihendislik Fakultesi 18
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6

20



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18
Mimarlik / Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi
Spor Bilimleri Fakiltesi

Hemsirelik Fakultesi

Milli Egitim Bakanlig

Yabanci Diller Yiksekokulu

Toplam 109
Bilgi Testi Genel Ortalama: 72.20 (Ss = 5.10)

Katilim Belgesi Hak Kazanan: 107

Katilim Belgesi Hak Kazanamayan: 2

AR, WN PP

EK-11. “Yiiksekdgretime Yonelik Ogrenme-Ogretme Siireglerinde Yenilikgi Ornek Uygulamalar”
Egitimi Katilimc Bilgileri

BARU - Akademik Birim n
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorlikler 2
Fen Fakiiltesi 1
Edebiyat Fakiltesi 9
Egitim / Egitim Bilimleri Fakiltesi 14
Orman Fakdiltesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
islami ilimler/ilahiyat Fakiltesi 3
Meslek Yiiksekokulu 12
Muihendislik, Mimarlik ve Tasarim / Mihendislik Fakultesi 17
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 12

Spor Bilimleri Fakiltesi 3
MillT Egitim Bakanlig 1
Yabanci Diller Yiksekokulu 1
Hemsirelik Fakiltesi 3
Mimarlik / Mimarlik ve Tasarim Fakdultesi 2
Toplam 95
Bilgi Testi Genel Ortalama:72.10 (Ss = 5.45)

Katilim Belgesi Hak Kazanan:94

Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:1
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