Standart
Kod No

KOS 1.4

KOS 2.1

KOS 2.2

KOS 3.5

RDS 5.2

Adres
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Faaliyetlerde
durustlik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik
saglanmalidir.

Idarenin misyonu
yazili olarak
belirlenmeli,
duyurulmal ve
personel tarafindan
benimsenmesi
saglanmalidir.

Misyonun
gerceklestirilmesini
saglamak tizere
idare birimleri ve
alt birimlerince
yuritiilecek
gorevler yazili
olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

Her gorev icin
gerekli egitim
ihtiyac
belirlenmeli, bu
ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri
her yil planlanarak
yuritiilmeli ve
gerektiginde
giincellenmelidir.

[dareler,
yluritecekleri
program, faaliyet
ve projeleri ile
performans hedef

2025-2026 YILI OCAK-HAZIRAN DONEMI BiRiM iC
KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
6 AYLIK iZLEME SONUCLARI RAPOR FORMU

Mevcut Durum

Koordinatoérliik
faaliyet raporu,
ihtiyac analizi ve
egitim
degerlendirme
raporlarini
internet
sayfasinda
yayimlamaktadir.

Koordinatoérliigiin
misyon, vizyon ve
temel degerleri
belirlenmis ve
internet
sayfasinda
kamuoyuna
aciktir.
Koordinatorliigiin
gorevleri
yOnergeyle;
koordinator,
koordinator
yardimcisi, ofis
personeli ve ilgili
kurul/komisyon
gorevleri gorev
tanimlariyla
belirlenmistir.
Koordinatorlik,
akademik
personelin
O6grenme ve
O0gretme
alanindaki egitim
ihtiyaclarini analiz
etmekte ve
ihtiyaclara dayah
egiticilerin egitimi
programlari
yuriitmektedir.

Koordinatorlik
faaliyetleri
Universite
stratejik
planindaki ilgili

Bartin Universitesi Rektorliigii

74100 Merkez / BARTIN

Eylem
Kod
No

KOS
1.4.1

KOS
2.1

KOS
2.2.1

KOS
3.5.2

RDS
521

Telefon

internet Adresi

(Form No: FRM-0002, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

E-Posta

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Birim raporlarinin ve
ic kontrol
belgelerinin giincel
olarak internet
sayfasinda
yayimlanmasi
strdiriilecektir.

Misyon, vizyon ve
temel degerlerin
glincelligi yi1lda bir
kez gozden
gecirilecek;
gorinirligi
stirdiiriilecektir.

YoOnerge ve gorev
tanimlarinin
glincelligi yi1lda bir
kez gozden
gecirilecek ve
degisikliklerde
glincellenecektir.

Akademik personelin
egitim ihtiyaglari
donemsel olarak
analiz edilecek;
sonuglara dayali
egitim/gelisim
programlari
planlanacak ve
degerlendirilecektir.

Koordinatorligin
sorumlu/iligkili
oldugu stratejik
hedef ve gostergeler
alt1 aylik ve yillik

0378 223 5500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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Birimde
Gergeklestirilen Eylem

Ocak-Haziran 2026
doneminde 2025 Yih
Faaliyet Raporu, 2026
Akademik Y1l Thtiyag
Analizi Raporu ve
Egiticilerin Egitimi
Programi (2026-1)
Degerlendirme
Raporu
yayimlanmistir.
Misyon, vizyon ve
temel degerler Ocak-
Haziran 2026
doneminde birim
internet sayfasinda
erisilebilir durumda
tutulmustur.

Mevzuat, gorev
tanimlari ve kalite
dokiimanlari Ocak-
Haziran 2026
doneminde birim
internet sayfasinda
erisilebilir durumda
tutulmustur.

2026 Akademik Y1l
Ihtiyac Analizi Raporu
11.02.2026 tarihinde
yayimlanmis;
ihtiyaclara dayal
Egiticilerin Egitimi
Programi (2026-1) 2-
5 Subat 2026
tarihlerinde
yuritilmis ve
degerlendirme raporu
15.04.2026 tarihinde
yayimlanmistir.

2026 yili ilk alt1 aylik
doneme iliskin birim
stratejik hedef ve
gosterge izleme
calismalari

Sayfal/2



KFS7.1

BiS 13.1

BiS 14.1

hazirlamistir. 14/08/2026
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ve gostergelerini
iceren performans
programi
hazirlamalidir.

Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve
yontemleri
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Idarelerde, yatay ve
dikey ic iletisim ile
dis iletisimi
kapsayan etkili ve
strekli bir bilgi ve
iletisim sistemi
olmalidir.

Idareler, her y1l,
amaglari, hedefleri,
stratejileri,
varliklari,
yukiimliliikleri ve
performans
programlarini
kamuoyuna
aciklamahdir.

2025-2026 YILI OCAK-HAZIRAN DONEMI BiRiM iC

KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

6 AYLIK iZLEME SONUCLARI RAPOR FORMU

amag/hedef/goste
rgelerle
iliskilendirilmekte
ve birim
diizeyinde
izlenmektedir.
Egitim
faaliyetlerinde
ihtiyac analizi,
programlama,
katilim takibi,
degerlendirme ve
raporlama gibi
kontrol ve
degerlendirme
yontemleri
kullanilmaktadir.
Koordinatorliikte
EBYS/UBYS,
kurumsal e-posta,
internet sayfasi,
toplantilar ve
kurumsal iletisim
kanallari
kullanilmaktadir.

Koordinatorlik
faaliyet, egitim,
ihtiyac analizi ve
kalite/izleme
raporlarini
internet
sayfasinda
kamuoyuyla
paylasmaktadir.

KFS
7.1.1

BIS
13.1.1

BIS
14.1.1

donemlerde
izlenecek ve
degerlendirilecektir.

Temel stlireg ve
riskler icin uygun
kontrol yontemleri
belirlenerek
stirec/risk
dokiimanlarina
islenecektir.

Birimde kullanilan i¢
ve dis iletisim
kanallari ile paylasim
tlirleri kisa bir
iletisim matrisiyle
tanimlanacaktir.

Yillik faaliyet, ihtiyac
analizi, egitim
degerlendirme,
stratejik izleme,
PUKO ve i¢ kontrol
raporlarinin
yayimlanmasi
sturdiriilecektir.
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yuriitiilmiis; sonuclar
birim raporlama
sistematigine
aktarilmistir.

Egiticilerin Egitimi
Programi (2026-1)
kapsaminda program
uygulamasi ve
sonuglari
degerlendirilmis;
degerlendirme raporu
yayimlanarak siireg
ciktilar kayit altina
alinmstir.

Ocak-Haziran 2026
doéneminde egitim
duyurulari, raporlar
ve birim faaliyetlerine
iliskin
bilgilendirmeler birim
internet sayfasi ve
kurumsal iletisim
kanallar tizerinden
diizenli olarak
paylasilmistir.

2026 yilinin ilk alt1
ayinda birim
faaliyetlerine iliskin
glincel rapor ve
duyurular internet
sayfasinda
yayimlanarak
kamuoyuna
aciklanmistir.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliigii Birimi ilk 6 ay dénemi i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planinda eylem 6ngoériilen birimimiz sorumluluk alaninda bulunan
eylemlere ait 2026 yil1 ilk 6 ay donemi gerceklesme raporu yukaridaki tabloda belirtildigi gibi

Hazirlayan (i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii)

Adres

Bartin Universitesi Rektorliigii

74100 Merkez / BARTIN

Telefon

internet Adresi

(Form No: FRM-0002, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

E-Posta

Onaylayan

0378 223 5500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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