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OZET

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigli Stratejik Hedef ve Gostergeler Bartin
Universitesi “2024-2028 yili Stratejik Plani” dogrultusunda birimimiz biinyesinde hedeflenen
faaliyetlerin agiklanmasi amaciyla olusturulmustur. Yil icerisinde yiritilen faaliyetlerin hedeflere
uyumu ve gerceklesme oranlari altt aylik donemlerle takip edilecektir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.



GENEL BILGILER

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligli 27 Eylil 2023 tarihinde Bartin

Universitesi Senatosunca 03 karar sayisi (Toplanti sayisi: 2023/15) ile kabul edilerek kurulmus

olup, Bartin Universitesi’nin misyonu ve vizyonu dogrultusunda &grenen merkezli bir

yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek icin 6grenmeyi ve 6gretmeyi gelistirmeye yonelik

uygulamalar gergeklestirmek ve ¢oziim odakh bir yaklasimla egitim- 6gretim kalitesinin

surekli iyilestiriimesi amacini glitmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda 6grenmeyi ve 6gretmeyi

gelistirmek Gzere ilgilii¢ ve dis paydaslarlais birligi icinde 6gretenlere, 6grencilere ve yonetimsel

sureglere yonelik faaliyetler diizenlemekle yukimluddr.

Koordinatorlik genel faaliyet alanlari kapsaminda asagidaki faaliyetleri gerceklestirmektedir:

Ogrenmeyi ve 6gretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina, yiiriitiilmesine ve
ilgili mevzuatin gelistirilmesine destek saglamak,

Koordinatorlik blinyesinde verilen tim hizmetleri degerlendirmek ve raporlamak,
Ogretim elemanlarinin 8gretim becerilerini gelistirmeye yoénelik ihtiyaglarini akademik
birimlerle is birligi icinde belirlemek, bu ihtiyaglara yonelik egitimler diizenlemek ve bu
egitim programlarinin etkinligini izleyerek raporlamak,

Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlarina yénelik uzaktan egitim gibi farkli egitim
tirlerini de kapsayan etkili 6gretim seminerlerini/egitimlerini iceren uyum programi
dizenlemek, 6grenme ve 6gretme lizerine kullanabilecekleri kitapgiklar hazirlamak,
Ogrenen merkezli aktif &grenme ydntemlerini yayginlastirmak icin  dgretim
elemanlarinin 6gretim becerilerini iyilestirmeye yonelik bireysel veya grup danismanligi
hizmeti vermek,

Universite icinde veya disinda 6gretimle ilgili gerceklestirilen iyi uygulama érnekleri ile
o0gretme ve 0grenme siregleri ile ilgili akademik, teknolojik ve uygulamaya doénik
gelismelerin 6gretim elemanlarina tanitilmasini saglamak, bu konularda seminerler,
calistaylar ve atolye calismalari diizenlemek,

Dezavantajli gruplara iliskin gerceklestirilecek olan 6gretim uyarlamalari hakkinda
o6gretim elemanlarina egitimler diizenlemek ve danismanlik yapmak,

Deneyimli 6gretim elemanlari ile meslek hayatinin basindaki 6gretim elemanlarini bir

araya getirecek mentorluk programlari diizenlemek,



e Farkli disiplinlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve 6gretime iliskin
deneyim paylasimi yaptiklari ortamlar hazirlamak,

e Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina yénelik olarak 6grenme ve 6gretime
iliskin cevrimici kaynaklarin bulundugu sanal kiitiiphane olusturmak,

e Ogrencilere 6grenmelerini gelistirmeyi amaclayan égrenme becerileri ve stratejileri ile
kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici seminerler/egitimler diizenlemek,

e Akran 6grenmesine yonelik faaliyetler diizenlemek,

e Ogrencilerin etkin 6grenmelerini saglayacak, iletisim ve tst diizey diisiinme becerilerini
gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

e Universitemize yeni katilan égrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici

uyum programi i¢in gergeve eylem plani hazirlamak ve bunu yayinlamaktir.

YONETiIM MODELI VE iDARI YAPI

Rektorliige bagh birim olan Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrligi, bir koordinatér
ve iki koordinator yardimcisindan olusmaktadir. Koordinatorliik, olusum yapisi geregi bir rektor
yardimcisina baghdir. Buna ek olarak, yapisal organizasyon semasinda 6grenmeyi ve 6gretmeyi
gelistirme koordinatorliigh komisyonu, danisma kurulu, koordinator yardimcilari ve birim
sekreterligi yer almakta olup, ilgili yap!i organizasyon semasinda sunulmakta olup,
koordinatorliglimiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birim Koordinatorii; 2023 yili Ekim
ayinda, Koordinator yardimcilari ise Kasim ayinda gorevlendirilmistir. Koordinatorligtiimuiizde
henliz resmi yazismalari yiratilmesinden sorumlu bir idari personel ya da sekreter
bulunmamakta olup gerekli personel talebi st birimlere yapilmistir. Egitimlerin planlanmasi ve
Koordinatorliigiin akademik islerine yardimci dogrudan birimde gorevlendirilen bir akademik
personel de bulunmamaktadir. 2024 yili itibariyla Koordinatorlimiiz’de 3 akademik personel ve
1 idari personel goérevlendirme olarak calismaktadir. Asagidaki Tablo 1'de o6rglit yapimiz

verilmistir.



Tablo 1. Koordinatérliik Orgiit Yapisi

Kisi Gorev Bagh oldugu Birim
Dog. Dr. Koordinator AN By 8
Mustafa Fidan Egitim Faklltesi
Dog. Dr. Koordinator Sk T A
Murat DEBBAG Yardimcisi QIS
Dog. Dr. Koordinator AT
9% Fen Fakdl
Seyfullah GOKOGLU Yardimcisi AL THIACE
Bilgisayar Isletmeni Idari Personel e PP T
Lale Akpinar

Danisma kurulu, koordinatorligiimiz kapsamindaki faaliyetlerin surdirilebilir is birligini
saglamak ve tecriibe paylasiminda bulunmak amaciyla tniversitemizin kurum ici ve kurum disi
paydaslariyla kurulmustur. Koordinatérliglimiz kurumsal o6rglit yapisinin olusturulmasindan
sonra e-posta, web sitesi ve gerekli diger kurumsal bilgilerin olusturulmasi ve goérindrligin
saglanmasi icin Bilgi islem Daire Bakanhgiyla is birligi yapilmistir. Ayrica Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi is birliginde Koordinatérligiimiize 1 kismi zamanh 6grenci ve 8 IS-KUR programi

destekli 6grenci destek vermektedir.



MIiSYON ve ViZYON

Bartin Universitesinin misyonunda gerceklestiriimesi hedeflenen teknolojik amacglar

dogrultusunda  Bartin  Universitesi  Ogrenmeyi ve  Ogretmeyi  Gelistirme

Koordinatorligiiniin misyonu, vizyonu ve politikalari asagidaki gibi olusturulmustur:

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatodrligiiniin misyonu; siirekli
0grenme ve gelisim bilinciyle Gniversitemizdeki akademik ve idari personel ile
ogrencilerin 6grenme ve 0Ogretme faaliyetlerini destekleyerek c¢aga uygun
dinamik bireyler yetistirmek ve kurumsal bir iklimle 6grenme kultlrinin

olusmasini tesvik etmektir.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme KoordinatérlGgiinin  vizyonu;
mikemmelligi hedefleyerek 6grenme ve 6gretme faaliyetlerine bilimsel ve

profesyonel bir bakis agisiyla ¢6ziim odakh yaklagsmak, yenilikci uygulamalarla

ornek ve saygin bir birim olmaktir.

Ayrica Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigi;

Mikemmellik
insan odaklilik
Surekli 6grenme
Surekli gelisim
Yenilik

Esneklik
Katimcilik

Is birligi
Dinamiklik
Profesyonellik

Seffaflik

Hesap verilebilirligi ilke edinmistir.



Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigiiniin mevzuat ve politikalarini iceren,
Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligii Yonergesi, Kalite
Glivencesi Politika Belgesi, Yonetim Sistemi Politika Belgesi, Egitim-Ogretim Politika
Belgesi, Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi, Toplumsal Katki Politika Belgesi,
Uluslararasilasma Politika Belgesi ve Bartin Universitesi Suirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii
internet sitemizde paylasiimistir. Koordinatorligiimiiz blinyesinde kalite sireclerinin
koordinasyonunun iyilestirilmesi ve bu dogrultuda kararlarin alinmasi i¢in Birim Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu gorist dogrultusunda kalite
politikasi belirlenmis ve web sitemizde gériiniir hale getirilmistir. Ote yandan,
Koordinatorliglimiiz sanal arsiv olusturma amaci dogrultusunda igeriklerin kontrollini ve
iyilestirilmesine ydnelik Birim Yayin Komisyonu da olusturulmustur. Bartin Universitesi
gorsel kimligine ve kalite streglerine uygun olarak birimin kurumsal misyon, vizyon ve
politikalari dogrultusunda etkinliklerin ve faaliyetlerin yayginlastiriimasina ve

duyurulmasina yonelik Koordinatorligliimuiziin resmi sosyal aglari olusturulmustur.

STRATEJiIK AMAG VE HEDEFLER

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliigi biinyesindeki egitim siireclerine

iliskin stratejik hedefler belirlenmistir:

] Ogrenmeyi ve 6gretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina,

yuritilmesine ve ilgili mevzuatin gelistirilmesine destek saglamak,

] Koordinatorlik binyesinde verilen tim hizmetleri degerlendirmek ve
raporlamak, Ogretim elemanlarinin égretim becerilerini gelistirmeye yénelik
ihtiyaglarini akademik birimlerle is birligi icinde belirlemek, bu ihtiyaglara
yonelik egitimler dizenlemek ve bu egitim programlarinin etkinligini izleyerek
raporlamak,

] Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlarina yonelik uzaktan egitim gibi farkl
egitim tlrlerini de kapsayan etkili 6gretim seminerlerini/egitimlerini iceren
uyum programi diizenlemek, 6grenme ve 6gretme Ulizerine kullanabilecekleri

kitapciklar hazirlamak,



Ogrenen merkezli aktif 6grenme yontemlerini yayginlastirmak igin dgretim
elemanlarinin 6gretim becerilerini iyilestirmeye yonelik bireysel veya grup
danismanligl hizmeti vermek,

Universite icinde veya disinda 6gretimle ilgili gerceklestirilen iyi uygulama
ornekleri ile 6gretme ve 6grenme siregleri ile ilgili akademik, teknolojik ve
uygulamaya donik gelismelerin 6gretim elemanlarina tanitilmasini saglamak,
bu konularda seminerler, calistaylar ve atolye calismalaridiizenlemek,
Dezavantajli gruplara iliskin gerceklestirilecek olan 6gretim uyarlamalari hakkinda
Ogretim elemanlarina egitimler diizenlemek ve danismanlik yapmak,

Deneyimli ogretim elemanlari ile meslek hayatinin basindaki 6gretim
elemanlarini bir arayagetirecek mentorluk programlari diizenlemek,

Farkli disiplinlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve 6gretime
iliskin deneyim paylasimi yaptiklari ortamlar hazirlamak,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina yénelik olarak 6grenme ve 6gretime
iliskin cevrimici kaynaklarin bulundugu sanal kitliphane olusturmak,
Ogrencilere 6grenmelerini gelistirmeyi amacglayan 6grenme becerileri ve
stratejileri ile kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici seminerler/egitimler
dlizenlemek,

Akran 6grenmesine yonelik faaliyetler diizenlemek,

Ogrencilerin etkin 6grenmelerini saglayacak, iletisim ve {st diizey disiinme
becerilerini gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

Universitemize yeni katilan 6grencilerin akademik ve sosyal uyumunu
destekleyici uyum programi icin cerceve eylem plani hazirlamak ve bunu

yayinlamaktir.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligi biinyesindeki egitim siireclerine

iliskin stratejik hedeflerin belirlenmesine dair toplantilar yapilmistir.



STRATEJi GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERINiIN BELIRLENMESI

Koordinatorliglimiiz, 2024-2028 Stratejik Plan’'nin amag¢ ve hedeflerine dayali olarak

Koordinatorliiglimuiziin 2 amacg ve bu amaci gerceklestirmeye yonelik 2 hedef ve 2 performans

gostergesi belirlenmistir.

Hedef Karti 1

Yetistirmek.

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler

Altyapisini Glglendirmek.

Hedef (H2.3) Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik

Plan
Donemi
Baslangi
¢ Degeri

Performans Hedef
GoOstergeleri | Etkisi
(%)

PG1.1.5.
Egiticilerin
egitimi
programi
kapsaminda
O0gretim
yetkinligini
gelistirici
egitimi alan
akademik
insan kaynagi
sayisl

%25 873

izleme Raporlama

2024 2025 2026 2027 2028 (. Sikhig1

890 910 930 950 970 6 ay 1yl



Gelistirmek

Amag (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum KiltiirinG ve Aidiyet Duygusunu

Hedef (H5.1) Akademik ve idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiclendirmek

Hedef Karti 2

Performans
Gostergeleri

PG5.1.1.
Akademik ve
idari insan
kaynaginin
mesleki ve
kisisel
gelisimine
yonelik
verilen egitim
sayisl

Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama

Etkisi D6nemi Sikhigi  Sikhg
(%) Baslangig

Degeri
%20 96 99 104 109 114 119 6 ay 1yl




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu planda 6ngoriilen stratejik hamleler ve egitim faaliyetleri, liniversitemizin egitim kalitesini
artirma vizyonu dogrultusunda titizlikle takip edilecektir. Yil boyunca gergeklestirilecek olan
egiticilerin egitimi, ©6grenme kaynaklarinin dijitallestirilmesi ve 06gretim sireglerinin
iyilestirilmesi ¢alismalari; veriye dayali bir yaklasimla izlenecek ve degerlendirilecektir.
Stratejik gostergelerin gerceklesme dizeyleri, kurumsal seffaflik ilkemiz geregi 6 aylk
dénemler halinde raporlanarak kamuoyuyla paylasilacaktir. Elde edilen g¢iktilar, bir sonraki
egitim-0gretim doneminin planlanmasinda temel veri kaynagi olarak kullanilacaktir.

Yillik planimizda yer alan amag ve hedeflerin ne kadar siirede gergeklestirilecegi ve bu siirecte
hangi kaynaklardan yararlanilacagl genel hatlariyla belirlenmistir. Calismalarin verimliligini
olcmek amaciyla temel performans gostergeleri olusturulmus olup, bu gostergeler yil igcindeki
ilerleyisin  takibini  kolaylastiracaktir.  Ayrica, belirli araliklarla yapilacak genel
degerlendirmelerle hedeflerin gerceklesme durumuna bakilacak ve ortaya cikan ihtiyaclara
gore planda gerekli gorilen basit dlizenlemeler yapilabilecektir.

Y1l icerisinde ylritilen faaliyetlerin hedeflere uyumu ve gerceklesme oranlari alti ayhk
donemlerle takip edilecektir. Yapilan incelemeler sonucunda g¢alismalar planlandigi gibi
ilerliyorsa mevcut stratejilere devam edilecek; bir aksama tespit edilmesi durumunda ise
nedenleri arastirilacaktir. Ortaya ¢ikan aksakliklara karsi gerekli iyilestirmeler yapilacak veya
degisen kosullara gore hedefler glincellenerek planin uygulanmasina devam edilecektir.
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