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OZET

Ogrenmeyi ve OJretmeyi Gelistirme Koordinatorlug Birim Faaliyet Raporu 2024
yiliicerisinde birimimiz bunyesindeki faaliyetlerin izleme ve degerlendiriimesinin
yapilmasi amaciyla olugturulmustur. Rapor, yil igerisinde Universitemiz birimleri
ile kurum icinde ve kurum disi katiimcilar ile gerceklestirilen faaliyetler dikkate
alinarak hazirlanmigtir. Toplanan veriler rapor icerisinde ilgili bdlumlerde
aclklanmis olup, sonu¢ ve degerlendirme bdéliumunde gucld yénler ve

gelistiriimeye acik yonler dzetlenmistir.



GENEL BILGILER

Ogrenmeyi ve OJretmeyi Gelistirme KoordinatérlGgu 27 Eylul 2023 tarihinde
Bartin Universitesi Senatosunca 03 karar sayisi (Toplanti sayisi: 2023/15) ile kabul
edilerek kurulmus olup, Bartin Universitesi'nin misyonu ve vizyonu dodrultusunda
ogrenen merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek icin égrenmeyi ve
ogretmeyi gelistirmeye yonelik uygulamalar gerceklestirmek ve ¢ozum odakli
bir yaklasimla egditim- ogretim kalitesinin strekli iyilestiriimesi  amacini
gutmektedir. Bu amacg dodrultusunda égrenmeyi ve dgretmeyi gelistirmek Uzere
ilgili ic ve dis paydaslarla is birligi icinde 6gretenlere, 6Jrencilere ve yonetimsel

sureclere yonelik faaliyetler duzenlemekle yukumludur.

Koordinatorlik genel faaliyet alanlan kapsaminda  asagidaki  faaliyetleri
gerceklestirmektedir:

e Ogrenmeyi ve dgretmeyi gelistirecek dizenlemelerin planlanmasing,
yurUtdlmesine ve ilgili mevzuatin gelistiriimesine destek saglamak,

e Koordinatdrlik bunyesinde verilen tUm hizmetleri dederlendirmek ve
raporlamalk,

e Ogretim elemanlarinin  dJretim  becerilerini  gelistirmeye  yonelik
ihtiyaclarini akademik birimlerle is birlidi icinde belirlemek, bu ihtiyaclara
yonelik egitimler duzenlemek ve bu egitim programlarinin etkinligini
izleyerek raporlamalk,

e Universiteye yeni katilan dgretim elemanlarina yonelik uzaktan egitim
gibi farkl egitim tarlerini de kapsayan eftkili ogretim
seminerlerini/egditimlerini iceren uyum programi dizenlemek, éJgrenme
ve 6gretme Uzerine kullanabilecekleri kitapciklar hazirlamak,

e Ogrenen merkezli aktif dgrenme yodntemlerini yayginlastirmak icin
ogretim elemanlarinin 6gretim becerilerini iyilestirmeye yonelik bireysel
veya grup danismanhgi hizmeti vermek,

e Universite icinde veya disinda éJretimle ilgili gerceklestirilen iyi uygulama

ornekleriile 6gretme ve 6grenme surecleriile ilgili akademik, teknolojik ve
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uygulamaya dontk gelismelerin d6gretim  elemanlarina  tanifilmasini
saglamak, bu konularda seminerler, ¢calistaylar ve atdlye calismalari
duzenlemek,

e Dezavantajl gruplara iliskin gergeklestirilecek olan égretim uyarlamalari
hakkinda &gretim elemanlarina egitimler duzenlemek ve danismanlik
yapmak,

e Deneyimli o6gretim elemanlari ile meslek hayatinin basindaki égretim
elemanlarini bir araya getirecek mentorluk programlar dizenlemek,

e Farkl disiplinlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve
ogretime iliskin deneyim paylasimi yaptiklari ortamlar hazirlamak,

e Ogrencive dJretim elemanlarinin kullanimina yénelik olarak grenme ve
ogretime iliskin  cevrimic¢i kaynaklarin  bulundugu sanal kUtUuphane
olusturmalk,

e Ogrencilere dgrenmelerini gelistirmeyi amaclayan égrenme becerileri ve
stratejileriile kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici seminerler/editimler
dizenlemek,

e Akran 6grenmesine yonelik faaliyetler duzenlemek,

e Ogrencilerin etkin dgdrenmelerini sadlayacak, iletisim ve Ust dizey
dusunme becerilerini gelistirecek etkinlikler duzenlemek,

e Universitemize yeni katilan édrencilerin akademik ve sosyal uyumunu
destekleyici uyum programiigin gerceve eylem plani hazirlamak ve bunu

yayinlamaktir,

YONETIM MODELI VE iDARI YAPI

Rektorlige bagdh  birim  olan  Odrenmeyi ve OJretmeyi  Gelistirme
Koordinatorlugu, bir koordinatér ve ki koordinatér  yardimcisindan
olusmaktadir. Koordinatérluk, olusum yapisi geredi bir rektdr yardimcisina
baghdir. Buna ek olarak, yapisal organizasyon semasinda ogrenmeyi ve

ogretmeyi gelistirme koordinatorlUgu komisyonu, danisma kurulu, koordinatér
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yardimcilari ve birim sekreterligi yer almakta olup, ilgili yapi organizasyon
semasinda  sunulmakta  olup, koordinatérlugumiuz  web  sayfasinda
yayinlanmaktadir. Birim Koordinatord; 2023 yili Ekim  ayinda, Koordinator
yardimeilari ise Kasim ayinda géreviendirilmistir. Koordinatorligumuazde hendz
resmi yazigmalarr yurutilmesinden sorumlu bir idari personel ya da sekreter
bulunmamakta olup gerekli personel talebi Ust birimlere yapilmigtir. EGitimlerin
planlanmasi ve Koordinatorlugun akademik islerine yardimel dogrudan birimde
gorevlendirilen bir akademik personel de bulunmamaktadir. 2024 yili itibariyla
Koordinatorlumuz'de 3 akademik personel ve 1 idari personel gorevlendirme

olarak calismaktadir. Asagidaki Tablo T'de érgut yapimiz verilmistir.

Tablo 1. Koordinatérluk Orgut Yapisi

Kigi Gorev Bagh oldugu Birim
Doc. Dr. Koordinator S Y .
IS N EgQitim Fakultesi
Dog. Dr. Koordinator X = .
Murat DEBBAG Yardimeisl AL ehaeied
Doc. Dr. Koordinator L !
Seyfullah GOKOGLU Yardimais e ey
Bilgisayar isletmeni idari Personel Personel Daire
Mehmet ESEN Baskanhg

Danisma kurulu, koordinatorligumuz kapsamindaki faaliyetlerin strdurulebilir is
birligini saglamak ve tecrlbe paylasiminda bulunmak amaciyla dniversitemizin
kurum ici ve kurum digi paydaslarnyla  kurulmustur. Koordinatorlugumuiz
kurumsal &rgut yapisinin olusturulmasindan sonra e-posta, web sitesi ve gerekli
diger kurumsal bilgilerin olusturulmasi ve gorunurligun saglanmasi icin Bilgi
islem Daire Bakanhi@iyla is birligi yapilmistir. Ayrica Saglik Kulttr ve Spor Daire
Baskanligr is birliginde Koordinatérlugumuz'e 1 adet kismi zamanl ogrenci

destek vermektedir.



MIiSYON, ViZYON VE STRATEJiIK AMAGLAR

Bartin Universitesinin misyonunda gergeklestirimesi hedeflenen teknolojik
amagclar dogrultusunda Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve OJretmeyi
Gelistirme Koordinatorlugunun misyonu, vizyonu ve politikalarr asagidaki

gibi olusturulmustur:

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligunin misyonu; stirekli
ogrenme ve gelisim bilinciyle Universitemizdeki akademik ve idari
personel ile 6grencilerin &6grenme ve 6Jretme faaliyetlerini destekleyerek
caga uygun dinamik bireyler yetistirmek ve kurumsal bir iklimle 6grenme

kaltrdnun olugsmasini tegvik etmektir.

Ogrenmeyi ve OJretmeyi Gelistirme Koordinatdrligunin  vizyonu;
mukemmelligi hedefleyerek 6grenme ve 6gretme faaliyetlerine bilimsel
ve profesyonel bir bakis acisiyla ¢dzim odakli yaklasmak, yenilikgi

uygulamalarla érnek ve saygin bir birim olmakftir.

Ayrica Ogrenmeyi ve OJretmeyi Gelistirme Koordinatérlagu;

MUkemmellik

o insan odaklilik

e SUrekli 6grenme
e SUrekli gelisim

e Yenilik

e Esneklik

o Katiimcilik

o s birligi

e Dinamiklik

* Profesyonellik



o Seffaflik

e Hesap verilebilirligi ilke edinmistir.
Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligunin mevzuat ve
politikalarini iceren, Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve OJretmeyi Gelistirme
Koordinatorlugu Yénergesi, Kalite Guvencesi Politika Belgesi, Yonetim
Sistemi Politika Belgesi, Egitim-Ogretim Politika Belgesi, Arastirma-Gelistirme
Politika Belgesi, Toplumsal Katki Politika Belgesi, Uluslararasilasma Politika
Belgesi ve Bartin Universitesi Surdurtlebilir Kalkinma Taahhudl internet
sitemizde paylasiimistir. KoordinatorlUgumuz bunyesinde kalite sUreclerinin
koordinasyonunun iyilestirilimesi ve bu dogrultuda kararlarin alinmasi icin
Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu gorusu
dog@rultusunda kalite politikasi belirlenmis ve web sitemizde gorunur hale
getirilmistir. Ote yandan, Koordinatérligumaz sanal arsiv olusturma amaci
dogrultusunda igeriklerin kontrolunl ve iyilestiriimesine yonelik Birim Yayin
Komisyonu da olusturulmustur. Bartin Universitesi gorsel kimligine ve kalite
surecglerine uygun olarak birimin kurumsal misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda etkinliklerin  ve faaliyetlerin  yayginlastirlmasina  ve
duyurulmasina yonelik KoordinatérlUgumuzian  resmi sosyal — aglari

olusturulmustur.

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

OJrenmeyi ve OJretmeyi Gelistirme Koordinatorligu binyesindeki editim

sureclerine iliskin stratejik hedefler belirlenmistir:

o OYrenmeyi ve ogretmeyi gelistirecek dUzenlemelerin
planlanmasing, yarttulmesine ve ilgili mevzuatin gelistiriimesine

destek saglamak,

e KoordinatorlUk bunyesinde verilen tUm hizmetleri dederlendirmek



ve raporlamak, Ogretim elemanlarinin  dJretim  becerilerini
gelistirmeye yonelik intiyaclarini akademik birimlerle is birlidi icinde
belirlemek, bu ihtiyaclara yonelik egitimler duzenlemek ve bu
egitim programlarinin etkinligini izleyerek raporlamak,
Universiteye yeni katilan oJretim elemanlarina yénelik uzaktan
egitim gibi farkl egitim turlerini de kapsayan etkili &gretim
seminerlerini/egditimlerini iceren uyum programi duzenlemek,
ogrenme  ve ogretme Uzerine kullonabilecekleri  kitapcgiklar
hazirlamak,

Ogrenen merkezli aktif grenme yontemlerini yayginlastirmak igin
ogretim  elemanlarinin 6gretim  becerilerini iyilestirmeye yonelik
bireysel veya grup danismanligr hizmeti vermek,

Universite icinde veya disinda égretimle ilgili gerceklestirilen iyi
uygulama érnekleri ile dgretme ve dgrenme surecleri ile ilgili
akademik, teknolojik ve uygulamaya donuk gelismelerin 6gretim
elemanlarina tanitilmasini saglamak, bu konularda seminerler,
calistaylar ve atélye calismalarndizenlemek,

Dezavantajli  gruplara iliskin - gerceklestirlecek  olan  &gretim
uyarlamalar hakkinda égretim elemanlarina egitimler duzenlemek
ve danismanlik yapmak,

Deneyimli &6gretim elemanlar ile meslek hayatinin basindaki
ogretim elemanlarnni bir arayagetirecek mentorluk programlari
duzenlemek,

Farkli disiplinlerden égretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim
ve ogretime liskin  deneyim paylasimi yaptiklarr ortamlar
hazirlamak,

Ogrenci ve oJretim elemanlarnin  kullanimina  yoénelik  olarak
ogrenme ve dgretime iliskin cevrimici kaynaklarin bulundugu sanal

kGtuphane olusturmak,



o Ogrencilere oJrenmelerini  gelistirmeyi amagclayan &grenme
becerileri ve stratejileri ile kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici
seminerler/editimler dizenlemek,

e Akran dégrenmesine yonelik faaliyetler dizenlemek,

o  Ogrencilerin etkin 6grenmelerini sadlayacak, iletisim ve Ust dizey
dusunme becerilerini gelistirecek etkinlikler dizenlemek,

o Universitemize vyeni katilan &grencilerin akademik ve sosyal
uyumunu destekleyici uyum programi igin ¢gergeve eylem plani
hazirlaomak ve bunu yayinlamaktir.

OJrenmeyi ve OJretmeyi Gelistirme Koordinatérliga blnyesindeki editim

surecglerine liskin  stratejik hedeflerin  belirlenmesine dair toplantilar

yapilmigtir.



2024 YILINDA GERGEKLESTIRILEN FAALIYETLER VE KANITLARI

EGITICILERIN EGITIMI iLE iLGILi FAALIYETLER

Koordinatorlugumuaz kapsaminda duzenlenen egitimler ilgili yilin basinda
gercgeklestirilen gereksinim analizlerine gére planlamasi yapilmaktadir. Sz
konusu ihtiyagc analizi raporu web sitemizde yayimlanmistir.  Ayrica
gergeklestirilen egitimlere yoénelik yilsonunda degerlendirme raporlari web

sitemizde yayimlanmaktadir.

Universitemizde gérev yapan tim akademisyenlerimiz icin 16-20 Eylul 2024
tarinleri (5 gun) arasinda  OJrenmeyi ve OJretmeyi Gelistirme
Koordinatarlugu (BARU-OJrenGelis) ile Uzaktan EGitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi  (BARU-UZEM) is birliginde  “EQiticilerin  Egitimi  Programi”
gercgeklestiriimigtir.  Egitimlere  Universitemizde  gdrev  yapan  tUm
akademisyenlerimizin katiim saglamasi buyuk dnem arz etmekte olup son bir

yilda géreve baslayan akademisyenlerin katihmi zorunlu tutulmustur.

Programa katilan akademisyenlere ilgili degerlendirme dlcutlerine gére katilim
belgesi verilmis, sertifikasyon sistemine eklenmistir. EJitimlerin  tUmuine
cevrimici baglanti yoluyla ulasilabilmistir. Bazi egitimler ise hibrit sekilde
gergeklestiriimis, bu egitimlere Universitemiz Kutlubey Kampusd Kitiphanesi
Konferans Salonu’'nda yUz yuze de katilm saglanmistir. EQitimlere giris ve

katihm bilgileri e-posta ve resmi yaziyla gonderilmigtir.



16-20 EYLUL EGITICILERIN EGITIMi PROGRAMI iCiN HAZIRLANAN VE
PAYLASILAN AFiSLER

BARTIN UNIVERSITESI
OGRENMEYi VE OGRETMEYi GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

EGITICILERIN EGITIMI PROGRAMI
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16-20 EYLUL ARASI GERCEKLESTIRILEN EGITICILERIN EGITiMI FAALIYETLERI

Egitmen
Dr. Ogr. Uyesi
Esra SOZER BOZ
Doc¢. Dr. Serkan
ASLAN

Doc. Dr. Serkan
ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi
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Universite
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Cevrimigi

Cevrimigi
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Cevrimici

Hibrit



Dog. Dr.
Seyfullah
GOKOGLU
Dog. Dr. Barig
CUKURBAGSI, Dr.
Ali GERIS

Prof. Dr. Sehnaz
BALTACI

Dog. Dr. Fatih
ERDOGDU

Dog. Dr. Beyza
AKSU DUNYA

Dr. Ogr. Uyesi
Gulsah KAGMAZ
EKICI

Doc. Dr. Ozlem
SENER

Dog. Dr. Ceren
MUTLUER

Prof. Dr. ilker
CIRIK

Doc¢. Dr. Gulstin
SAHAN
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Uretken Yapay Zekanin
Bilimsel Arastirmalarda
Kullanimi-Uygulamal
EQitimde Surukleyici

Teknolojiler

Proje Yazimi SUreci ve
Yonetiminde PUf Noktalar
Etkili Egitsel Materyal
Tasariminda ipuglar

Yapay Zekd Caginda
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Yontemlerini Yeniden
Dustunmek

EQitimde Dijital Oyunlar ile
Ogrenme Deneyimi
Tasarimi

lletisimde Etkili Yontemler

Tamamlayici Olgme ve
Degerlendirme Teknikleri

Yiksekdgretimde OFgrenme

Ciktisi Cercevesinin
Hazirlanmasi

Sinifta Ogretimi Yonetmek:
ipuglar ve Etkili Yollar

Hiborit

Cevrimici

Cevrimigi
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Hiborit

Hiborit

Cevrimici

Cevrimigi

Cevrimigi

Cevrimigi

Egitime giris bilgileri (Zoom linki) akademik personelimize resmi yazi ve e-posta
yoluyla iletilmigtir. Katilmcilara degerlendirme dl¢Utlerine gore katihm belgesi
verilerek sertifikasyon sistemine eklenmistir.

Hibrit egitimlere Kutlubey Kampust BARU KUtUphanesi Konferans Salonu'nda
yUz yUze katiim saglanmugtir. Egitime iliskin kayit ve materyaller KVKK'ya uygun
olarak Universitemiz akademik personeliyle paylasiimistir. Egitimler dénem
basinda gerceklestirilen ihtiyag analizine gére planlanmigtir. ihtiyag Analizi ve
Egitimlerin Degerlendirme Raporlari welb sitemizde paylasimigtir.



GERGEKLESTRILEN GEVIRIMICI VE HIBRIT EGITICILERIN EGITiMI FAALIYETLERE
ILISKIN ORNEK GORUNTU VE HABERLER
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EGITICILEIRN EGiTiMi PROGRAMI HABER LiNKi

@ BARTIN UNIVERSITESI ONIVERSITEMIZ OGRENCI AKADEMIK IDARI ARASTIRMA KALITE HIZ

S

BARU de egitimde kalite hedefiyle adimiar atimaya devam ediliyor

£ §Wllin) Stross2024

Bartin Universitesinde (BARU) akademisyenlerin dgrenme ve odretme yetkinliklerini daha
ileriye tasimak hedefiyle dOzenlenen CEgiticilerin Egitimi~ program: yodun katiimia
tamamiand.

Bartin Universitesi (BARU) editim-dgretim faaliyetierinde niteligi artirma hedefiyle yurattlen
caligmalar devam ediyor. Bu kapsamda her yil yapilan ihtiya¢ analizleri dogrultusunda hem ¢evrim
ici hem yQz y(ze olarak gergeklestirilen “Egiticilerin Egitimi” programi bagartyla tamamiandi. Bu yil
dorduncusa Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdriaga ile Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ig birliginde dizenlenen program yogun ilgi gérda.
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https://w3.bartin.edu.tr/haberler/barude-egitimde-kalite-hedefiyle-adimlar-atilmaya-devam-ediliyor.html

UYUM EGiTiMi iLE iLGILi FAALIYETLER

Ogrenmeyi ve OJretmeyi Gelistirme  Koordinatérluglt  tarafindan
Universitemize goéreve vyeni baslayan oJretim elemanlar, 2547 Sayili
Yuksekdgretim Kanunu 40-d ve 31. madde uyarinca gorevlendirilen ders
sorumlular dncelikli olmak Uzere tim dJretim elemanlarinin Universitemize
uyum surecini kolaylastirmak ve bilgilerini guncellemek Uzere 23 Eylul 2024
tarininde gevrimigi olarak duzenlenmistir ve web sitemizde ilgili duyurular

yapilmigtir.

EQitime giris bilgileri e-posta ve resmi vyaziyla akademik personelimize

iletilmistir.
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23 EYLUL 2024 - UYUM EGITIMINE iLISKIN HAZIRLANAN VE PAYLASILAN AFiSLER

BARTIN UNIVERSITESI
B A R U OGRENMEY| VE OGRETMEY| GELISTIRME
KOORDINATORLUGO
w e o °
UYUM EGITIMI PROGRAMI

Prof. Dr. Sevim CELIK - Barty ersitesi, Rek

Ogr. Gor.

Ders syast H

Opr. Gor. Ozer CU

t Anketleri ve Slre

Opr. Gor, Ozer QULHAOGLU - Barty

KILICAY - Bartin Universitesi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

i, Genel Sekreteddi
tesi, Strateji G

NOT: Egitimne girg bigieri (Zoom linki) akademik personeimize resmi yazi ve e-posta yoluyla iletimigtic. Katdencdara EGHE
degerdendirme Sicutlerine gdre katdim belgesi verilerek sertifkasyon sistemine elklenecektic '




23 EYLUL 2024 TARIHINDE GERGEKLESTIRILEN UYUM EGITiMIi FAALIYETLERI

Konu Egitmen Birim
Bartin Universitesi Ogr. Gor. Ozer Kalite Koordinatarlagu
Misyonu, Vizyonu ve CULHAOGLU

Kalite Politikalari

Ders Dosyas! Hazirlama,
Sinav Soru-Cevap
Formlarinin Tanifilmasi

Ogr. Gor. Ozer
CULHAOGLU

Kalite Koordinatorlugu

Memnuniyet Anketleri ve
Surecin Yonetimi

Ogr. Gor. Ozer
CULHAOGLU

Kalite Koordinatorlugu

Ders Bilgi Paketi

Sef Kerem KILICAY

Ogrenci igleri Daire
Baskanhg

UBYS Ogrenci Not ve
Yoklama Girigleri

Sef Kadir GUL

Ogrenci isleri Daire
Bagskanligi

UBYS/EBYS Kullanimi, E-
Kampus Kullanimi,
Microsoft Office 365
Kullanimi

Ogr. Goér. Nurbahar
BORA, Ogr. Gér Yasin
DEMIREL

Bilgi islem Daiire
Bagkanli@i

E-Ders Sistemi

Ogr. Gor. Nilgun
INCEREIS

Uzaktan EFitim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Verimlilik ve Tasarruf

Sube Mudurd Halil
KIR, Daire Bagkani
Kadir CELIK

Genel Sekreterlik,
Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligi

KUtiphane Kullanimi

KUtuphaneci Tugba
BIRKIN

Katuphane ve
DokUmantasyon Daire

Baskanligi
Gorev Tanimlari, RIMER Daire Baskani Turgay | Personel Daire
DELIALIOGLU Bagkanlg

Universitede Aragtirma ve
Proje Yonetimi Kultlr

OYr. Gor. Burak
BODUR, Ogr. Gér.
Erdem ARIK

Proje Teknoloji Ofisi

Egitime giris bilgileri (Zoom linki) akademik personelimize resmi yazi ve e-posta
yoluyla iletilmigtir. Katiimcilara degerlendirme olcUtlerine gore katihm belgesi
verilerek sertifikasyon sistemine eklenmigtir. Egitime iliskin kayit ve materyaller

KVKK"ya uygun olarak Universitemiz akademik personeliyle paylasiimistir.
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KOORDINATORLUGUMUZDE GOREVLI OGRETIM ELEMANLARIMIZ

27 KASIM 2024 TARIHINDE CALISTAYA KATILIMI

Ogrenmeyi ve OJretmeyi Gelistirme KoordinatérlUgu birim koordinatéri Dog.
Dr. Mustafa FIDAN, koordinatér yardimeilari Dog. Dr. Seyfullah GOKOGLU ve
Doc. Dr. Murat DEBBAG istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Ogrenme ve
Gelistirme Merkezi tarafindan duzenlenen “1. Ulusal YUksekogretimde
Ogrenme ve Ogretim Bilimi Calistayi”’na katiim gdsterdiler. Calistayda
"Ogretimin  Niteliginin - Artirimasinda  Ogretim ve OJrenmeyi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin RolU" konusu yuvarlak masa toplantilari
araciligiyla beyin firtinasi yapilarak ve bu dogrultuda tartisma  gruplar
olusturularak ayrnintili bir sekilde ele alindi. Etkinlige katilan Turkiye'deki farki
universitelerin OGEM personeli ile gérus alisverisinde bulunuldu ve is birlidi

yapilabilecek konular gérusuldu.

CALISTAYA iLISKIN GORUNTULER-27.11.2024

Odretimin Niteliginin Artinimasinda
Ogretim ve Ogrenmeyi
Gelistirme Merkezlerinin Roli

|45 Istanbul Z&i Universitesi
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CALISTAYA iLISKIN HABER LINKI

{_‘ rr ,j,/,//,
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https://ogrengelis.bartin.edu.tr/haberler/ogrengelis-ekibi-yuksekogretimde-ogrenme-calistayina-katildi..html

OGRENME VE GELISME ODAKLI BLOG YAZILARI

2024 wyili igerisinde Universitemiz ogretim elemanlari, idari personeller,
ogrencilerimiz ve alaninda uzman diger kisiler tarafindan égrenme ve gelisme
odakli toplam 20 blog yazisi hazirlanmis ve internet sitemizde ve sosyal medya

hesaplarindan paylasiimistir.

OGRENME VE GELISME ODAKLI BLOG YAZILARI ORNEK GORUNTULER

#0grenGelis

BARTIN UNIVERSITESI

KOORDINATORLUGU

ogrengelis.bartinedutr |\ :

OGRENMEYi VE OGRETMEYi GELISTIRME

Blog Yazilar-2024

ARALIK-2024

1/12/2024

OgrenGelis
Bogluklarin
GOLGESI

Bogluklarin Golgesi ve efsuni dokunusg

Lf |v]

BostukiARIN GOLGES VE EFSUNI DOKUNUS

Dnnyudq var olan bosluklara drnek vermenizi istesem herkesin oimasa da gogunuzun ilk
cevabinin uzay boslugu olacagini daha sormadan bile tahmin edebiliyorum. Bunun tek sebebinin;
bizimle beraber yarayen, gezen, dolasan, yemek yiyen hatta yastiga bile bizimie beraber bas
koyan bosluklanmizin gériimemesi cldugunu da biliyorum. Hatta gértlmemesi yetmiyormus gibi
bir de asla dile getiriimiyor olusunu da. Ne kadar ¢ok sey biliyorsun dedidinizi hisseder gibiyim. Sizier
de insanoglunun ¢odu seyi icinde tutamadi@ini bilirsiniz. Hatta ¢ok sakladig, saklamaya calistigi
askini saklamay beceremedigini bile. Bazen istemsiz bir guiosayle, bazen sdyleyemese de sarekli
konugmak istemesiyle, bazen sadece birkag dakika gbrmek igin bekledigi sogukta donan burnuyla
bazen de utangtan kizaran yanakiariyla.

pekl‘ sizce agki bile bu denli saklayamayan insanoglu, icindeki bosluklar nasil saklayabiliyor? Nasil
oluyor da habersiz gibi davranabiliyor? Her seyi gérmesine ragmen neden ilk bakista igindekini
goremiyor? Gozomsaz olduguna inandigindan mi goremiyor igindekileri yoksa ¢ozam bulmak
istemediginden mi gbrmek istemiyor? Siziere ne kadar da ¢ok soru yonelttigimin farkindayim. Bu
sorulara cevap ararken kendi icimde dahi hendz cevaplandiramadi@imin da. Cunka ben de igimde
boslukiaria yastyorum. Once bir eksiklikie baslaylp sonrasinda bosiuk olaniaria... Bogluk demisken
ctumlenin sonuna koydugum ¢ nokta ve bu satir arasinda ne kadar da bosluk oldu ¢yle dedil mi?
Oysa cimlem tamamianmamisti. iste hayatimizdaki boglukiar da bdyle bence. Tamamianmayan
ve eksik birakilan.

Goriinmeyen Micadele: Ozel
GereksInimll Cocuklarin Alleler!
Neler Yagiyor?

Akademisyenlere Yonellk
Gerceklestirdigimiz
Egitimierimiz Yodun Katiimia

Ternrmalonds

Bitlerin Egitime Katkis:: Difital
Biginin Temel Tasiar

Hizmetkar Ve Lider Olmak

21. Yozyil Ogretmenlerl igin
Dijital Arag Kutusu

Bosluklarin Golgesl Ve Efsuni
Dokunus
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Gbrinmeyen Micadele: Ozel

Karmasgik Bilgilerie Basa Gikmak: Biligsel Yak Gorakinim gy 1eier

Neler Yasryor?
Akademisyenlere Yonellk
T o Gerceklestirdigimiz
Kurmuslk Bilgilerle Baga Cikmak: Biligsel Yok Egitimlerimiz Yogun Katiimia
Trrnernienc

Gun(]m(]zde bilgiye erisim her zamankinden daha kolay olsa da, bu bilgi yoduniugu zihnimizin
sinirlarini zorlaciggl anlar da beraberinde getiriyor. Ozeliikle dgrenme sureglerinde veya karmasik
gorevierle ugrasirken, beynimizin is yukint daha fazia hissetmeye baslyoruz. Ogrenme bir bakis
acisiyla beynimizde semalar olusturma sarecidir; ¢alisan bellegimizde islenen bilgiler, uzun sareli
bellegimizde sema olarak depoelanir. Ancak bu olusum sarecinde beynimizin kapasitesini etkileyen
dnemii bir faktdr devreye giriyor: biligsel yik. Peki, biligsel ylk tam olarak nedir ve neden bu kadar
onemiidir?

Bitlerin Egitime Katkist: Difital
Blginin Termel Taslar

Hizmetkar Ve Lider Olmak
Biligsel yUK, bir bireyin bir gérevi yerine getirirken zihinsel kaynaklarini kullanma derecesini ifade
eder. Bu kavram, tzellikle dgrenme ve problem ¢dzme streglerinde karsimiza ¢ikar. insan beyninin
kapasite ve sare agisindan sinirl bir calisma belledine sahip oldudu varsayilir (Sweller ve ark., 2019).
OYrenmeyi geredinden fazia karmaglk hale getiren veya odaklanmaya ¢aligirken dikkatimizi
dagitan durumiar ¢alisma bellegindeki biligsel yakamaza artinr. Eger bu kapasite agilirsa, dgrenme
verimsiz hale gelir ve performans daser. Bu nedenle, biligsel yOka etkili bir sekilde ydnetmek,
dgrenme sdreclerinin bagarii olmasinda Kritik bir rol oynar. Bu sebeple Sweller ve diger
arastirmaciliar biligsel yokl azaltabimek ve daha etkili kullanabimek igin bize bazi yollar
onermektedir. Bu biligsel yukler neler ve nasil olusuyor buniara bakalim.

21. Yazyl Ogretmenleri icin
Dijital Ara¢ Kutusu

Bosluklarin Gélgesli Ve Efsuni
Dokunus
Biissel Yok Tarieri

Rliinrnt vot Tanrini sMirammnn ;seasiarinin Ak e X Diiesal VL Alerats sslamimton Wi imiane s

2024 BLOG YAZILARI INTERNET SAYFASI LiNKi

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN FAALIYETLERINDE YAPAY ZEKA KULLANIMI
SEMINERI (6 Haziran 2024)

2024 yili igerisinde Egitim Fakultesi ile is birligi yapilarak hem &grencilere hem
de ogretim elemanlarina Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde Yapay

Zeka Kullanimi Semineri verilmistir. ilgili haber linkine ulasmak icin TIKLAYINIZ.
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https://ogrengelis.bartin.edu.tr/blog-yazilari.html
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/etkinlikler/bilgilendirme-semineri-akademik-personel.html

SEMINER ORNEK GORUNTULER VE AFigi

ETIK KURUL & OGRENMEYI

:giI{ﬁE ; ve OGRETMEYI GELISTIRME
ULTES KOORDINATORLUGU
ISBIRLIGIVLE

Universitemiz Ihtisaslagma Alani,
Etik Kurul Basvuru Siireci
&
Yiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve
Yayin Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka
Rehberi

Konugmaca: Konugmaca:

BARU Etik Kurul Baskani: BARU Ogrenmeyi ve
Prof. Dr. Ogretmeyi Gelistirme
Ayla GETIN DINDAR Koordinatérligi

Do¢. Dr. Mustafa FIDAN

6 HAZIRAN 2024 SAAT 11.30
ZOOM TOPLANTI KIMLIGI: 992 6499 5581
PAROLA: 933219
EGITIM FAKULTESI OGRETIM ELEMANLARI
BILGILENDIRME SEMINERI
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SONUGC VE DEGERLENDIRME

Birimimizde 2024 vili icin planlanan egiticilerin egitimi, uyum egitimi
faaliyetleri yuksek katilimla tamamlanmigtir. Etkinliklere ydnelik duyuru
afislerinin yaninda katiimcilara yénelik sertifikalar koordinatérligumuzce
hazirlonmis  ve  editimleri  basariyla  tamamlayan  katiimcilara
gonderilmigtir.  Diger taraftan koordinatorltkte gorevli  akademik
personelimiz koordinatérlugu gelistirmek ve isbirlikleri icin temasta
bulunmak Gzere istanbul’da dider Universitelerin 6grenme ve gelistirme
koordinatorluklerinin katildigr calistaya katiimis ve gorus alis verislerinde
bulunmuslardir. Birimimizin bir diger faaliyet alani olan blog yazilari 2024
yili igerisinde duzenli olarak yayinlanmigtir. Yazilar infernet sitemiz ve
sosyal medya hesaplarimizdan eszamanli olarak paylagilmigtir. Bunlarin
disinda degerlendirme ve gelistirmeye yonelik danisma  kurulu

toplantilarimiz dlzenli olarak devam etmektedir.

Yénetimsel yapillanmanin yeni olmasi dolayisiyla kalite glvence sistemi
merkezin  temelinde  kurgulanabilecek  olmasi  birimin  gUclu
yonlerindendir. EJitim alaninda uzman koordinatér ve koordinatér
yardimeilari ile ve i¢-dis paydaslardan olusan danigma kuruluyla dinamik
bir calisma grubu olusturulmustur. Bu sayede koordinatérluk faaliyetleri
tum  ig-dis  paydas gorUsleri  ile  sekillenmektedir.  Bunyemizde
gerceklestirilecek egitsel faaliyetler kapsaminda 6grenci ve egitmenlerin
egditim talepleri ve gérusleri de toplanmaya baslanmistir. Bu dodrultuda,
Koordinatorluk yoénetimi tium akademik birimler ile iletisime gecerek
Koordinatoérlugumuze katki sunma durumlarini analiz etmeye baglamistir.
Bu sayede disiplinler arasi bir anlayisla ihtiyac duyulan faaliyetlerin

cesitlendiriimesi  ve  taleplere yonelik  olarak  gerceklestiriimesi
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planlanmaktadir. Faaliyetlerin gergeklestiriimesindeki  egitsel surecler
ayrica detaylica planlanmis ve is akis semasi olarak da paylasilmistir.
Koordinatorligumuuz bunyesinde o6Jgretim elemanlarinin ve dJrencilerin
hayat boyu o6drenme gelisimlerini destekleyici sanal bir igerik arsivi
olusturulmaya baslanmis ve igeriklerin periyodik olarak paylasiimasi gu¢lu
bir yon olarak gérulmektedir. Koordinatéorlugun fiziki bir yapilanmasinin
olmamasi, resmi yazismalarin yurdtulmesinden sorumlu idari personelinin
ve egitimlerin  planlanmasindan  sorumlu  akademik personelinin
bulunmamasi gelismeye acik yonlerindendir. Merkezde gdrevli akademik
personelin is yuku fazlalid@ tehdit unsurlari arasindadir. Yine sanal arsiv
olusturma noktasinda egitsel iceriklerin sayisinin artirlmasina  yénelik
calismalar ise gelismeye acgik diger bir yondur. Koordinatorlik 2024 yilinda
glclt  yonleri kullanlarak faaliyetlerine PUKO  dénguleri  esliginde

baslangic yapacaktir,
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ILETiSIM BILGILERI
Bartin Universitesi
Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Geligtirme Koordinatdrliigi

Web sitesi: ogrengelis.bartin.edu.tr
Instagram: baru_ogrengelis

X hesabi :ogrengelis

YouTube : @ogrengelis
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