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OzZET

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligii Birim Faaliyet Raporu 2025 yili icerisinde
birimimiz bilnyesindeki faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla
olusturulmustur. Rapor, yil icerisinde Universitemiz birimleri ile kurum icinde ve kurum disi katihimcilar
ile gerceklestirilen faaliyetler dikkate alinarak hazirlanmistir. Toplanan veriler rapor igerisinde ilgili
boélimlerde agiklanmis olup, sonug ve degerlendirme bolimiinde glicli yonler ve gelistiriimeye
actk yonler 6zetlenmistir.



GENEL BILGILER

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliigli 27 Eyliil 2023 tarihinde Bartin Universitesi
Senatosunca 03 karar sayisi (Toplanti sayisi: 2023/15) ile kabul edilerek kurulmus olup, Bartin
Universitesi’nin misyonu ve vizyonu dogrultusunda égrenen merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler
yetistirmek icin 6grenmeyi ve 6gretmeyi gelistirmeye yonelik uygulamalar gerceklestirmek ve ¢6zim
odakh bir yaklasimla egitim- 6gretim kalitesinin sirekli iyilestirilmesi amacini glitmektedir. Bu amacg
dogrultusunda 6grenmeyi ve 6gretmeyi gelistirmek Uzere ilgili ic ve dis paydaslarla is birligi icinde
Ogretenlere, 6grencilere ve yonetimsel siireclere yonelik faaliyetler dizenlemekle ylikimladr.

Koordinatorliik genel faaliyet alanlari kapsaminda asagidaki faaliyetleri gerceklestirmektedir:

Ogrenmeyi ve dgretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina, yiritilmesine ve ilgili
mevzuatin gelistiriimesine destek saglamak,

Koordinatorlik blnyesinde verilen tim hizmetleri degerlendirmek ve raporlamak,

Ogretim elemanlarinin 6gretim becerilerini gelistirmeye yénelik ihtiyaglarini akademik
birimlerle is birligi icinde belirlemek, bu ihtiyaglara yonelik egitimler diizenlemek ve bu egitim
programlarinin etkinligini izleyerek raporlamak,

Universiteye yeni katilan &gretim elemanlarina yonelik uzaktan egitim gibi farkl egitim
tirlerini de kapsayan etkili 6gretim seminerlerini/egitimlerini iceren uyum programi
dizenlemek, 6grenme ve 6gretme Uzerine kullanabilecekleri kitapgiklar hazirlamak,

Ogrenen merkezli aktif 6grenme ydntemlerini yayginlastrmak icin égretim elemanlarinin
0gretim becerilerini iyilestirmeye yonelik bireysel veya grup danismanhgi hizmeti vermek,
Universite icinde veya disinda 6gretimle ilgili gerceklestirilen iyi uygulama &rnekleri ile
ogretme ve 6grenme siirecleri ile ilgili akademik, teknolojik ve uygulamaya dontiik gelismelerin
O0gretim elemanlarina tanitilmasini saglamak, bu konularda seminerler, galistaylar ve atdlye
calismalari diizenlemek,

Dezavantajli gruplara iliskin gerceklestirilecek olan 6gretim uyarlamalari hakkinda 6gretim
elemanlarina egitimler diizenlemek ve danismanlik yapmak,

Deneyimli 6gretim elemanlari ile meslek hayatinin basindaki 6gretim elemanlarini bir araya
getirecek mentorluk programlari diizenlemek,

Farkli disiplinlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve 6gretime iliskin deneyim
paylasimi yaptiklari ortamlar hazirlamak,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina yénelik olarak 6grenme ve 6gretime iliskin
cevrimici kaynaklarin bulundugu sanal kiitiphane olusturmak,

Ogrencilere 6grenmelerini gelistirmeyi amaclayan 6grenme becerileri ve stratejileri ile kisisel
ve sosyal gelisimlerini destekleyici seminerler/egitimler diizenlemek,

Akran 6grenmesine yonelik faaliyetler diizenlemek,

Ogrencilerin etkin 6grenmelerini saglayacak, iletisim ve Ust diizey disiinme becerilerini
gelistirecek etkinlikler dlizenlemek,

Universitemize yeni katilan 6grencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici uyum
programi icin ¢cerceve eylem plani hazirlamak ve bunu yayinlamaktr.



YONETiIM MODELI VE iDARI YAPI

Rektorliige bagl birim olan Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligi, bir koordinatér ve
iki koordinator yardimcisindan olusmaktadir. Koordinatorlik, olusum vyapisi geregi bir rektor
yardimcisina baghdir. Buna ek olarak, yapisal organizasyon semasinda 6grenmeyi ve 6gretmeyi
gelistirme koordinatorliigi komisyonu, danisma kurulu, koordinator yardimcilari ve birim sekreterligi
yer almakta olup, ilgili yapi organizasyon semasinda sunulmakta olup, koordinatorliigimiz web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Birim Koordinatori; 2023 yili Ekim ayinda, Koordinator yardimcilari ise
Kasim ayinda gorevlendirilmistir. Koordinatorligiimiizde henliz resmi yazismalari ylritiilmesinden
sorumlu bir idari personel ya da sekreter bulunmamakta olup gerekli personel talebi Ust birimlere
yapilmistir. Egitimlerin planlanmasi ve Koordinatérliigiin akademik islerine yardimci dogrudan birimde
gorevlendirilen bir akademik personel de bulunmamaktadir. 2025 yili itibariyla Koordinatorlimiiz’'de
3 akademik personel ve 1 idari personel gérevlendirme olarak calismaktadir. Asagidaki Tablo 1'de
orgut yapimiz verilmistir.

Tablo 1. Koordinatérliik Orgiit Yapisi

Kisi Gorev Bagh oldugu Birim

Dog. Dr. Koordinator e Su_p

Mustafa Fidan Egitim Fakiltesi

Dog. Dr. Koordinatér Yardimcisi Esitim Fakiiltesi

Murat DEBBAG 5

Dog. Dr. Koordinatér Yardimcisi Fen Fakiiltesi

Seyfullah GOKOGLU

Bilgisayar isletmeni idari Personel ! 3
Lale AKPINAR Personel Daire Baskanligi

Danisma kurulu, koordinatorliglimiz kapsamindaki faaliyetlerin siirdirilebilir is birligini saglamak ve
tecriibe paylasiminda bulunmak amaciyla Universitemizin kurum igi ve kurum disi paydaslariyla
kurulmustur. Koordinatorliglimiiz kurumsal 6rgiit yapisinin olusturulmasindan sonra e-posta, web
sitesi ve gerekli diger kurumsal bilgilerin olusturulmasi ve gériinirligiin saglanmasi icin Bilgi islem
Daire Bakanhgiyla is birligi yapilmistir. Ayrica Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligl is birliginde
Koordinatérligiimiize 1 adet kismi zamanli égrenci ve 8 iS-KUR destekli 6grenci de bulunmaktadir.



MISYON, ViZYON VE STRATEJIK AMACLAR

Bartin Universitesinin misyonunda gerceklestiriimesi hedeflenen teknolojik amaglar
dogrultusunda Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme KoordinatérlGgiiniin
misyonu, vizyonu ve politikalari asagidaki gibi olusturulmustur:

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliigiiniin misyonu; siirekli grenme ve gelisim
bilinciyle tGniversitemizdeki akademik ve idari personel ile 6grencilerin 6grenme ve 6gretme
faaliyetlerini destekleyerek ¢aga uygun dinamik bireyler yetistirmek ve kurumsal bir iklimle
o0grenme kiltirindn olusmasini tesvik etmektir.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigiiniin vizyonu; milkemmelligi hedefleyerek
o0grenme ve O6gretme faaliyetlerine bilimsel ve profesyonel bir bakis agisiyla ¢6ziim odakh
yaklasmak, yenilik¢i uygulamalarla 6rnek ve saygin bir birim olmaktr.

Ayrica Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme KoordinatérlGgi;
e  Mikemmellik
e insan odakllik
e Sirekli 6grenme
e Sirekli gelisim

e Yenilik

e Esneklik

e Katiimcilik

e s birligi

e Dinamiklik

e Profesyonellik
o Seffaflik

o Hesap verilebilirligi ilke edinmistir.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorligiinin mevzuat ve politikalarini iceren,
Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorligii Yonergesi, Kalite
Guvencesi Politika Belgesi, Yonetim Sistemi Politika Belgesi, Egitim-Ogretim Politika Belgesi,
Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi, Toplumsal Katki Politika Belgesi, Uluslararasilasma
Politika Belgesi ve Bartin Universitesi Siirdirilebilir Kalkinma Taahhiidii internet sitemizde
paylasilmistir.  Koordinatorliiglimiiz blinyesinde kalite stlireglerinin  koordinasyonunun
iyilestirilmesi ve bu dogrultuda kararlarin alinmasi igin Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu gorisi dogrultusunda kalite politikasi belirlenmis ve
web sitemizde goriiniir hale getirilmistir. Ote yandan, Koordinatérliigiimiz sanal arsiv
olusturma amaci dogrultusunda iceriklerin kontroliinii ve iyilestiriimesine yonelik Birim Yayin
Komisyonu da olusturulmustur. Bartin Universitesi gérsel kimligine ve kalite siireclerine uygun
olarak birimin kurumsal misyon, vizyon ve politikalari dogrultusunda etkinliklerin ve
faaliyetlerin yayginlastirilmasina ve duyurulmasina yonelik Koordinatorliglimizin resmi
sosyal aglari olusturulmustur.



STRATEJiIK AMAG VE HEDEFLER

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii biinyesindeki egitim siireclerine iliskin
stratejik hedefler belirlenmistir:

Ogrenmeyi ve dgretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina, yiiritilmesine ve
ilgili mevzuatin gelistiriimesine destek saglamak,

Koordinatorlik binyesinde verilen tiim hizmetleri degerlendirmek ve raporlamak,
Ogretim elemanlarinin 6gretim becerilerini gelistirmeye yénelik ihtiyaglarini akademik
birimlerle is birligi icinde belirlemek, bu ihtiyaglara yonelik egitimler diizenlemek ve bu
egitim programlarinin etkinligini izleyerek raporlamak,

Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlarina yonelik uzaktan egitim gibi farkli egitim
tirlerini de kapsayan etkili 6gretim seminerlerini/egitimlerini iceren uyum programi
dizenlemek, 6grenme ve 6gretme Uzerine kullanabilecekleri kitapgiklar hazirlamak,
Ogrenen merkezli aktif 6grenme ydntemlerini yayginlastrmak icin 6gretim
elemanlarinin 6gretim becerilerini iyilestirmeye yonelik bireysel veya grup danismanhgi
hizmeti vermek,

Universite icinde veya disinda 6gretimle ilgili gerceklestirilen iyi uygulama érnekleri ile
O0gretme ve 6grenme slrecleri ile ilgili akademik, teknolojik ve uygulamaya donik
gelismelerin 6gretim elemanlarina tanitilmasini saglamak, bu konularda seminerler,
calistaylar ve atolye calismalaridiizenlemek,

Dezavantajli gruplara iliskin gerceklestirilecek olan 6gretim uyarlamalari hakkinda 6gretim
elemanlarina egitimler diizenlemek ve danismanlik yapmak,

Deneyimli 6gretim elemanlari ile meslek hayatinin basindaki 6gretim elemanlarini bir
arayagetirecek mentorluk programlari diizenlemek,

Farkli disiplinlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve 6gretime iliskin
deneyim paylasimi yaptiklari ortamlar hazirlamak,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina yénelik olarak 6grenme ve dgretime iliskin
cevrim ici kaynaklarin bulundugu sanal kiitiiphane olusturmak,

Ogrencilere 6grenmelerini gelistirmeyi amaclayan 6grenme becerileri ve stratejileri ile
kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici seminerler/egitimler diizenlemek,

Akran 6grenmesine yonelik faaliyetler diizenlemek,

Ogrencilerin etkin 8grenmelerini saglayacak, iletisim ve Uist diizey diisiinme becerilerini
gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

Universitemize yeni katilan 6grencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici
uyum programi igin gerceve eylem plani hazirlamak ve bunu yayinlamaktr.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatodrltgi biinyesindeki egitim siireclerine iliskin
stratejik hedeflerin belirlenmesine dair toplantilar yapilmistir.



2025 YILINDA GERGEKLESTIRILEN FAALIYETLER VE KANITLARI

EGITIiCILERIN EGIiTiMi iLE iLGiLi FAALIYETLER

Koordinatorligimiz kapsaminda dizenlenen egitimler ilgili yilin basinda gergeklestirilen
gereksinim analizlerine gore planlamasi yapilmaktadir. S6z konusu ihtiyag¢ analizi raporu web
sitemizde yayimlanmistir. Ayrica gerceklestirilen egitimlere yonelik yilsonunda degerlendirme
raporlari web sitemizde yayimlanmaktadir.

Universitemizde gérev yapan tiim akademisyenlerimiz igin 11-12 Subat 2025 tarihleri (2 giin)
“Egiticilerin Egitimi Programi-1 ve 8-12 Eyliil 2025 (5 giin) arasinda “Egiticilerin Egitimi
Programi-2” Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligii (BARU-OgrenGelis) ile
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BARU-UZEM) is birliginde gerceklestirilmistir.
Egitimlere Universitemizde gorev yapan tiim akademisyenlerimizin katiim saglamasi biyiik
onem arz etmekte olup son bir yilda goreve baslayan akademisyenlerin katilimi zorunlu
tutulmustur. Egitimlerin degerlendirmeleri belirli veri toplama aracglarina gore yapilarak
raporlastiriimis ve web sitemizde yayimlanmistir.

Programa katilan akademisyenlere ilgili degerlendirme olgltlerine gére katilim belgesi verilmis,
sertifikasyon sistemine eklenmistir. Egitimlerin tlimine c¢evrim ic¢ci baglantt yoluyla
ulasilabilmistir. Bazi egitimler ise hibrit sekilde gerceklestirilmis, bu egitimlere Universitemiz
Kutlubey Kampist Kutliphanesi Konferans Salonu’nda yiz yize de katihm saglanmistir.
Egitimlere giris ve katilim bilgileri e-posta ve resmi yaziyla gonderilmistir.



11-12 SUBAT 2025
EGITIiCILERIN EGiTiMi PROGRAMI iCiN HAZIRLANAN VE PAYLASILAN AFiSLER

BARTIN UNIVERSITESI
OGRENMEYi VE OGRETMEYi GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

EGITICILERIN EGITIMI PROGRAMI (2025-1)

Birlikte &greniyor, birlikte gelisiyoruz...

11 Subat

Prof. Dr. Nese GULER - [zmir Demokrasi Universitesi
11:00 Kullanici Dostu Yazilimlar ve Web Araglari ile Nicel Veri Analizi

Yer: Cevrimici (Zoom)

11 Subat

Dr. Ogr. Uyesi Sema SULAK GUZEY - Bartin Universitesi

14:00 Ogrenme Giktilariyla Uyumlu Olgme Araglar Tasanimi
Yer: Cevrimici (Zoom)

12 Subat

Dr. Ogr. Uyesi Ayse BiLICIOGLU GUNES - Bartin Universitesi
11:00 Test Gelistirme Siirecinde Coktan Segmeli Madde Yazimi

Yer: Cevrimigi (Zoom)

NOT: Egitime giris bilgileri (Zoom linki) akademik personelimize resmi yazi ve e-posta yoluyla iletilmistir. Katilimcilara

degerlendirme dlgitlerine gore katilim belgesi verilerek sertifikasyon sistemine eklenecektir.
[
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BARTIN ONiVERSITEST
BGRENMEYI VE OGRETMEYI GELISTIR
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Egiticilerin Egitimi Programi - 2025/1
KULLANICI DOSTU
YAZILIMLAR VE
WEB ARAGLARI iLE
NICEL VERi ANALIZi

Egiti

OGRENME GIKTILARIYLA
UYUMLU OLGME
ARAGLARI TASARIMI

Bitimi Programi - 2025/1

Egiticilerin Egitimi Program: - 2025/1

TEST GELiSTiRME
SURECINDE GOKTAN
SEGMELi MADDE

11 Subat 2025 - Sal 11 $ubat 2025 - Sah YAZIMI [
Saat: 11.00 Saat:14.00 12 $ubat 2025 - Garsamba
Yer: Cevrimici (Zoom) Yer: Cevrimici (Zoom) Saat : 11.00

= Yer: Cevrimici (Zoom
Prof. Dr. Nese GULER Gevrimicl (Zoorn)

Izmir Demokrasi Universitesi, Egitim Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Sema SULAK GUZEY

Bartin Universitesi, Egitim Fakdiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse BILICIOGLU GUNES

M el persond o Bartin Universitesi, Egitim Fakltesi

yeluyla Totimigtin @ 3 #ogrengelis 757 Not: Egiz me giris b giler skacemi persor
i M & o ylaleti migtir
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11- 12 SUBAT 2025 TARIHLERINDE
GERGEKLESTIRILEN EGITICILERIN EGiTiMi FAALIYETLERI

Egitmen Universite Konu Yontem

Prof. Dr. Nese GULER izmir Demokrasi Kullanici Dostu Yazilimlar ve Web Cevrim igi
Universitesi Araclari Araglari ile Nicel Veri Analizi

Dr. Ogr. Uyesi Sema Bartin Ogrenme Ciktilariyla Uyumlu Olgme  Cevrim ici

SULAK GUZEY Universitesi Araclari Tasarimi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Bartin Test Gelistirme Sirecinde Coktan Cevrimigi

BILICIOGLU GUNES  Universitesi Se¢meli Madde Yazimi

Egitime giris bilgileri (Zoom linki) akademik personelimize resmi yazi ve e-posta yoluyla
iletilmistir. Katilimcilara degerlendirme oOlcltlerine gore katilm belgesi verilerek sertifikasyon
sistemine eklenmistir.

Egitime iliskin kayit ve materyaller KVKK’ya uygun olarak tniversitemiz akademik personeliyle
paylasilmistir. Egitimler donem basinda gergeklestirilen ihtiya¢ analizine goére planlanmistir.
ihtiya¢ Analizi ve Egitimlerin Degerlendirme Raporlari web sitemizde paylasiimistir.



EGITICILERIN EGiTiMi-1 PROGRAMINA iLiSKiN ORNEK GORUNTU VE HABERLER

prace

BARU_ Sevim C... Nilgiin incereis-... I : ! Biigra YiGIT- UZ... @

¥ Mustafa Fidan ¥ BARU_ Sevim Celik ¥ Nilgln Incereis-UZEM ¥ BEYZA AKSU DUNYA ¥ Bagra YIGIT- UZEM

S Sema Suiak GUZEY adli kiginin e} ()

Nilgiin incereis-... UZEM

' Nilgiin Incereis-UZEM ¥ UZEM ¥ Seyfullah uokoq?’

» Ornek Uygulama: Olgme Degerlendirme Dersi

1. Olgme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlari agiklar.

2. Olgme ve degerlendirmenin egitimdeki &nemini degerlendirir.
3. Olgme araglarinin niteliklerini agiklar

4. Olgme araglarinin 6zelliklerini analiz eder.

5. Alaniyla ilgili kazanima uygun élgme araglar gelistirir.

6. Olgme sonuglari ile ilgili istatistiksel islemlerin sonuglarini yorumlar.



L B - Nilgun Incereis-... Busra YIGIT-UZ... .‘
E 2N :
Mustafa Fidan fullah Gokoglu === L Ayg Nilgdn Incereis-UZEM Blgra YiGIT-UZEM Murat'Debbag

TEST GELISTIRME SURECI

* Farkli glgllk dizeyinde maddelerin yazilmasi
Madde Havuzu
Olugturma

* Maddelerin dil, anlagilirlik ve uygulanabilirlik agisindan test edilmesi
* Madde glglik ve ayirt edicilik indekslerinin hesaplanmasi

* Maddelerin gozden gegirilmesi

Redakslyon * Puanlama bigimi ve puanlamaya iligkin iglemlerin belirlenmesi

* Uygulama Plani
* Degerlendirme ve Raporlama
¢ Geri bildirim ve iyilegtirme

@ Kaulimailar (151)

Nilgiin Incereis-... Bi

B AKSU DUNYA Nilgln Incereis-UZEM

BS
Basvurulabilecek

Kaynaklar

Mustafa Fidan (Ortak oturum s

Nilgln Incereis Ortak otur
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Jamowi
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Ahmet Berk Ostin

>

Ahmet Gelik
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,'". Ali Durmug
Jamovi ile

. e JAMOVI ve JASP Progras
Veri Analizi Temel ve lleri
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EGITiCILERIN EGiTiMi-1 PROGRAMI HABER LiNKi
Haber linki: https://ogrengelis.bartin.edu.tr/haberler/akademisyenlere-yonelik-egitimlerimiz-
yogun-katilimla-gerceklestirildi..html

N
B R U BARTIN UNIVERSiTESI S X f @ 8 =
OGRENMEYi VE OGRETMEYi GELI$TIRME KOORDINATORLUGU —
Akademisyenlere yonelik gerceklestirdigimiz egitimlerimiz
yogun katilimla tamamlandi.
. f X m @ 1 Yayin Tarihi : 12/02/2025
Universitemizde gorev yapan tim akademi lerimizin 63 dgretme, 8lcme ve degerlendi konularinda yetkinliklerini gelistirmel
amaciyla 11-12 Subat 2025 tarihleri (2 giin) arasmda  Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Geligtirme Koordinatorligii (BARU-OgrenGelis) biinyesinde
“Egiticilerin Eyitimi Program (2025-1)" cevrimii olarak gerceklestirildi. Universitemiz Rektdr yardimesst Prof. Dr. Sevim CELIK'in konusmastyla
baglayan program yogun ilgi gordii.
Programn lk giiniinde izmir Demokrasi Universitesi‘nden Prof. Dr. Nese GULER “Kullanics Dostu Yazimlar Ve Web Araglar fle Nicel Veri Analizi” e sy,
ve Bartin Universitesinden Dr. Ogr. Uyesi Sema SULAK GUZEY “Ogrenme Ciktilanyla Uyumlu Olgme Araclan Tasarmi” baglikli egitimlerini o - ¢
gerceklestirdiler. fkinci giin ise Bartn Universitesi‘nden Dr. Ogr. Uyesi Ayse BILICIOGLU GUNES tarafindan ise “Test Gelistirme Siirecinde Coktan -
Secmeli Madde Yazimi” baglikls eitim verildi. t?

Tiim egitimlerde katilimelardan soru, goriis ve dneriler alinarak kargihkl goriis alisveris yapilds.


https://w3.bartin.edu.tr/haberler/barude-egitimde-kalite-hedefiyle-adimlar-atilmaya-devam-ediliyor.html
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/haberler/akademisyenlere-yonelik-egitimlerimiz-yogun-katilimla-gerceklestirildi..html
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8-12 EYLUL 2025 TARIHLERINDE GERCEKLESTIRILEN
“EGITICILERIN EGiTiMi-2” PROGRAMI iCiN HAZIRLANAN VE PAYLASILAN AFiSLER

B A R U %:?Eggiﬁ%gg%s%g:ilsmwi GELISTIRME
EGITICILERIN EGITIMi PROGRAMI
8 [N

10.30 °r Ogr. Uyesi Ahmet CELIK - Gazi Universitesi
: Prompt Miihendisligi: Baslangictan lleri Seviyeye - Cevrim igi

14.00 Or Ogr. Uyesi Merig TUNCEL - Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
: Program ve Ogrenme Ciktisi Yazimi - Cevrim ici

ﬂ Eyliil

Dr. Ogr. Uyesi Harun SERPIL- Anadolu Universitesi
Ogrencr Motivasyonunu Artirma Stratejileri - Cevrim ici

Pinar SAYAR - Milli Egitim Bakanligi (Canva Ogretmen Elcisi)
Akademisyenler i¢in Canva'da Temel Tasarim Becerileri - Cevrim igi

Ogr. Gor. Nilgtin INCEREIS - Bartin Universitesi (UZEM is birligi ile)
UBYS'ye Gegis: Uzaktan Egitimde Yeni Siireclere Uyum - Cevrim ici

1034

10.30 Dr. Ogr. Uyesi Gorkem CEYHAN- Mus Alparslan Universitesi

. Performans Gérevi ve Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik) Hazirlama - Cevrim igi
14.00 Prof. Dr. Ali UNAL - Necmettin Erbakan Universitesi

: Ogretim ve Degerlendirmede Akilci Disiinme ve Yanilgilardan Kaginma - Cevrim ici

16.00 Ogr. Gor. Nilgin INCEREIS - Bartin Universitesi (UZEM is birligi ile)
: Uzaktan Egitimde Microsoft Teams'i Etkin Kullanma- Cevrim ici

113701

10.30 Prof. Dr. Burcu DUMAN - Bartin Universitesi
Yiiksekégretimde Etkili OD/eUm Akademisyenler icin Yéntem ve Teknikler - Cevrim igi

14.00 Dr Ogr. Uyesi Secil Eda OZKAYRAN - Bartin Universitesi
' Akademide Dénigimin Mimar Olmak: Degisim Y&netimi ve Mentorliik - Yiiz yize*

12340

10.30 Prof. Dr. Hatice YILDIZ DURAK- Necmettin Erbakan Universitesi
Egitimde Yapay Zeka Araglari Uygulamalari - Cevrim ici

14.00 Dr. Ogr. Uyesi Ihsan Cagatay ULUS - Bartin Universitesi
Yetiskinlerde Ocrenme Psikolojisi - Cevrim i¢i

NOT: Egitime giris bilgileri (Zoom linki) akademik personelimize resmi yazi ve e-posta yoluyla iletilmistir. Katilimcilara
degerlendirme olciitlerine gore katilim belgesi verilerek sertifikasyon sistemine eklenecektir.
*Yiiz yiize olan egitimler Kutlubey Kampiisii Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu'nda gergeklestirilecektir.
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8-12 EYLUL ARASI GERCEKLESTIRILEN “EGITiCILERIN EGiTiMi-2” FAALIYETLERI

Egitmen
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Hazirlama
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iletilmistir. Katiimcilara degerlendirme olgltlerine gore katilim belgesi verilerek sertifikasyon

sistemine eklenmistir.

Yiz yiize egitimlere Kutlubey Kampiisi BARU Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu'nda

gerceklesmistir. Egitime iliskin kayit ve materyaller KVKK’ya uygun olarak Universitemiz
akademik personeliyle paylasilmistir. Egitimler donem basinda gergeklestirilen ihtiyag analizine

gore planlanmistir. ihtiyag Analizi ve Egitimlerin Degerlendirme Raporlari web sitemizde

paylasiimistir.



“EGITICILERIN EGiTiMi-2” PROGRAMINA iLiSKiN ORNEK GORUNTU VE HABERLER

OGRENME PSIKOLOJISI
TEMEL KAVRAMLAR

1. Davranig: Bireyin ortaya koydugu her tiirlii ( Biligsel, duyugsal ve
psiko-motor) eylemlerdir.

2. Iggiidii: Dogustan getirilen tiire 6zgii davrams oriintiileridir. Or:
Bir ¢ocugun annesini emmesi.

3. Refleks: Dogustan getirilen, belli bir uyariciya gosterilen, oldukca
hizl, tutarli ve basit davranislardir. Tiim canlhlar igin ortaktir. ( Or:
Yiiksek ses duyunca tiim canlilarin irkilmesi v.s )

-“Temel kontrol algoritmalariile ilgili islemleri
yapma becerisi *

-“"Deneysel analizde parametrik inceleme yapmay:

*“Malzemelerin yikleme durumunda zorlanmalan
"

-“Lineer denklem ¢6zUmleri i¢in teknik kosullarin

”
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EGITICILERIN EGiTiMi PROGRAMI HABER LiNKi
https://www.bartin.edu.tr/haberler/barude-egiticilerin-egitimi-programi-gerceklestirildi.html
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KURUMSAL  YONETIM  AKADEMIK  IDARI B RU ADAY ~ OGRENCI  PERSONEL  KALITE
sirest

BARTIN ONIVER

BARU ‘Egiticilerin Egitimi’ programiyla akademisyenlerin mesleki gelisimine katki sunuyor

15 Eylul 2025
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Haber linki:
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/duyurular/akademisyenlereyonelikegiticilerinegitimiprogrami
20252.html

KURUMSAL  YONETIM  AKADEMIK  IDARI B R U ADAY  OGRENCI  PERSONEL  KALITE
BARTIN ONIVERSITES] -

ar-tln Universitesinde (BA) akdemisyenlerin ogrenme ve &gretme yetkinliklrini gelistirmek edefiye
diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” programi yogun katiimla tamamland:.

Bartin Universitesinde (BARU) Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligi tarafindan Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi is birligiyle 6gretim elemanlarinin mesleki yetkinliklerini destekleyen “Egiticilerin Egitimi” programi
duzenlendi. Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik yenilik¢i ieriklerde diizenlenen programda 5 giin boyunca BARU ile
farkl Gniversitelerden 6gretim elemanlar bilgi birikimlerini paylasti.

Egitim programinin agilis konusmasini gerceklestiren BARU Rektérii Prof. Dr. Ahmet Akkaya, 8grenci odakli bir yaklasimla
egitim veren egiticilerin akademik gelisimlerinin 6nemini vurgulayarak programin katihmalar igin verimli olmasi
temennisinde bulundu.

Ardindan gecilen programda Gazi Universitesinden Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Celik “Prompt Miihendisligi: Baslangictan ileri
Seviyeye”, Bolu Abant izzet Baysal Universitesinden Dr. Ogr. Uyesi Meri¢ Tuncel “Program ve Ogrenme Ciktisi Yazimi”
konularinda bilgiler verdi.

Anadolu Universitesinden Dr. Ogr. Uyesi Harun Serpil "Ogrenci Motivasyonunu Artirma Stratejileri’, Milli Egitim
Bakanhigindan Ogretmen Pinar Sayar "Akademisyenler icin Canva'da Temel Tasanm Becerileri”, BARU'den Ogr. Gér. Nilgiin
incereis "UBYS'ye Gecis: Uzaktan Egitimde Yeni Streclere Uyum” basliklarinda sunumlar gerceklestirdi.

Mus Alparslan Universitesinden Dr. Ogr. Uyesi Gérkem Ceyhan “Performans Gérevi ve Dereceli Puanlama Anahtar
(Rubrik) Hazirlama®, Necmettin Erbakan Universitesinden Prof. Dr. Ali Unal ”ngreiim ve Degerlendirmede Akilci Distinme
ve Yanilgilardan Kacinma”, BARU'den Ogr. Gér. Nilgiin Incereis "Uzaktan Egitimde Microsoft Teams'i Etkin Kullanma”
hakkinda detayl paylasimlarda bulundu.


https://ogrengelis.bartin.edu.tr/duyurular/akademisyenlereyonelikegiticilerinegitimiprogrami20252.html
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Koordinatorliigimizde gorevli akademisyenler ayrica misyon ve vizyonumuz dogrultusunda
akademik faaliyetlere de katki sunmaktadir. BARU-OgrenGelis Koordinatérii Dog. Dr. Mustafa
FIDAN, Koordinatér Yardimcilari Dog. Dr. Murat DEBBAG ve Dog. Dr. Seyfullah GOKOGLU
yiriticiligini Dog. Dr. Baris CUKURBASI'nin yaptigi TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Projesi
kapsaminda Manisa Celal Bayar Universitesi ev sahipliginde 2-3 Ekim 2025 tarihinde
diizenlenen "3B-SO Destekli UTYES Ders Planlamasi: TYYC Baglaminda Sanal Ogrenmede Kalite
Guvencesi Calistayi"na katildilar.

CALISTAYA iLiSKiN HABER LiNKi:
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/haberler/ogrengelis-ekibi-sanal-ogrenmede-kalite-guvencesi-
calistayina-katildi..html



https://ogrengelis.bartin.edu.tr/haberler/ogrengelis-ekibi-yuksekogretimde-ogrenme-calistayina-katildi..html
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Koordinatorligimiz i¢ ve dis paydaslarinin katiimiyla 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
0grenme-06gretme yetkinliklerini artirmak, gelecek dénem planlamalari hakkinda bilgi alisveris
yapmak amaciyla 10.10.2025 tarihinde saat 11.30'da Danisma Kurulu toplantisi gerceklestirildi.
Cevrim ici olarak gerceklestirilen toplantiya Universitemiz akademik birim temsilcileri, kamu
kurum ve kuruluslarindan yoneticiler, is diinyasi ve sivil toplum kuruluslarindan temsilciler
katilmistir.

B BARTIN ONIVERSiTESI
OGRENMEY| VE OGRETMEYI GELISTIRME KOORDINATORLUGU

[ X J
BARTIN UNIVERSITESI
B R OGRENMEY| VE OGRETMEY| GELISTIRME
KOORDINATORLUGU
ogrengelis.bartin.edu.tr :
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Tugba Giiler




TOPLANTIYA iLiSKiN HABER LiNKi
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/haberler/danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi..html

B RU BARTIN UNIVERSITESI ) L B e X f
OGRENMEYi VE OGRETMEYi GELISTIRME KOORDINATORLUGU

Danisma Kurulu toplantisi gerceklestirildi.

Yayin Tarihi : 10/10/2025

£f X M@ O

Koordinatoérlugumuz i ve dis paydaslarinin katilmiyla 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin 6grenme-6gretme yetkinliklerini
artirmak, gelecek dénem planlamalari hakkinda bilgi alisveris yapmak amaciyla 10.10.2025 tarihinde saat 11.30'da Danisma Kurulu
toplantisi gerceklestirildi. Cevrimici olarak gerceklestirilen toplantiya Universitemiz akademik birim temsilcileri, kamu kurum ve
kuruluslarindan yoneticiler, is dunyasi ve sivil toplum kuruluslarindan temsilciler katildi.

Fotograflar

BARY 3

KOORDINATORLUGUMUZDE GOREVLI OGRETiM ELEMANLARIMIZ

XX. Uluslararasi Egitimde Arastirmalar Kongresi'ne katilmistir. OgrenGelis ekibimiz
koordinatérliiglimiiz vizyon ve misyonu dogrultusunda "Universitelerde Ogretim Elemanlarina
Yoénelik Egitimlerin Degerlendirilmesi: Gereksinimler, Gériisler ve Oneriler" baslikli s6zlii
bildirisiyle XX. Uluslararasi Egitimde Arastirmalar Kongresi'ne katilmiglardir.



https://ogrengelis.bartin.edu.tr/haberler/danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi..html

OGRENME VE GELISME ODAKLI BLOG YAZILARI
2025 yili igerisinde Universitemiz 6gretim elemanlari, 6grencilerimiz ve alaninda uzman diger
kisiler tarafindan 6grenme ve gelisme odakli toplam 7 blog yazisi hazirlanmis ve internet
sitemizde ve sosyal medya hesaplarindan paylasiimistir.
Ogrenme ve Gelisme Odakli Blog Yazilari Ornek Gériintiiler
B A R U | géz;‘:llMiNV’il\l\fER%i;isEiTME\‘l GELiISTIRME KOORDINATORLUGU

Cocugun Gelisiminde Kitap Okumanin Yeri ve Onemi

F X B O Yayin Tarihi : 06/04/2025
ylas: \

Cocugun Geligiminde Kitap Okumanin Yeri ve Onemi

Kitap hayal giictinsi alevlendiren bir avactir.
Alan Bennett

“Kuguk” gocuklar “buysk” daganalerdir. Meraklan onlann dogal vizyonudur. Diinyay: anlamak ve her seyi bilmek isterler. Gevrelerini kegfedici
gozlerle izlerler ve sgrendiklerini yasamlanyla iliskilendirmeye gereksinim duyarlar. Gocuklar igin kitap okumak farkli dinyalara agilan kapilan

aralamanin en iyi ve keyifli yollarmdan biridir. Hig géremeyecegimiz yerleri gérmek, sahit olamayacagimiz hikayelerin ic k, essiz

maceralara yelken agmak igin bir adimdir. Bunun ilk adimu da erken cocukluk donemi diye nitelendirdigimiz ilk gocukluk yillarnda baglamaktadir.

Erken gocukluk déneminde kitabin neden bu kadar kritik olduguna bir géz atmaya ne dersiniz!

Erken gocukluk donemi, geligimin tiim alanlarda en hizh gekilde ilerledifi, kigiligin temellerinin atildig, temel bilgi, beceri ve ahgkanliklarm
kazanuldigs ve bu geligim siirecinin yagammn ileriki dénemlerine etki ettigi kritik bir stirectir. Bu siiregte, gocugun dogustan getirdigi birok dzelligin
yanmda cevrenin etkisi de oldukga biiyiiktiir. Bu nedenle gocugun birincil gevresi olan ebeveynleriyle olan etkilesimlerinin yaninda gocuga sunulacak
materyaller, oyuncaklar ve kitaplar gibi uyatan bakunindan zengin evre gocugun geligimine olumlu yonde katk: saglamaktadur.

BARTIN UNIVERSITESI
B A R OGRENMEY| VE OGRETMEY| GELISTIRME KOORDINATORLUGU

21. Yiizyil Ogretmenleri icin Dijital Ara¢ Kutusu

f X Iﬁ! I(ONN] Yayin Tarihi : 16/01/2025

21. Yiizy1l Ogretmenleri Igin Dijital Arag Kutusu

Eglum diinyasy, dlpt.\l knolojilerin saglad: lanaklarla biiyiik bir déniigiim yagiyor. Dijital araglar, &grenme siireclerini daha etkili, etkilesimli ve
bireysellestirilmis hale getirmek icin lere ve ilere e§siz imkanlar sunuyor. Giinimiizde dijital teknolojiler, egitim alaninda biiyiik bir
doniigil sagluot Geleneksel siuf ortamlanindan daha gok, bireysellestirilmis ve teknolojiyle destekl is & deneyimleri artik norm haline
geldi. O ler, bu déniigii kezinde yer altyor ve dmtal araglan etkili bir sekilde kullanarak 6grenme siireglerini daha zengin hale getirme

sorumlulugunu tasryorlar. P b, planlamasindan degerlendirme siirecine kadar kullanilan en etkili dijital araclan, kullanim alanlarini ve

sagladiklan faydalan ele alacagiz. Ayrica, bu araglarn egitimde etik kull ve dijital 1 itimdeki roliinii, ¢ ve & il

sagladig faydalar, Sne gikan araclar: ve bu araglarm etik kullanumun ele alacagiz.

Diiihl Araglarin Egitimdeki Rolii ve Egitime Katkilar:

Dijital araglar, grenme denevnmlenm daha anlamli hale getirerek hem 6gretmenlere hem de dgrencilere biiyiik kolayliklar saglar. Bu araglar, egitim

lerini su alanlard

2025 BLOG YAZILARI iINTERNET SAYFASI LiNKi
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/blogyazilari2025.html
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizde 2025 yili i¢in planlanan egiticilerin egitimi ve gelisim faaliyetleri ylksek katilimla
tamamlanmistir. Subat ve Eylul aylarinda gerceklestirilen genis kapsamli egitim programlarina
yonelik duyuru afislerinin yaninda, katilimcilara yonelik sertifikalar koordinatorligimiizce
hazirlanmis ve egitimleri basariyla tamamlayan 6gretim elemanlarina génderilmistir. Diger
taraftan koordinatorliikte gorevli akademik personelimiz, koordinatérligi gelistirmek, iyi
uygulama orneklerini incelemek ve kurumsal is birlikleri i¢in temasta bulunmak lizere Manisa
Celal Bayar Universitesi ev sahipligindeki kalite giivencesi calistayina ve XX. Uluslararasi
Egitimde Arastirmalar Kongresi'ne katilarak gorus aligverisinde bulunmuslardir. Birimimizin bir
diger faaliyet alani olan 6grenme ve gelisme odakl blog yazilari 2025 yili icerisinde de dizenli
olarak yayinlanmistir. Toplamda 7 farkl icerikten olusan bu yazilar, internet sitemiz ve sosyal
medya hesaplarimizdan es zamanli olarak paylasilarak paydaslarimizin erisimine sunulmustur.
Bunlarin disinda, birim faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik i¢ ve dis
paydaslardan olusan danisma kurulu toplantilarimiz diizenli olarak devam etmektedir.

Yonetimsel yapilanmanin yeni olmasi dolayisiyla kalite glivence sisteminin merkezin temelinde
kurgulanabilecek olmasi birimin glgli yonlerindendir. Egitim alaninda uzman koordinatér ve
koordinatér yardimcilari ile dinamik bir c¢alisma grubu olusturulmustur. Bu sayede
koordinatorlik faaliyetleri, yapilan ihtiya¢ analizleri ve paydas gorisleri ile sekillenmektedir.
Nitekim 2025 yilinda gercgeklestirilen egitimler 6ncesinde akademisyenlerin egitim talepleri
toplanmis ve icerikler bu dogrultuda (yapay zeka, veri analizi, 6lgme-degerlendirme vb.)
zenginlestirilmistir. Bu sayede disiplinler arasi bir anlayisla ihtiya¢c duyulan faaliyetlerin
cesitlendirilmesi ve taleplere yonelik olarak gerceklestirilmesi  saglanmaktadir.
Koordinatorliglimiz blinyesinde 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin hayat boyu 6grenme
gelisimlerini destekleyici sanal bir igerik arsivi olusturulmaya devam edilmekte ve bu iceriklerin
periyodik olarak paylasilmasi glgli bir yon olarak gériilmektedir.

Koordinatorligliin  kendine ait fiziksel bir alaninin bulunmamasi, resmi yazismalarin
ylritilmesinden sorumlu idari personelinin ve egitimlerin planlanmasindan sorumlu kadrolu
akademik personelinin bulunmamasi gelismeye acik yonlerindendir. Merkezde gorevli
akademik personelin kendi asli gorevlerinin yanindaki is yiku fazlaligl tehdit unsurlarn
arasindadir. Yine sanal arsiv olusturma noktasinda egitsel igeriklerin ve video materyallerin
sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar ise gelismeye agik diger bir yondir. Koordinatorliik,
2025 yilindaki kazanimlarini ve gligli yonlerini kullanarak faaliyetlerine 2026 yilinda da
egitimler ve faaliyetler strekli iyilestirme prensibiyle devam edecektir.
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