YETiSKIN EGITIMINE YONELIK YOL HARITASI
' & ﬁ

Yeti§kin kimdir?

Yetigkin olmak 4 farkli boyutta ele alinabilir (Knowles vd., 2014) :

Biyolojik boyut: Biyolojik olarak Uretilebilen yasa geldigimizde yetiskin oluruz- bu
erken ergenlik doneminde yetigkinlige ulagildigr anlamina gelir.

Psikolojik boyut: Psikolojik olarak, kendi hayatlarimizdan sorumlu olma, kendi
kendimizi yonetme gibi bir benlik kavramina ulastigimizda yetiskin oluruz.

Sosyolojik boyut: Sosyal olarak, tam zamanli c¢alisan, es, ebeveyn, oy veren
vatandas ve benzeri yetigkin rollerini yerine getirmeye basladigimizda yetiskin oluruz.

Yasal boyut: Yasal olarak, yasalarin oy kullanabilecegimizi, ehliyet alabilecegimizi,
rizamiz olmadan evlenebilecegimizi ve benzeri seyleri soyledigi yasa ulastigimizda
yetiskin oluruz.

Yasal olarak yetigkinlik icin farkh Glkelerde farkli yaslar kabul edilmekle birlikte
ulkemizde bircok ulkede oldugu gibi c¢esitli konularda yetiskinlik yasi 18’dir. Diger
yandan, sosyolojik ve psikolojik boyutlari ele aldigimizda yetigkin olmanin bazen 18
yasinda bile tam olarak gerceklesemeyecegini dusunebiliriz. Bazi bireyler 20’li yaglarin
ortasi ve hatta 30’lu yaslara kadar kendi hayatindan sorumlu olma, aile kurma,
ebeveyn olma, tam zamanl galigan olma gibi yetiskinlige dair psikolojik ve sosyolojik
belli yeterliklere sahip olmayabilir veya bunlar igin kendini yeterli hissetmeyebilir. Bu ve
farkli baska nedenlerden dolayi bazi uluslararasi arastirmalarda yetiskinlerin egitime
katilim oranlari incelenirken yetigkin yas araligi 25 ile 64 yas arasi olarak belirlenmistir.
65 yas ve ustu ise ileri yasgh yetiskinleri icine alan kategoridir. Yetigkin egitimi ise
geng yetiskinlerden ileri yetiskinlere gesitli ve oldukga zengin 6zellik ve deneyimlere
sahip bir kitleye hitap etmektedir.
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Yeti§kin ogrenenler ve yetigkin egitimine dair ipuglar

Kapur (2015) yetiskinlerin 6grenme baglaminda c¢ocuklardan farkl 6zelliklere sahip
oldugunu aktarmis (Houle, 1961; Knowles, 1980& 1984; Rogers, 2007) ve bu
farkhliklari ve yetiskin egitiminde uyulmasi gereken noktalari su sekilde 6zetlemistir:

Farkh bir grup: Hicbir birey birbirine benzemez. Yetigkin 6greniciler de ihtiyaclari,
sorunlari, gereksinimleri, tutumlari ve 6grenme durumuna getirdikleri bakis acilar
acisindan birbirlerinden farklidir. Ayrica yaglari, deneyimleri, bilgi duzeyleri, iletisim ve
ogrenme stilleri de onlari digerlerinden farkl kilmaktadir. Yetigkin 6grenciler cogunluk
veya azinlk gruplarina veya irk ve etnik kdkene mensup olabilir, dinyanin farkl
yerlerinden gelebilir, farkl dinleri takip edebilir ve sosyal olarak farkl cinsiyet, sinif ve
kast gruplarina ait olabilirler. Bu gesitlilige saygi gosterilmeli ve yetiskinler icin 6grenme
durumlarinda énemli bir kaynak haline getirilmelidir.

Ozerk, bagimsiz ve 6z-yoénelimli: Ozerk, kendi kendini ydneten, bagimsiz disiinen,
hisseden ve yodneten anlamina gelir; bagimsiz ise birine veya bir seye bagimii
olmamak, 6zgur olmaktir. Yetigkin ogreniciler kendi kendilerini yonetir, kendilerine
baglidir ve kendi kendilerini yonlendirirler. Kolaylastiricilari/6gretmenleri bu 6zellikleri
anlamali ve deneyimsel Ogretme ve oOgrenme yontemlerini kullanmali, yetigkin
ogrencilere yalnizca gerektiginde rehberlik etmeli ve yetiskin 6grencilerin 6grenme
ortamina girmeden once belirledikleri hedeflerine ulagsmalarina yardimci olmalidir.
Yetiskin ogrenciler arasinda kendi kendine 6grenmeden kaynaklanan endise ve
korkular, 6gretmenin kolaylastirici ve destekleyici rolu ile asilabilir. Yetiskin 6grenciler
o0zerk ve bagimsiz olduklarindan, 6grenmeyi en ust duzeye ¢ikarmak igin tim 6grenme
cabalari igbirlik¢i, katilmci ve demokratik olmalidir.

Hedef odakli bireyler: Yetigkinler kendilerini dahil ettikleri her tarli faaliyette
hedeflerini gok net ve 6zenli bir sekilde belirlerler. Bazen hedef sosyal olabilir, yani
sadece sosyallesmek ve yeni arkadaglar edinmek; ya da egitimsel olabilir, yani bir
derece/nitelik kazanmak/eklemek; ya da mesleki/mesleki olabilir, yani bir beceri
eklemek ya da mevcut becerileri gelistirmek ya da ekonomik bir hedef olabilir.
Yetiskinler icin tasarlanan kurslarin, o6grenenlerin ongorulen kisisel ve mesleki
hedeflere ulagsmalarina nasil yardimci olacaginin kolaylastiricilar tarafindan agikga
ifade edilmesi 6nemlidir.

Goniillii ogreniciler: Yetigkin ogreniciler genellikle herhangi bir baski, zorlama veya
zorlama olmaksizin 6grenme surecine katilirlar. Onlar gonulli 6grenenlerdir.

Sonug odaklilik: Ogrenme ortamina géndlll olarak gelmelerinin yani sira, yetigkin
ogreniciler son derece sonu¢ odakli 6grenicilerdir. Genellikle bir 6grenme-6gretme
programina katildiklarinda akillarinda kesin bir sonug vardir. Ogrenme faaliyetlerinden
bekledikleri sonuclara ulagilamazsa, 6grenme programini bile birakabilirler.

ilgililik odakhilik: Yetigkin o6grenciler, 6grenme surecinin kendileriyle ne kadar ilgili
oldugunu bilmek zorundadir. Ogrenmenin hem simdiki yasamlari hem de gelecekteki
baglamlariyla ilgisini anladiklarinda, 6grenme programlarinin aktif katihmcilari haline

gelirler.
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Deneyim ve Bilgi Zenginligi: Bireyler yas olarak kronolojik olarak ilerledikge, engin
deneyim ve bilgi birikimiyle olgunlagirlar. Bu, 6gretme 6grenme durumu sirasinda bir
kaynak olarak kullaniimalidir. Etkilesimler ve tartigsmalar sirasinda o6grenicilerin
deneyimlerini ve mevcut bilgilerini kullanmak, daha guvenli, iletisimsel ve
guclendirilmis bir 6grenici olmalarina yardimci olur.

Saygl: Ogretmenler ve kolaylastiricilar, yetiskin ogrenicilerin deneyim ve bilgi
birikiminin genigligine saygi duymalidir. Bu nedenle kolaylastiricilar, yetigkin
ogrencilerinin engin deneyim ve bilgi denizini kesfetmeli ve ¢ézmeli ve 6grenme
durumuna girdiklerinde onlara son derece saygil davranmalidir.

Benlik Saygisi ve Benlik imaji: Yetiskin dgrenicilerin 6§renme ve egitim kazanimlari
Uzerine yapilan kapsamli ¢alismalar, 6grenme ve egitim kazanimlari zayif olan ve
egitim-o6grenim durumlarina katilmayan ogreniciler arasinda dusuk benlik saygisi ve
olumsuz benlik imaji arasinda bir iligki oldugunu géstermektedir (Lawrence, 2000, Akt:
Dakur, 2015). Olumlu benlik imaji ve yuksek benlik saygisi olusturmak her turlu
6grenme durumunun hedefi olmalidir. Arastirmalar ayrica duygularin akildan
(6grenmeden) ayrilamayacagini gostermektedir. Eger oOgrenci stresliyse, asiri
endigeliyse o0grenemeyecektir. Bu nedenle, yetiskin ogrenciler 6grenme-6gretme
ortamina geldiklerinde, yetiskin egitimciler yetiskin 6grencilerine son derece saygili
olmalidir. Ogrenenlere sagdlanan deneyimler, glvenlerini, morallerini, 6z saygilarini
artiracak ve olumlu bir 6z imaji destekleyecek sekilde olumlu olmalidir.

Yerlesik Goriisler, degerler ve inanclar: "Mifredat her zaman birilerinin bilgi ve
mesru dinya gorusunu olusturan versiyonunu temsil eder” (Sleeter & Grant, 1991; akt:
Dakur, 2015) ve ¢cogu zaman yetiskin 6grencilerin 6gretmenleri ve kolaylastiricilari
mevcut mufredati alip 6gretmeye baslarlar. Ancak yetiskinlerin dinya ile olan
deneyimleri ve etkilesimleri zaman icinde kendi goruslerini, dederlerini ve inanglarini
olusturur. Ogrenme-6gretme ortaminda yetigkin dgrencilerin bu inan¢ ve degerleri
ifade edebilmeleri igin firsatlar saglanmalidir. Mifredat, onlarin goruslerini, degerlerini
ve inanglarini yansitacak sekilde tasarlanmali veya secilmelidir.

Motive olmus ogrenen: Yetiskin bir 6grenici gonulli ve motive olmus bir 6grenicidir.
Ogrenme dayatilirsa, yetiskin bir dgrenici bundan fayda saglamaz. Ogrenme
motivasyonlari acil ihtiyacglari ve gereksinimleriyle ilgilidir. Bu, 6grenme surecinin bir
parcasi olmak igin genellikle igsel olarak motive olduklari anlamina gelir. Ancak bir
zam, maas artis1 ya da ek bir ikramiye bir yetiskini 6grenme programlarina katiimasi
icin digsal olarak motive edebilir. Muller ve Louw'a (2004) gore digsal motivasyon iyi
notlar ya da olumsuz sonuglardan kaginma gibi bazi digsal kosullarla belirlenir (Akt:
Dakur, 2015). Yetiskin ogrenicilerin kolaylastiricilari/6gretmenleri icin 6grenmenin bu
igsel ya da digsal faktorlerini belilemek en 6nemli konudur. Ogrenicilerin bireysel
ogrenme tarzlarindaki esitsizlik de cesiti 6grenme yontemleri kullanilarak
giderilmelidir. Bunu yaptiktan sonra, 6grenme suregleri 6grencilerin motivasyonunu ve
ogrenmeye olan ilgisini korumak igin bu ihtiyaglara cevap vermelidir.
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onlu sorumluluklar: Yetigkin 6grencilerin mesleki, sosyal ve kisisel sorumluluklari
acgisindan omuzlarinda gok sey vardir. Ogrenmeye zaman ayirmanin zor oldugu kadar
talepkar oldugu cok cesitli talepler arasinda surekli olarak hokkabazlik yapmak
zorundadirlar. Zaman zaman oncelikleri belirlemek de ¢ok zor hale gelir. Yetiskin
ogreniciler icin mufredat, esnek olacak ve 6grenicilerin Ustlendigi goklu sorumluluklara
uygun olacak sekilde tasarlanmalidir.

Y etiskinler Pratiktir: Yetiskin ogreniciler pragmatik ve pratiktir. Katildiklari 6grenme
faaliyetinin uygunlugunu, yararlihdini ve faydasini gormek zorundadirlar.

Ogrenmeye hazir olma: S$imdiye kadar yetigkin o6grencilerin gergcek yasam
durumlariyla etkili bir sekilde basa ¢ikmak igin 6grenme durumuna gonullu olarak
geldiklerini biliyoruz. Bu nedenle, 6gretme-6grenme onlarin mevcut ihtiyaglari sorunlari
ve yasam durumlari ile iligkilendirilmelidir.

Ogrenmeye yonelim: Knowles'a (1984) gore yetigkinler yasam merkezlidir, yani
ogrenmeye yonelimlerinde goérev ve sorun merkezlidirler (Akt: Dakur, 2015). Bu
nedenle, bir 6grenme programi araciligiyla yeni bilgi ve becerilerin edinilmesi, teorik,
belirsiz, muglak ve yagam durumlariyla ilgisiz olmaktan ziyade pratik olmalidir.

Degi§ime direnclidirler: Yetiskin 6grenciler genis deneyime sahip olgun kisilerdir ve
tum bunlar onlari daha az acik fikirli ve dolayisiyla degisime direncli hale getirir.
Kolaylagtiricilar, eski kavramlari tanitmayi planladiklari kavramlarla iligkilendirmeli,
degisimin arkasindaki "neden" leri derinlemesine arastirmall ve ayni zamanda
ogrencilerin aktif kesiflerini tesvik etmelidir.

Y etiskin ogreniciler kendilerinden sorumludurlar: Ogrenmedeki basarilari veya
basarisizliklari i¢in kimseyi su¢lamazlar.

Azalan fiziksel potansiyeller: Palmore (2001) yas ayrimciligini, yasl bireylere
olumsuz bir bakis acisiyla yaklasan sistematik bir stereotipleme olarak
tanimlamaktadir (Akt: Dakur, 2015). Yas ayrimciligi yetigkinin olumlu yonlerini
gormezden gelirken sadece sinirliliklarina dikkat ¢eker. Yasla birlikte bazi yetiler
zaman iginde gorme yetisinin azalmasi ve gorme keskinliginin azalmasi seklinde
etkilenebilir, ornegin yazi ve bilgisayar ekranlarinda kuguk yazi tiplerinin ve
goruntilerin okunmasi ve gorulmesi zorlasabilir. 35. ve 45. yillar arasinda gérme
yetisinde ilk degisiklik meydana gelir ve ikinci degisiklik retina hucrelerine kan
dolasiminin azalmaya basladigi 50'li yillarin ortalarinda meydana gelir. Sonug olarak,
retina hucreleri dejenere olur ve daha az etkili performans goésterir (Tomporowski,
2003; akt: Dakur, 2015). isitme duyusu etkilenerek 6zellikle yash ve ileri yastaki yetiskin
ogrencilerde igitsel sorunlara neden olabilir. Biligsel yavaglama yagla birlikte ortaya
cikar ve yash yetigkin 6grencilerin bilissel yeteneklerini etkiler. Calisma belleginde,
olaylari ve bilgileri islemede yasa bagli eksiklikler, zayif motor beceriler kontroll, artrit
nedeniyle hareketlilik kaybi ve hatta kas koordinasyonu sorunlari olabilir (Morrell, Park
ve Poon, 1989; Jones ve Bayen, 1998; akt: Dakur, 2015). Kolaylastiricilar bu
sinirlamalari tanimali ve yetiskin 6grencilerde biligssel, duyussal ve psikomotor
becerilerin kazanilmasi igin firsatlar saglamahdir.
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Duygusal Engeller: insanlar bir duygu yumagidir ve yasamlari boyunca cesitli
duygular yasarlar. Duygular 6grenme sirecini etkiler. Onceki travmatik olumsuz
ogrenme deneyimleri, yasam boyu deneyimlerle basa ¢ikma konusundaki duygusal
beceriyi etkiler ve hatta yaralar. Daha onceki travmatik 6grenme deneyimleri nedeniyle,
birgok yetiskin ogrenicinin yeteneklerine inanci kalmamigtir ve ogrenmekten ¢ok
korkarlar (Horsman, 1999; akt: Dakur, 2015). Bu deneyimler, anlamli 6grenmenin
gerceklesmesi icin duygusal engellere neden olarak 6grenmelerini engellemeye
devam eder.

(")grenme topluluklar: Yetigkin 6grenicilerin, onlari bir 6grenme durumuna getiren
kendi ihtiyacglari vardir. Bu nedenle kendi turlerinden etkilesimlerden faydalanabilir ve
ogrenme hizlarini artirabilirler.
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