BARTIN UNIiVERSITESi OGRENMEYi VE OGRETMEYi GELiSTiRME
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Y&nergenin amaci Bartin Universitesine bagli olarak kurulan Bartin
Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigiiniin teskilat, yonetim ve

calisma usul ve esaslarim1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatérliigiiniin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin

gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12 nci maddesi

ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Bartin Universitesindeki Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullar: ile Rektorliige bagl destek birimlerint,

b) Danigma Kurulu: Koordinatorliigiin Danisma Kurulunu,

¢) Koordinatér: Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatoriinii,

¢) Koordinatorliik: Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigiinii,

d) Universite: Bartin Universitesini,

e) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik: Bartin Universitesi Rektorliigiinii,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin Amaci
MADDE 5 — (1) Koordinatdrliigiin amaci, Bartin Universitesi’nin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda 6grenen merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek i¢in 6grenmeyi ve
ogretmeyi gelistirmeye yonelik uygulamalar gergeklestirmek ve ¢oziim odakli bir yaklagimla

egitim-0gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine destek olmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6 - (1) Koordinatorliik bu yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen amaca
hizmet etmek i¢in 6grenmeyi ve 6gretmeyi gelistirmek tizere ilgili i¢ ve dis paydaslarla ig birligi
icinde Ogretenlere, 0grencilere ve yonetimsel siireclere yonelik faaliyetler diizenlemekle
yiiktiimlidiir.

(2) Koordinatorlik genel faaliyet alanlari kapsaminda asagidaki faaliyetleri
gerceklestirir:

a) Ogrenmeyi ve 6gretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina, yiiriitiilmesine
ve ilgili mevzuatin gelistirilmesine destek saglamak,

b) Koordinatdorliik biinyesinde verilen tiim hizmetleri degerlendirmek ve raporlamak,

c) Ogretim elemanlarmin 6gretim becerilerini gelistirmeye ydnelik ihtiyaglarini
akademik birimlerle is birligi i¢inde belirlemek, bu ihtiyaglara yonelik egitimler diizenlemek
ve bu egitim programlarinin etkinligini izleyerek raporlamak,

¢) Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlarina yonelik Uzaktan egitim gibi farkl
egitim tiirlerini de kapsayan etkili 6gretim seminerlerini/egitimlerini iceren uyum programi
diizenlemek, 6grenme ve 6gretme lizerine kullanabilecekleri kitapgiklar hazirlamak,

d) Ogrenen merkezli aktif 6grenme yontemlerini yaygmlastirmak igin &gretim
elemanlarinin 6gretim becerilerini iyilestirmeye yonelik bireysel veya grup danigsmanlig
hizmeti vermek,

e) Universite iginde veya diginda dgretimle ilgili gerceklestirilen iyi uygulama drnekleri
ile 6gretme ve Ogrenme siiregleri ile ilgili akademik, teknolojik ve uygulamaya doniik
gelismelerin 6gretim elemanlarina tanitilmasini saglamak, bu konularda seminerler, ¢alistaylar
ve atOlye ¢alismalar diizenlemek,

f) Dezavantajli gruplara iliskin gerceklestirilecek olan dgretim uyarlamalar1 hakkinda

ogretim elemanlarina egitimler diizenlemek ve danismanlik yapmak,



g) Deneyimli 6gretim elemanlari ile meslek hayatinin basindaki 6gretim elemanlarini
bir araya getirecek mentorluk programlari diizenlemek,

g) Farkli disiplinlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve Ogretime
iliskin deneyim paylagimi yaptiklari ortamlar hazirlamak,

h) Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina yénelik olarak dgrenme ve dgretime
iligkin ¢evrimigi kaynaklarin bulundugu sanal kiitiiphane olusturmak,

1) Ogrencilere 6grenmelerini gelistirmeyi amagclayan 6grenme becerileri ve stratejileri
ile kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici seminerler/egitimler diizenlemek,

i) Akran 6grenmesine yonelik faaliyetler diizenlemek,

j) Ogrencilerin etkin ogrenmelerini saglayacak, iletisim ve iist diizey diisiinme
becerilerini gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

k) Universitemize yeni katilan dgrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici

uyum programi i¢in ¢erceve eylem plani hazirlamak ve bunu yaymlamaktir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:
MADDE 7 - (1) Koordinatorliigiin yonetim organlar sunlardir:
Koordinator,
Koordinator Yardimcis/Yardimeilar,

Danigma Kurulu.

Koordinator

MADDE 8 - (1) Koordinatér, Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 konusunda arastirma,
uygulama ve egitim deneyimine sahip Ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi dolan Koordinator Rektor
tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinator kendisine yardimci olmak iizere en az bir ogretim elemanini
Koordinatdr yardimcist olarak gérevlendirmek iizere Rektdr’iin onayina sunar.

(4) Gerekli gorildigiinde Koordinatoriin talebi {izerine Koordinator yardimcisi
/yardimcilar1 Rektor tarafindan degistirilebilir.

(5) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinatoér yardimcisinin/yardimceilarinin

gorevi de kendiliginden sona erer.



(6) Koordinatoriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda Koordinator yardimcisi ya da
Koordinator yardimcilarindan biri Koordinatore vekalet eder. Vekalet kesintisiz 6 (alt1) aydan

fazla olursa Rektor tarafindan yeni Koordinator gérevlendirmesi yapilir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigt temsil eder.

b) Koordinatérliik Danisma Kurulunu Universitenin yiiriirliikteki Danisma Kurullart
Y onergesine gore olusturur ve bu kurulu yonergeye uygun sekilde toplantiya gagirir.

¢) Universite Yonetim Kurulunun ve Senatosunun kararlarmi uygular, gerekli
koordinasyonu ve denetimi saglar, Koordinatorliigiin idari islerini yiiriitiir.

¢) Koordinatorliik faaliyet alanlarina yonelik hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve
etik ilkelere bagli olarak diizenli bir bi¢cimde gerceklesmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglar.

d) Koordinatorliik personelinin is birligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢alismasindan
sorumludur.

e) Koordinatorliigiin Universitedeki akademik-idari birimler, dgrenci temsilcileri ve
ogrenci topluluklart ile iletisim ve is birligi i¢inde ¢aligmasini saglar.

) Her faaliyet donemi sonunda Koordinatorliigiin yillik degerlendirme raporunu ve bir
sonraki yilin ¢alisma programi taslaginin hazirlamasini saglar.

g) Koordinatorliigiin - ¢alismalarinin ~ diizenli  olarak  yiiriitiilmesinden ~ ve
gelistirilmesinden Rektor’e karst sorumludur.

&) Koordinatorliikte gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirler

ve gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige iletir.

Koordinatorliik Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulunda, Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda ¢alisan,
tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek, Universite icinden ve Universite
disindaki kurum ve kuruluslardan kisiler yer alir.

(2) Damigma Kurulu, Universitenin danisma kurullar1 yonergesinde aksi belirtilmedikce
yilda en az iki kez, gerektigi durumlarda da Koordinatoriin daveti tizerine toplanir. Koordinator
gerektigi durumlarda Danisma Kurulu tiyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak,

goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek tizere toplantiya ¢agirabilir.



(3) Koordinatorlik Danigsma Kurulu, Koordinatorliigiin ¢alismalarini, uzun vadeli

bilimsel ve yonetsel planlarint degerlendirir ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Thtiyac
MADDE 11 - (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayill Kanunun 13’tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel

tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 12 — (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunun 27/09/2023 tarihli ve 2023/15-
03 sayili karar1 ile kabul edilerek yiirlirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiritiir.



