#ogrengelis

E GiTiMLERIMIZ (Ogrenciler igin)
Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Koordinatdrligi (OgrenGelis) biinyesinde Universitemiz biinyesinde

ogrencilerimize 6grenmelerini gelistirmeyi amaclayan 6grenme becerileri ve stratejileri ile

kisisel ve sosyal geligsimlerini destekleyici seminerler/egitimler verilmektedir. Bu kapsamda;

e 21. Yuzyil becerilerini destekleyici egitimler (yaraticilik, dijital okuryazarlik, medya
okuryazarhqi, girisimcilik vs.)
o Ders calisma stratejileri

o Arastirma ve proje gelistirme teknikleri

YUz yuze ya da gevrimici gerceklestirilen her egitimlere siire acisindan en az %60 katilim
oraninda katilim saglayan o6grencilerimize katihm belgesi verilmektedir. Egitimlerimize
yonelik veri toplama araglarimiz uzman gorust kapsaminda olusturulmus ve web sitemizde
paylagiimistir. Bu kapsamda her sene baginda ihtiya¢ analizi yapilarak oncelikli gereksinim
duyulan egitim konulari belirlenmekte ve bu kapsamda egitim planlamasi yapiimaktadir.
Sirecin planlamasindan degerlendirme asamasina kadar elde edilen tim veriler raporlanarak

web_sitemizde paylasiimaktadir. Egitim programinin degerlendiriimesinde Kirkpatrick’in

Program Degerlendirme Modeli temel alinmaktadir. Bu kapsamda asagidaki sureg

basamaklari igletiimektedir (Sekil-1):
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-Intiya¢ Analizi, egitimlerin yer ve zaman planlamasi Analiz A

Sekil-1. OgrenGelis — APUD Egitim Tasarimi Modeli Siireg Basamaklari

BARTIN UNIVERSITESI
B R OGRENMEY| VE OGRETMEY| GELISTIRME
KOORDINATORLUGU


https://ogrengelis.bartin.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-araclari.html
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/raporveistatistiklergecici.html

#ogrengelis

Spesifik olarak, APUD Egitim Tasarimi Modeli, 6grenme-6gretme sureglerinin ihtiya¢ analizi,
planlama, uygulama ve degerlendirme boyutlarinda sistematik bicimde ele alinmasini
amagclayan butuncil bir modeldir. Model, egitim faaliyetlerinin yalnizca uygulanmasini degil,

ayni zamanda etkilerinin izlenmesini ve stirekli iyilestiriimesini temel almaktadir.

Analiz (A) asamasinda hedef kitle 6zellikleri, kurumsal gereksinimler ve egitim ihtiyaclar
belirlenir. Bu asama, programin gergek ihtiyaglara dayali olarak yapilandiriimasini saglar.
Planlama (P) asamasinda belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda 6grenme ciktilari, icerik, 6gretim
yontemleri, egitim materyalleri ve dlgme-degerlendirme yaklasimlar tasarlanir. Uygulama (U)
asamasinda planlanan egitim etkinlikleri yliz ylize veya ¢evrimici ortamda yurGtiltr. Bu sirecte
katiimci etkilesimi, aktif 6grenme ve uygulama temelli yaklasimlar 6n plandadir.
Degerlendirme (D) asamasinda ise egitim surecinin etkililigi; katihmci gortsleri, 6grenme
ciktilari ve davranisa doénisen kazanimlar Uzerinden degerlendirilir. Elde edilen veriler,
programin iyilestiriimesi ve surdurdlebilirliginin saglanmasi amaciyla kullanilir. Degerlendirme
asamasinda egitim programi degerlendirme c¢alismalarinda yaygin olarak kullanilan
Kirkpatrick'in Program Degerlendirme Modeli (4 duzeyli) kullaniimigtir. Kirkpatrick modeli,
egitim programlarinin basarisini yalnizca katihmci memnuniyeti ile sinirli gérmeyip, 6grenme
kazanimlari ve ig/luygulama ortamina yansiyan davranig degisiklikleri Gzerinden gok boyutlu

bicimde incelemeyi dnerir. Bu model dort temel dizeyden olusmaktadir:

o Tepki: Katiimcilarin egitime yénelik memnuniyetleri ve algilari, “Egitim Degerlendirme
Anketi” aracihgiyla degerlendiriimektedir (Veri Toplama Araglari, n.d). Bu anket
araciligiyla egitimin hemen sonunda egitime, egitimciye ve genel memnuniyetlerine
yonelik gorugleri alinmaktadir. Bu gorusler analiz edilerek dederlendirme raporu olarak

web sitemizde yayimlanmaktadir (Rapor ve istatistikler, n.d).

e Ogrenme: Egitimin sonunda, 6grenme ¢iktilari g6z éniinde bulundurularak ilgili egitime
yonelik “Bilgi Testi” gerceklestiriimektedir. Bilgi testi degerlendirmesi sonucunda 60
puan ve Uzeri alan katilimcilar belirli kosullari (¢evrim i¢i ve yuz ylze katilim
gostermelerine gore) sagladiklarinda katilim belgesi almaya hak kazanirlar. Bilgi testi

sonuglari da web sitemizde yayimlanmaktadir (Rapor ve istatistikler, n.d).

e Davranis: Ogrenilenlerin gergek galisma/uygulama ortamina aktariimasiyla ilgilidir.
Egitimler gerceklestirildikten belirli bir sure sonra (1-2 yil igerisinde) 6gretim
elemanlarinin 6grendiklerini derse aktarimi ve derste kullanimini belrlemede “Etki
Anketi” gerceklestiriimektedir. “Etki Anketi” sonuglari web sitemizde paylasiimaktadir

(Rapor ve istatistikler, n.d).
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e Sonuglar: Kurumsal veya performans dizeyinde ortaya ¢ikan nihai etkilerle iligkilidir.
Ders degerlendirme anketleri, dégrenci gérisleri, Kurum i¢ degerlendirme takimi

raporlari ile bu sirecin takibi yapiimaktadir.
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