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2025 YILI EGiTiM iIHTiYAG ANALIZi RAPORU (AKADEMIiK PERSONEL)

Bartin Universitesinde 2025 yilinda planlanacak yénelik editim ihtiyaci icin akademik personele
“Egitim ihtiyaci Belirleme Anketi” (bkz Ek-1) gergeklestiriimistir. Anket, Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
Gelistirme Koordinatérliglu yénetiminde Bartin Universitesi Universite Bilgi Yénetim Sistemi
(UBYS) Uzerinden géndillilik esasi gézetilerek 01 Mart — 30 Mayis 2025 tarihleri arasinda
gerceklestiriimigtir. Ankete Bartin Universitesinde gérev yapan 158 akademik personel katiimigtir.
Arastirma bulgular raporlanirken betimsel istatistiklere yer verilmis, agik uglu sorulardan elde
edilen nitel veriler ise igerik analiziyle ¢ézimlenmigtir. $ekil 1'de akademik personelin
unvanlarina gére dagilimlari verilmigtir.
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Sekil 1. Akademik personelin unvanlarina gére dagihmi
Sekil 7de gérildugu gibi ihtiyag analizi arastirmasina 39 Doktor Ogretim Uyesi, 33 Ogretim

Gorevlisi, 35 Dogent, 18 Arastirma Gorevlisi ve 17 Profesdr katilmistir. Kaftiimeilarin bagh
bulundugu birime gére dagilimi asagida Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Akademik personelin birimlerine gére dagilimi

Akademik Birim f
Edebiyat Fakiiltesi 19
Egitim Fakdultesi 18
Fen Fakdiltesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 6
islami ilimler Fakdltesi 12
Meslek Yuksekokulu 23
MUlhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 19
Orman Fakdiltesi 9
Rektorlige bagh diger birimler 6
Saglik Bilimleri Fakultesi 12



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 12
Spor Bilimleri Fakdiltesi 8
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan akademisyenlerin 18'i Egitim Fakdultesi, 23’4 Meslek
Yiiksekokulu, 6'si iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi, 12'si Saglik Bilimleri Fakultesi, 19'u Mihendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi, 19'u Edebiyat Faklltesi, 12'si Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu,
12'si islami ilimler Fakultesi, 11i Fen Fakdiltesi, 9'u Orman Fakdultesi, 8'i Spor Bilimleri Fakiltesi, 6'si
Rektorlige Bagh Birimler ve 3'G Yabanci Diller YUksekokulunda gérev yapmaktadir.

Akademik personelin egitimleri ne zaman istedikleri sorulmus ve verdikleri yanitlara gore
yuzdelik dagiimlarn asagidaki Sekil 2'de verilmistir.

M Haftaici ® Haftasonu ® Donem basinda Sinav haftalari = Yariyil/Yaz tatili

Sekil 2. Akademik personelin egitim tercih zamanlari

Sekil 2'de goruldugu gibi katiimeilarin %39°u hafta igi ve %18'i ise ddnem basinda egitimlerin
gergeklestiriimesi ydntinde gorus bildirmiglerdir. Bunun yaninda %23’G de sinav déneminde ve
%8'i de hafta sonu gergeklestiriimesine yoénelik goérislerini bildirmislerdir. Bu bulgulardan
hareketle, egitimlerin dénem baginda ve hafta igi egitimlerin planlanmasina yénelik géristin
daha fazla oldugu soéylenebilir. Arastirmada akademisyenlerin ihtiya¢ duyduklar genel
egitimler frekansa gére agsagidaki Tablo 2'de verilmigtir.

Tablo 2. Akademik Personelin genel egitim ihtiyaglar

Egitim ihtiyaci (Genel) f

Arasgtirma Yontemleri 87
Olgme ve Degerlendirme VAl
Proje Yonetimi ve Sureci 60
Egitim Teknolojisi 55
Duslinme Becerileri 1
iletigim Becerileri 36
Ders Planlama Siregleri 31
Egitim Psikolojisi 27



Sinif Yonetimi 24

Gevrimigi Ogrenme 19
Ogretim ilke ve Yontemleri 17
UBYS, eDers Kullanimi 16

Tablo 2 géruldugu gibi akademik personelin 87'si Arastirma Yoéntemleri, 55'i EQitim Teknolgjisi,
71'i Olgcme ve Degerlendirme, 60’1 Proje Yénetimi ve Sureci, 36'si iletigsim Becerileri, 41'i Diglinme
Becerileri ve 31'i Ders Planlama Siregleri hakkinda egitim ihtiyacinin oldugunu belirtmiglerdir.
Bunun yaninda Egitim Psikolojisi, Gevrimici Ogrenme, Sinif Yénetimi gibi konularda da egitim
almak istediklerini bildirmiglerdir.

Akademik personele ikinci olarak “Universitemizde alaninizla ilgili olarak hangi konu(lar)da
seminer, konferans veya egitim almak istersiniz?” sorusu yonelfilmistir. Tablo 3'te akademik

personelin kendi alanlarina gére almak istedikleri egitimler frekanslara gdre verilmistir.

Tablo 3. Akademik Personelin kendi alanlarina gére almak istedikleri egitimler

Proje Yazimi ve Yénetimi (25), istatistisel Analiz (12), Arastirma Yéntemleri ve Teknikleri (18),
Yapay zeka (15), Egitim Teknolojileri (12), iklim Degisikligi (4), Makale Yazimi (5), Egitimde
Dijitallesme (2), Olgme Degerlendirme (3), Egitim Psikolojisi (3), Diiginme Becerileri (2) Saglk
(2), Akademik ingilizce (2), Etkili Ders Anlatimi (2), idare Ve lletisim (2), Tipografi Ve Yazi Sanat
(2) Spor Psikolojisi (2), Analiz Yéntemleri (2), Ekonometri, Strdurilebilirlik, Makine Ogrenmesi,
Aragtirma ve Yayin Siregleri, SPSS Egitimi, Sistematik Derleme ve Metaanaliz Kursu, Arastirma
Yéntem ve Teknikleri, Projeler, Arastirma Yoéntemlerinde Gilincel Gelismeler, Arastirma
Yoéntemleri, Aragtirma Yontemleri ve Proje Yonetimi, Arastirmalarimda Kullanmak Uzere
istatistik Konusunda Egitim Almak isterim, Astronomi, Bibliyometrik Analiz, AMOS, NVivo
Uygulamal Egitim, Atif Tarama, Bagimliik Yénetimi, BAP ve TUBITAK Projeleri Bagvuru ve
Suregleri, Bilimsel Analiz Programlari, Bilimsel Arastirma Yoéntemleri, Nitel Nicel Analiz
Programlari, Egitimde Yapay Zeka, Gevresel Uygulamali Alanlarda Olgme ve Degerlendirme,
Proje ve Yonetimi, Gocuk Psikolojisi Ergen Psikolojisi Gok Degiskenli istatistik,
Dekarbonizasyon, Deniz ve Cevresi Kirliligi, Deprem Miihendisligi, Hesaplamali Mekanik,
Dijital Egitim ve Araglar, Dijital Veri Tabanlar, Doga Tabanh Gézimler, Egitim Planlama,
Egiticilerin Egitimi, Egitim Teknolojileri, Etkili iletigim Teknikleri, Egitimde Teknoloji Kullanimi ve
Uygulamalar, Egitimde Yapay Zekanin Kullanimi, igerik Geligtirme, Ekonometri, ok Kriterli
Karar Verme Yontemleri, Nitel Analiz.

Tablo 3 incelendiginde akademisyenlerin kendi alanlarina gére almak istedikleri egditimler
frekansa gére su sekildedir: Proje Yazimi ve Yénetimi (f=25), istatistisel Analiz (f=12), Arastirma
Yéntemleri ve Teknikleri (f=18), Yapay zeka (f=15), Egitim Teknolojileri (f=12), iklim Degisikligi (f=4),
Makale Yazimi (f=5), Egitimde Dijitallesme (f=2), Olgcme Degerlendirme (f=3), Egitim Psikolojisi
(f=3).

Akademik personele Uiglinct olarak “Universitemizde alaniniz diginda (genel) hangi konul(ar)da
seminer, konferans veya egitim almak istersiniz?” sorusu ydnelfilmistir. Tablo 4'te akademik

personelin alanlari disinda almak istedikleri egitimler frekanslara gére verilmistir.

Tablo 4. Akademik Personelin alanlari diginda almak istedikleri egitimler

Yapay zeka (26), Aragtirma Yéntemleri (11), Proje Yonetimi (14), Egitim Psikolojisi (11), Kisisel

Gelisim (5), iletisim becerileri (7), ingilizce (6), Diistinme Becerileri (5), Etkili iletisim teknikleri (4),




Yazihm dilleri (4), Motivasyon ve stresle basa ¢ikma (3), Bilirkisilik Egitimi, ChatGPT Egitimi, Cocuk
ici iletisim, Diksiyon, Din Psikolojisi, Disiplinlerarasi Etkilegim, Egiticilerin Egitimi, Egitim Teknolojileri,
Felsefe, Arkeoloji, insan lliskileri, insan Kaynaklar Yénetimi, intihal Programlari, isaret Dili, Kitap
Yazma, Kriz ve Stres Yonetimi, Kulip Akademik Danigmalar, Meta Analiz, Metafizik, Kuantum
Fizigi, Microsoft Uygulamalari, Mobbing, Nicel ve Nitel Veri Analizi, Optimizasyon, Olgme ve
Degerlendirme, Psikoloji, Psikolojik Dayaniklilik, Resim Sanati, Saglik Projeleri, Sinif Yonetimi, Spor
ve Mental Saglik, SPSS Kullanimi, Stres Yonetimi, Temel istatistik, TUBITAK Projeleri, UBYS Kullanimi,

Uluslararasi Projeler, Vakif Kurulmasi ve Burslar,

Tablo 4 incelendiginde akademik personelin alanlari disinda almak istedikleri egitimler frekansa
gore sirasiyla; Yapay Zeka egitimi (f=26), Arastirma Yéntemleri (f=11), Proje Yonetimi (f=14), Egitim
Psikolojisi (f=11), Kisisel Gelisim (f=5), iletisim becerileri (f=7), ingilizce (f=6), Disiinme Becerileri
(f=5), Etkili iletigsim teknikleri (f=4), Yazilim dilleri (f=4)dir.

Akademik personele dérdiinci olarak “Universitemizde akademisyenlere yénelik diizenlenen
egitim, seminer ve konferanslarda gérdigintiz nemli sinirliliklar nelerdir?” sorusu yoneltilmistir.

Tablo 5te egitim ve seminerlere yonelik sinirliliklar frekans dagilimlarina gére verilmistir.

Tablo 5. Egitim ve seminerlere ydnelik sinirliliklar

Sinirhliklar f
Zamanlama / Ders Saatleri ile Gakisma 29
Online veya Yiiz Yiize Formatla ilgili Sorunlar 10
Uygulama Eksikligi / Teorik Yogunluk 10
Egitim igerigi Yetersizligi / Guincellik 9
Planlama ve Duyuru Sorunilari 6
is Yogunlugu / Yogunluk Dénemine Denk Gelme 5
Uygun Zaman Araligi / Zamanlama Sorunu (genel) 5
Katihm Zorlugu (Yerlegke, ulagim vs.) 4
Egitici Niteligi / Alan Digi Egiticileds 3

Higbir sinirlilik yok 13

Tablo 5 incelendiginde akademik personelin adirlikl olarak ders saatine gelen egitimlere yonelik
sorunlar bildirdigi, bunun yaninda egifim suresinin yetersizligi, uygulama eksikligi, akademik ve
idari faaliyetlerinde yogunluk, egitici segimi, duyurularnn ge¢ yapilmasi gibi sorunlara dikkat
cektigi gérulmustur. Akademik personele son olarak Universitemiz kapsaminda gergeklestirilen
egitimlerden genel memnuniyet durumlarini 1’den 10’a kadar (1- “Hig¢ memnun degilim”, 10-“Cok
memnunum”) olacak sekilde degerlendirmeleri istenmistir. Akademik personelin memnuniyet
ortalamasi 8.1 olarak hesaplanmistir (SS = 1.88). Degerlendirme sonucu asadida $Sekil 3'te

verilmigtir.
v / o

Sekil 3. Akademik personelin egitimlerden genel memnuniyet durumu



EKLER
Ek-1. EGITIM iHTiYACI BELIRLEME ANKETI
Degerli akademisyenimiz,

Bartin Universitesi olarak egitsel ihtiyaglarinizi énemsiyoruz. Bu kisa ankette gereksinim
duydugunuz egitim, seminer ya da konferanslara yénelik sorular yer almaktadir. Vereceginiz
cevaplar Universitemizde sizlere yonelik planlanacak etkinliklere yon verecektir. Bu dogrultuda
goruslerinizin bizim igin gok degerli oldugunu belirtmek isteriz. Katkilarinizdan dolayi tesekkur
ederiz.

Bartin Universitesi
Ogrenmeyi ve OFretmeyi Geligtirme Koordinatérligu

LI Aragtirmaya géndilli olarak kendi rizamla katiliyorum.
DEMOGRAFIK BILGILER

1. Bagl bulundugunuz Birim:
2. Mesleki kideminiz:
3. Unvaniniz:

SORULAR

-Universitemizde akademisyenlere yoénelik dizenlenen egitim, konferans ve seminerlerden
memnuniyet diizeyiniz (1-10 araliginda yildiz veriniz):

r . 0. 2. . 2. 0.0 .0 0 1

-Asagida belirtilen alanlardan hangisi ya da hangilerine yonelik egditim/seminer almak
onceliginiz olur?

Arastirma yontemleri
Dusiinme Becerileri

Ders Planlama Siregleri
EQitim Psikolojisi

iletisim Becerileri

EQitim Teknolojisi

Olgme ve Dederlendirme
Ogretim ilke ve Yéntemleri
Sinif Yénetimi

Proje Yonetimi ve Sireci
UBYS, e-Ders Kullanimi
Cevrimigi 6grenme

LR B O AT )

-Universitemizde alaninizla ilgili olarak hangi konu(lar)da seminer, konferans veya egitim almak
istersiniz?



-Universitemizde alaniniz diginda (genel) hangi konul(ar)da seminer, konferans veya egitim
almak istersiniz?

-Egitimlerimizin is yogunlugunuza gére ne zaman diizenlemesini istersiniz? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)

Haftaigi

Hafta sonu
Yariyil/Yaz tatili
Dénem baginda
Sinav haftalari

-Universitemizde akademisyenlere yénelik dizenlenen egitim, seminer ve konferanslarda
gordiguniuz dnemli sinirhhiklar nelerdir?

-lletmek istediginiz ek géris ve dnerilerinizi (VARSA) yaziniz.

Not: ilgili sorular alti (6) uzman gdrisi alinarak olusturulmustur. Ayrica anketin uygulanmasi igin
Universitemiz Kalite Koordinatérligu ve Ogrenmeyi ve OJretmeyi Gelistirme Koordinatérligu
Yayin Komisyonu’nun onayi alinmigtir.

ILETISIM BILGILERI

Ogrenmeyi ve OFretmeyi Geligtirme Koordinatérligu

Web sitesi: ogrengelis.bartin.edu.tr
Instagram: baru_ogrengelis

X hesabi :ogrengelis

YouTube :@ogrengelis


https://ogrengelis.bartin.edu.tr/
https://www.instagram.com/baru_ogrengelis/
https://x.com/ogrengelis
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BARU




