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EGITICILERIN EGiTiMi PROGRAMI (2025-2)
DEGERLENDIRME RAPORU

GIRIS

Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrliigii tarafindan her yil giiz ve bahar
donemi baslangicinda (birer haftalik stirecte) 6gretim elemanlarinin 6grenme-6gretme yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla Egiticilerin Egitimi Programi diizenlenmektedir. Programda 6grenme-6gretme
sureglerini planlama, egitim teknolojisi, sinif yonetimi, 6élgme ve degerlendirme, 6grenme psikolojisi,
ogretim ilke ve yontemleri, arastirma becerileri, yenilikci teknoloji, 6grenme-6gretme yaklasimlari,
mentorliik programi konularina yonelik egitimler verilmektedir. Egitimlere iliskin genel bilgiler asagida
Ozetlenmistir:

e Bu egitimlere bir dnceki yilda géreve baslamis tim 6gretim elemanlarinin katihm zorunlulugu
bulunmaktadir. Diger 6gretim elemanlari ise gonlli olarak katihm saglamaktadir.

e Yiiz ylze ya da cevrimici gerceklestirilen her egitim sonucunda yapilan bilgi testinden en az 60
puan alan ve slire acisindan en az %60 oraninda katihm saglayan 6gretim elemanina katihm
belgesi verilmektedir.

e Koordinatorligiimiz blinyesinde Egiticilerin Egitimi alinan kapsaminda her bir belge “Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” giivencesiyle 2 puan
degerindedir.

e Egitimlerimize yonelik veri toplama araglarimiz uzman gorisi kapsaminda olusturulmus ve
web sitemizde paylasiimistir. Bu kapsamda her sene basinda ihtiya¢ analizi yapilarak dncelikli
gereksinim duyulan egitim konulari belirlenmekte ve bu kapsamda egitim planlamasi
yapiimaktadir.

e Siirecin planlamasindan degerlendirme asamasina kadar elde edilen tim veriler raporlanarak
web sitemizde paylasiimaktadir.

e Egitim programinin degerlendiriimesinde Kirkpatrick’in Program Degerlendirme Modeli
(Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2007) temel alinmaktadir. Bu kapsamda asagidaki stire¢c basamaklari
isletilmektedir (Sekil-1):


https://ogrengelis.bartin.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-araclari.html
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/raporveistatistiklergecici.html
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Sekil-1. OgrenGelis — APUD Egitim Tasarimi Modeli Siire¢ Basamaklari

Spesifik olarak, APUD Egitim Tasarimi Modeli, 6grenme-6gretme siireglerinin ihtiyac analizi, planlama,
uygulama ve degerlendirme boyutlarinda sistematik bicimde ele alinmasini amaglayan buttncil bir
modeldir. Model, egitim faaliyetlerinin yalnizca uygulanmasini degil, ayni zamanda etkilerinin
izlenmesini ve sirekli iyilestirilmesini temel almaktadir.

Analiz (A) asamasinda hedef kitle 6zellikleri, kurumsal gereksinimler ve egitim ihtiyaglari belirlenir. Bu
asama, programin gercgek ihtiyaglara dayal olarak yapilandirilmasini saglar. Planlama (P) asamasinda
belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda 6grenme ciktilari, icerik, 6gretim yontemleri, egitim materyalleri ve
Olgme-degerlendirme yaklasimlari tasarlanir. Uygulama (U) asamasinda planlanan egitim etkinlikleri
ylz ylize veya ¢evrimici ortamda yurutillr. Bu slregte katiimci etkilesimi, aktif 6grenme ve uygulama
temelli yaklasimlar 6n plandadir. Degerlendirme (D) asamasinda ise egitim siirecinin etkililigi; katilimci
gorisleri, 6grenme ciktilari ve davranisa doniisen kazanimlar Gzerinden degerlendirilir. Elde edilen
veriler, programin iyilestiriimesi ve surdirilebilirliginin saglanmasi amaciyla kullanilir. Degerlendirme
asamasinda egitim programi degerlendirme calismalarinda yaygin olarak kullanilan Kirkpatrick’in
Program Degerlendirme Modeli (4 dizeyli) kullaniimistir. Kirkpatrick modeli, egitim programlarinin
basarisini yalnizca katilimci memnuniyeti ile sinirh gérmeyip, 6grenme kazanimlari ve is/uygulama
ortamina yansiyan davranis degisiklikleri Gzerinden ¢ok boyutlu bicimde incelemeyi 6nerir. Bu model
dort temel diizeyden olusmaktadir:

o Tepki: Katilimcilarin egitime yonelik memnuniyetleri ve algilari, “Egitim Degerlendirme Anketi”
aracihgiyla degerlendirilmektedir (Veri Toplama Araglari, n.d). Bu anket araciligiyla egitimin
hemen sonunda egitime, egitimciye ve genel memnuniyetlerine yonelik gorusleri alinmaktadir.
Bu gorisler analiz edilerek degerlendirme raporu olarak web sitemizde yayimlanmaktadir
(Rapor ve istatistikler, n.d).

e Ogrenme: Egitimin sonunda, 6grenme ciktilari géz 6niinde bulundurularak ilgili egitime yénelik
“Bilgi Testi” gerceklestirilmektedir. Bilgi testi degerlendirmesi sonucunda 60 puan ve lzeri alan



katihmcilar belirli kosullari (¢cevrim ici ve yiiz ylze katihm gostermelerine gore) sagladiklarinda
katihm belgesi almaya hak kazanirlar. Bilgi testi sonuglari da web sitemizde yayimlanmaktadir
(Rapor ve istatistikler, n.d).

e Davranis: Ogrenilenlerin gergek calisma/uygulama ortamina aktarilmasiyla ilgilidir. Egitimler
gerceklestirildikten belirli bir siire sonra (1-2 yil icerisinde) 6gretim elemanlarinin 6grendiklerini
derse aktarimi ve derste kullanimini belirlemede “Etki Anketi” gerceklestiriimektedir. “Etki
Anketi” sonuglari web sitemizde paylasiimaktadir (Rapor ve istatistikler, n.d).

e Sonuglar: Kurumsal veya performans diizeyinde ortaya ¢ikan nihai etkilerle iliskilidir. Ders
degerlendirme anketleri, 6grenci gorisleri, Kurum i¢ degerlendirme takimi raporlari ile bu
surecin takibi yapilmaktadir.

AMAC

Bu ¢alisma kapsaminda Egiticilerin Egitimi Programi, APUD Egitim Tasarimi Modeli'nin “Degerlendirme”
basamagl cercevesinde ele alinmis olup, 6zellikle 6gretim elemanlarinin egitim sonrasi 6gretim
uygulamalarinda meydana gelen davranissal degisimler birinci diizeye (Tepki boyutu) ve ikinci diizeye
(Ogrenme boyutu) odaklanmaktadir.

Mevcut calismada 2025-2026 akademik yili giz doneminde akademisyenlerin mesleki yetkinliklerini

gelistirmeye yonelik olarak 8-12 Eyliil 2025 tarihleri (5 giin) arasinda “Egiticilerin Egitimi Programinin
(2025-2)" tepki ve 6grenme boyutlarinda degerlendirilmesinin yapilmasi amaglanmistir. Egiticilerin
Egitimi Programinin gerceklestiriimesinden belirli bir slire sonrasinda 6gretim elemanlarinin ders
planlama yaklasimlarinda, 6gretim yontemlerinde, 6lcme-degerlendirme uygulamalarinda ve egitim
teknolojisi kullaniminda meydana gelen degisimler incelenmistir.

BULGULAR

Bartin Universitesinde 2025-2026 akademik yili giiz déneminde akademisyenlerin mesleki
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak 8-12 Eyliil 2025 tarihleri (5 giin) arasinda “Egiticilerin Egitimi
Programi (2025-2)” diizenlenmistir. Egitimlere yonelik genel bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 1. Egiticilerin Egitimi Programi (2025-2)

Egitim Egitimci(ler) Tarih — Saat
] 191, vl Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CELIK 8 Eylul 2025
Prompt Mihendisligi: Baslangictan lleri e e, (1.5 saat)
Seviyeye
14 Dr. Ogr. Uyesi Meri¢ TUNCEL 8 Eylil 2025
FnERam e lTRFomne Ghat fazlinl Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (1 saat)
Ogrenci Motivasyonunu Arttirma Dr. Ogr. Uyesi Harun SERPIL 9 Eylul 2025
Stratejileri Anadolu Universitesi (1,5 saat)
Pinar SAYAR 9 Eylul 2025
Milli Egitim Bakanligi, Canva Elgisi (1 saat)



Akademisyenler icin Canva'da Temel
Tasarim Becerileri Kullanimi

UBYS'ye Gegis Uzaktan Egitimde Yeni Ogr. Gq_r. ‘N|Igt{n INCEREIS SeEVEZS
. Bartin Universitesi (1 saat)
Sureclere Uyum
Performans Gorevi ve Dereceli Puanlama :\D/Iru Oilr ;J:Ie:rI\G[J?\ril\(/er:itC:s\i(HAN 10(1EVSIL;I;S)25
Anahtari (Rubrik) Hazirlama QL .
Ogretim ve Degerlendirmede Akilci Prof. Dr. Ali UNAL 10 Eyliil 2025
Distinme ve Yanilgilardan Kaginma Necmettin Erbakan Universitesi (1 saat)
Uzaktan Egitimde Microsoft Teams'i Etkin ~ Ogr. qu. .N|Igl,.|n INCEREIS 10 Eylil 2025
Kullanma Bartin Universitesi
(1 saat)
Yiiksekogretimde Etkili Ogretim: :;?I;nD(rJ'nEi;\l/Z:;thMAN 11 Eyliil 2025
Akademisyenler icin Yontem ve Teknikler (1,5 saat)
Akademide Donlsimun Mimari Olmak ' Ogr... L{ye5| ?eg!I TN | § pliZ0zs
T Ry AT AT R Y, Bartin Universitesi (1 saat)
Degisim Yonetimi ve Mentorliik
Egitimde Yapay Zeka Araglari Prof. Dr. Hatice YILDIZ DURAK 12 Eylul 2025
Uygulamalari Necmettin Erbakan Universitesi (1,5 saat)
o 1 ‘ = Dr. Ogr'._ L{ye5| ‘Ihsa?n Cagatay ULUS 12 Eyliil 2025
Yetiskinlerde Ogrenme Psikolojisi Bartin Universitesi
(1 saat)
Toplam 14,5 saat

Egitimler 6ncesinde gerceklestirilen ihtiyag¢ analizleri dogrultusunda 8-12 Eylil 2025 tarihleri arasinda
toplam 12 farkl egitim gerceklestirilmistir. Her bir egitimin siresi degismekle birlikte toplam 14,5 saat
sirmustar.

Her egitimin sonunda bilgi testi, egitim degerlendirme ve memnuniyet anketleri uygulanmistir. Egitim
degerlendirme anketi 5’li Likert tipinde olup “Kesinlikle Katilmiyorum (1)” ile “Kesinlikle Katilyorum (5)”
arasinda derecelendirilmistir. Koordinatérliigiimiiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
alinan kararla birlikte, egitim siiresi olarak en az %60 dizeyinde katihm saglayan (Zoom siiresi) ve bilgi
testi puani olarak 60 puan ve lzeri alan katihmcilara katilim belgesi verilmistir. Asagida “Egiticilerin
Egitimi Programi”na yonelik degerlendirmelere iliskin nicel ve nitel bulgular sirasiyla ve ayrintili olarak
sunulmustur. Ayrica katilimci bilgilerine yonelik tablolara egitimlere gore sirasiyla ekler boliimiinde yer
verilmistir (Bkz: Ek-3, Ek-4, Ek-5, Ek-6, Ek-7, Ek-8, Ek-9, Ek-10, Ek-11, Ek-12, Ek-13, Ek-14). Egitimlere
yonelik gerceklestirilen anket sonuglari sirasiyla asagida 6zetlenmistir.



1. “Prompt Miihendisligi Baslangigtan lleri Seviyeye” Egitimine Yénelik Degerlendirme

Katilimcilarin, “Prompt Mihendisligi Baslangictan ileri Seviyeye”ye yonelik egitim degerlendirme
anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir (Belge almaya hak
kazanan katilimci sayilari birimlere gére Ekte sunulmustur).

Tablo 2. “Prompt Miihendisligi Baslangictan ileri Seviyeye” Degerlendirme Sonuglarina iliskin Betimsel
istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.83 .36
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.81 .39
Egitim sliresince kullandigi arag-gereg, 6ird il6 ve icerikler yeterliydi. 4.82 .38
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.69 .54
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.72 .56
Katilimcilarin seviyesine uygun, agik ve anlasilir dil kulland. 4.73 .58
Katihmcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.71 .59
Toplam 4.76 .49
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.66 .53
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.65 .53
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.71 47
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.57 .60
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.69 .52
Bu tur egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.70 .50
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.70 .54
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 4.72 47
Toplam 4.67 .52

Tablo 2 incelendiginde katiimcilarin verdikleri cevaplardan hareketle, Prompt Miuihendisligi
Baglangigtan ileri Seviyeye egitimci degerlendirme ortalamasi 4.76’dir (Ss = .49). Egitimin genel
degerlendirmesi yonelik ortalama ise 4.67°dir (Ss = .52). ilgili tablodaki verilerden hareketle katiimcilar,
ilgili egitime yonelik olarak ortalama diizeyin lizerinde memnuniyet gostermislerdir. S6z konusu
egitime yonelik katihmcilarin genel goriislerinden 6rnekler ise Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. “Prompt Miihendisligi Baslangictan ileri Seviyeye” Yonelik Genel Goriisler
...Egitim konulari gergekten harika konular ve diger yillara gére farkli da her birini dinlemek katilim
saglamak faydalanmak istiyorum...(0-69). Egitimler gayet iyi ve yerinde ancak tam ders secimlerinin
yapildigi zamanlarda bu kadar fazla egitimin ayni anda yapilmasi is yiikiinii arttiriyor. Bu tiir
seminerlerin zamanlanmasi daha iyi ayarlanmali (0-13).

2. “Program ve Ogrenme Ciktisi Yazimi” Egitimine Yénelik Degerlendirme

Katilimcilarin, “Program ve Ogrenme Ciktisi Yazimi Egitimi”’ne yonelik olarak egitim degerlendirme
anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari Tablo 4’te verilmistir (Belge almaya hak kazanan
katihmci sayilari birimlere gore Ekte sunulmustur).



Tablo 4. “Program ve Ogrenme Ciktisi Yazimi Egitimi” Degerlendirme Sonuglarina iliskin Betimsel
istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.74 43
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.66 .53
Egitim sliresince kullandigl ara¢-gerecg, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.69 46
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.75 43
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.70 .48
Katilimcilarin seviyesine uygun, agik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.72 A5
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.68 .54
Toplam 4.71 .47
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.56 .57
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.55 .59
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.62 .51
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.65 A7
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.50 .59
Bu tir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.48 .69
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.64 .55
Egitimin gercgeklestigi ortam uygundu. 4.70 45
Toplam 4.59 .55

“Program ve Ogrenme Ciktisi Yazimi Egitimi”ne yonelik egitimci degerlendirme ortalamasi 4.71’dir (Ss
=.47). Egitimin genel degerlendirmesine yonelik ortalama ise 4.59’dur (Ss = .55). Katihimcilar, ilgili
egitimden ortalama diizeyin lizerinde memnun kalmislardir. Katilimcilarin, s6z konusu egitime yonelik
genel gorisleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. “Program ve Ogrenme Ciktisi Yazimi Egitimi”ne Yonelik Genel Gériisler

Gayet giizel verimli bir editim oldu (O-42). Kalite calismalarina yén verecek herkesin ihtiyaci olan bir
egitim oldu, tesekkiir ederim (0-25). O§renme ciktilarinin yazimi noktasinda ¢ok yararl bir editim
oldu. Ozellikle ders dosyalarinin hazirlanmasi, planlama agisindan kendi adima verimli oldu (O-47).

3. “Ogrenci Motivasyonunu Artirma Stratejileri” Egitimine Yénelik Degerlendirme

Katilimcilarin, “Ogrenci Motivasyonunu Artirma Stratejileri Egitimi”ne yonelik olarak egitim
degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonugclari Tablo 6’da verilmistir (Belge
almaya hak kazanan katilimci sayilari birimlere gore Ekte sunulmustur).

Tablo 6. “Ogrenci Motivasyonunu Artirma Stratejileri Egitimi” Degerlendirme Sonuglarina iliskin
Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.69 46
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.62 .54
Egitim slresince kullandigi ara¢-gereg, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.60 .56
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.68 .69
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.65 .51



Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.69 .48

Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.58 .59
Toplam 4.64 .55
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.54 .69
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.50 71
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.62 .62
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.35 .85
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.62 .65
Bu tir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.63 .62
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.50 .73
Egitimin gergeklestigi ortam uygundu. 4.56 .62
Toplam 4.53 .57

“Ogrenci Motivasyonunu Artirma Stratejileri Egitimi’ne yonelik egitimci degerlendirme ortalamasi
4.64’tlir (Ss = .55). Egitimin genel degerlendirmesine yonelik ortalama ise 4.53’tiir (Ss=.57). Katiimcilar,
ilgili egitimden ortalama diizeyin ilizerinde memnun kalmislardir. Katilimcilarin, s6z konusu egitime
yonelik genel gorisleri Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. “Ogrenci Motivasyonunu Artirma Stratejileri Egitimi”’ne Yonelik Genel Gériisler
Bir Akademisyen olarak égrencilere karsi nasil ders anlatmam gerekecegini anlatan cok faydali bir
egitimdi (O-23). Organizasyonu diizenleyenlere ve sayin editmenimize tesekkiir ederim (O-65).

4. “Akademisyenler igcin Canva'da Temel Tasarim Becerileri” Egitimine Yonelik
Degerlendirme

Katiimcilarin, “Akademisyenler icin Canva'da Temel Tasarim Becerileri Kullanimi Egitimi”ne yonelik
olarak egitim degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari Tablo 8'de
verilmistir (Belge almaya hak kazanan katihmci sayilari birimlere gore Ekte sunulmustur).

Tablo 8. “Akademisyenler igin Canva'da Temel Tasarim Becerileri Egitimi” Degerlendirme Sonuglarina
iliskin Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.79 40
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.84 .36
Egitim suresince kullandigi arag-gereg, materyal ve igerikler yeterliydi. 4.83 .40
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.70 .54
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.78 41
Katilimcilarin seviyesine uygun, agik ve anlasilir bir dil kulland. 4.78 43
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.77 A4
Toplam 4.78 42
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.68 .55
Bu egitim mesleki gelisimime katki saglad. 4.67 .55
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.72 47
Egitimin slresi yeterliydi. 4,52 .73
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.78 41



Bu tir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.73 .48

Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.76 42
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 4.74 .46
Toplam 4.70 .51

“Akademisyenler icin Canva'da Temel Tasarim Becerileri Egitimi"ne yonelik egitimci degerlendirme
ortalamasi 4.78’dir (Ss = .47). Egitimin genel degerlendirmesi yonelik ortalama ise 4.70’tir (Ss = .51).
Katilimcilar, ilgili egitimden ortalama diizeyin lizerinde memnun kalmislardir. Katilimcilarin, s6z konusu
egitime yonelik genel gorisleri Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. “Akademisyenler icin Canva'da Temel Tasarim Becerileri Egitimi”ne Yonelik Genel Gorisler
Egitimin devami olursa ¢cok memnun olurum(0-17). Nitel ve Nicel analiz programlarina yénelik
egitimlerin olmasinin da faydal olacagini diisiiniiyorum (0O-9). Canva gibi editimler igin siire olduk¢a
kisa, daha fazla zaman ayrilmasi yararl olacaktir(O-63). Etkilesimli, keyifli ve édretici bir etkinlikti.
Koordinatérliigiimiize tesekkiir ederim (O-65).

5. “UBYS'ye Gegis Uzaktan Egitimde Yeni Siireclere Uyum” Egitimine Yonelik Degerlendirme

Egitime katilan akademisyenlerin “UBYS'ye Gegis Uzaktan Egitimde Yeni Siireclere Uyum Egitimi”’ne
yonelik olarak egitim degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuclari Tablo 10’da
verilmistir (Belge almaya hak kazanan katihmci sayilari birimlere gére Ekte sunulmustur).

Tablo 10. “UBYS'ye Gegis Uzaktan Egitimde Yeni Siireclere Uyum” Degerlendirme Sonuglarina iliskin
Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.63 .52
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.66 .56
Egitim suresince kullandigi arag-gereg, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.66 .49
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.63 .54
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.64 .54
Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.68 .49
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.64 .52
Toplam 4.65 .52
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.59 .59
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.51 .65
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.60 .57
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.59 .49
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.51 .68
Bu tir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.55 .61
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.65 .52
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 4.63 .52
Toplam 4.58 .58

“UBYS'ye Gegis Uzaktan Egitimde Yeni Siireclere Uyum Egitimi’ne ydnelik egitimci degerlendirme
ortalamasi 4.65’tir (Ss =.52). Egitimin genel degerlendirmesine yonelik ortalama ise 4.58’dir (Ss =.58).



Katilimcilar, ilgili egitimden ortalama diizeyin lizerinde memnun kalmislardir. Katilimcilarin, s6z konusu
egitime yonelik genel gorisleri Tablo 11'de verilmistir.

Tablo 11. “UBYS'ye Gegis Uzaktan Egitimde Yeni Siireglere Uyum Egitimi”ne Yonelik Genel Gériisler
Yararl bilgilerin verildigi faydali bir egitim oldu (O-54). Yeni bir sisteme gecildidi icin keyifli bir sunum
degildi. Ancak, anlasilir ve yararl sunumu igin Nilgiin Hocamiza ¢ok tesekkiir ediyorum (0-39).

6. “Performans Gérevi ve Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik) Hazirlama” Egitimine Yonelik
Degerlendirme

Katilimcilarin, “Performans Gorevi ve Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik) Hazirlama Egitimi”ne yonelik
olarak egitim degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuclari Tablo 12’de
verilmistir (Belge almaya hak kazanan katiimci sayilari birimlere gére Ekte sunulmustur).

Tablo 12. “Performans Gorevi ve Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik) Hazirlama Egitimi”
Degerlendirme Sonuglarina iliskin Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.82 .37
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.79 .45
Egitim sliresince kullandigi arag-gereg, materyal ve igerikler yeterliydi. 4.79 43
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.77 A4
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.79 40
Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.80 .39
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.75 45
Toplam 4.79 .42
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.66 .60
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.65 .61
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.72 .52
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.60 .52
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.60 .55
Bu tur egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.67 .58
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.72 .62
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 4.72 48
Toplam 4.67 .51

Katiimcilarin verdikleri cevaplardan hareketle “Performans Gorevi ve Dereceli Puanlama Anahtari
(Rubrik) Hazirlama Egitimi”"ne yonelik egitimci degerlendirme ortalamasi 4.79’dur (Ss =.42). Egitimin
genel degerlendirmesine yonelik ortalama ise 4.67’dir (Ss = .51). Katihmcilar, ilgili egitimden ortalama
diizeyin lizerinde memnun kalmislardir. Akademisyenlerin s6z konusu egitime yonelik genel gorisleri
Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. “Performans Gorevi ve Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik) Hazirlama Egitimi”ne Yonelik
Genel Gorusler
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Alaninda yetkin bir hocamizd.. Yararlandim. Tesekkiir ederim (X-96). Bu egitim atélye seklinde olursa
en azindan yaptiklarimizin ne kadar dogru olduguna yénelik geri déniit alip iyilestirebiliriz (X-26).
Alaninda yetkin bir hocamizdi. Yararlandim. Tesekkiir ederim (X-88).

7. “Ogretim ve Degerlendirmede Akilc Diisiinme ve Yanilgilardan Kaginma” Egitimine
Yonelik Degerlendirme

Egitim alan akademisyenlerin, “Ogretim ve Degerlendirmede Akilci Diisiinme ve Yanilgilardan Kaginma
Egitimi”"ne yonelik olarak egitim degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari
Tablo 14’te verilmistir (Belge almaya hak kazanan katihmci sayilari birimlere gore Ekte sunulmustur).

Tablo 14. “Ogretim ve Degerlendirmede Akilci Diisiinme ve Yanilgilardan Kaginma Egitimi”ne iligkin
Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.66 .55
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.61 .57
Egitim sliresince kullandigi arag-gereg, materyal ve igerikler yeterliydi. 4.56 .60
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.56 .57
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.62 .54
Katilimcilarin seviyesine uygun, agik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.63 .58
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.59 .64
Toplam 4.61 .58
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.48 .73
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.51 .69
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.56 .62
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.54 .60
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.52 .69
Bu tilir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.54 .67
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.68 .52
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 4.62 .54
Toplam 4.56 .63

“Ogretim ve Degerlendirmede Akilci Diisiinme ve Yanilgilardan Kaginma Egitimi”’ne ydnelik egitimci
degerlendirme ortalamasi 4.61’dir (Ss = .58). Egitimin genel degerlendirmesine yonelik ortalama ise
4.56’dir (Ss = .63). Katihmcilar, ilgili egitimden ortalama diizeyin lizerinde memnun kalmislardir. S6z
konusu egitime yonelik katilimcilarin genel gorisleri Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15. “Ogretim ve Degerlendirmede Akilci Diisiinme ve Yanilgilardan Kaginma Egitimi”’ne Yonelik
Genel Gorusler

Yararl bir egitim oldu (O-45). Daha iyi bir sunum olabilirdi (0-35)

8. “Uzaktan Egitimde Microsoft Teams'i Etkin Kullanma” Egitimine Yénelik Degerlendirme
Katiimcilarin, “Uzaktan Egitimde Microsoft Teams'i Etkin Kullanma Egitimi”"ne yonelik olarak egitim

degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari Tablo 16’da verilmistir (Belge
almaya hak kazanan katilimci sayilari birimlere gére Ekte sunulmustur).
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Tablo 16. “Uzaktan Egitimde Microsoft Teams'i Etkin Kullanma Egitimi” Degerlendirme Sonuglarina
iliskin Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.69 46
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.72 45
Egitim sliresince kullandigi ara¢-gerecg, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.69 .46
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.71 45
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.72 .45
Katilimcilarin seviyesine uygun, agik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.69 46
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 471 .45
Toplam 4.70 .45
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.63 .68
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.57 71
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.60 .59
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.57 .63
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.60 .69
Bu tir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.56 71
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.68 .49
Egitimin gergeklestigi ortam uygundu. 4.61 .61
Toplam 4.60 .63

“Uzaktan Egitimde Microsoft Teams'i Etkin Kullanma Egitimi"ne yonelik egitimci degerlendirme
ortalamasi 4.70’tir (Ss = .45). Egitimin genel degerlendirmesine yonelik ortalama ise 4.60’tir (Ss = .63).
Katihmcilar, ilgili egitimden ortalama diizeyin lizerinde memnun kalmislardir. S6z konusu egitime
yonelik katiimcilarin genel gorisleri Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. “Uzaktan Egitimde Microsoft Teams'i Etkin Kullanma Egitimi”ne Yonelik Genel Gorlsler
Cok, giizel faydali bir editimdi... (0-196). Microsoft Office uygulamalariyla ilgili daha cesitli ve sik
egitimler diizenlenebilir (O-16). Emedi gegen herkese tesekkiir ederim (0-22).

9. “Yiiksekégretimde Etkili Ogretim Akademisyenler icin Yéntem ve Teknikler” Egitimine
Yénelik Degerlendirme

Katilimcilarin, “Yiksekégretimde Etkili Ogretim Akademisyenler igin Yontem ve Teknikler Egitimi”ne
yonelik olarak egitim degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari Tablo 18'de
verilmistir (Belge almaya hak kazanan katihmci sayilari birimlere gore Ekte sunulmustur).

Tablo 18. “Yiiksekdgretimde Etkili Ogretim Akademisyenler icin Yontem ve Teknikler Egitimi”
Degerlendirme Sonuglarina iliskin Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.79 42
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.78 A5
Egitim slresince kullandigi ara¢-gereg, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.73 48
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.74 A48
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 475 .49
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Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.79 .45

Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.79 42
Toplam 4.77 .46
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.67 .51
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.64 .54
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.74 46
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.63 .54
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.70 .50
Bu tir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.63 .58
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.70 48
Egitimin gergeklestigi ortam uygundu. 4.74 46
Toplam 4.68 .51

“Yiuksekogretimde Etkili Ogretim Akademisyenler icin Yontem ve Teknikler Egitimi’ne yonelik
degerlendirme ortalamasi 4.77°dir (Ss = .46). Egitimin genel degerlendirmesi yonelik ortalama ise
4.68'dir (Ss = .51). Katihmacilar, ilgili egitimden ortalama diizeyin lizerinde memnun kalmislardir. S6z
konusu egitime yonelik katilimcilarin genel gorisleri Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. “Yiiksekogretimde Etkili Ogretim Akademisyenler icin Yontem ve Teknikler Egitimi”’ne Yonelik
Genel Gorusler
Cok verimli ve etkili bir egitimdi. Emegi gecen tiim hocalarimiza tesekkiirlerimi sunarim (B-29).

Egitimin sunumunu mail atabiliseniz memnun olurum hocam. Tekrar bu editimde emedi olan
hocalarima ¢ok tesekkiir ederim (O-52).

10. “Akademide Déniisiimiin Mimari Olmak Degisim Yénetimi ve Mentérliik” Egitimine
Yénelik Degerlendirme

Egitim alan akademisyenlerin “Akademide D6nlstiimin Mimari Olmak Degisim Yonetimi ve Mentorlik
Egitimi”"ne yonelik olarak egitim degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari
Tablo 20’de verilmistir (Belge almaya hak kazanan katilimci sayilari birimlere gére Ekte sunulmustur).

Tablo 20. “Akademide Donlisimin Mimari Olmak Degisim Yonetimi ve Mentorlik Egitimi”
Degerlendirme Sonuglarina iliskin Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.71 .56
Egitim sliresince kullandigi arag-gereg, materyal ve icerikler yeterliydi. 471 .75
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.85 .30
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.85 37
Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi. 5.00 .00
Katilmcilarla gereken etkilesimi sagladi. 5.00 .00
Toplam 4.85 33
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4,78 .78
Bu egitim mesleki gelisimime katki saglad. 471 .75
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.85 37
Egitimin slresi yeterliydi. 4.85 .37
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Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.71 48

Bu tir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.57 .78
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 5.00 .00
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 5.00 .00
Toplam 4.81 44

“Akademide DOnlisimin Mimari Olmak Degisim Yonetimi ve Mentorlik Egitimi”ne yonelik egitimci
degerlendirme ortalamasi 4.85’tir (Ss = .33). Egitimin genel degerlendirmesine yonelik ortalama ise
4.81'dir (Ss = .44). Katthmcilar, ilgili egitimden ortalama diizeyin lizerinde memnun kalmislardir. S6z
konusu egitime yonelik katilimcilarin genel gorisleri Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. “Akademide Donlsimin Mimari Olmak Degisim Yonetimi ve Mentorliik Egitimi”ne Yonelik
Genel Gorusler
Tesekkiir ediyorum (O-8). Hocamiz alaninda deneyimli, cok tesekkiir ediyoruz kendisine cok degerli
bilgiler paylasti (0-34).

11. “Egitimde Yapay Zeka Araglari Uygulamalari” Egitimine Yonelik Degerlendirme

Katihmcilarin, “Egitimde Yapay Zeka Araglari Uygulamalari Egitimi”ne yonelik olarak egitim
degerlendirme anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari Tablo 22’de verilmistir (Belge
almaya hak kazanan katilimci sayilari birimlere gore Ekte sunulmustur).

Tablo 22. “Egitimde Yapay Zeka Araclari Uygulamalari Egitimi” Degerlendirme Sonuglarina iliskin
Betimsel istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.75 .43
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.66 .54
Egitim sliresince kullandigi ara¢-gerec, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.68 .55
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.76 44
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.78 41
Katilimcilarin seviyesine uygun, agik ve anlasilir bir dil kulland. 4.75 .43
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.76 44
Toplam 4.73 .46
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.59 .59
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.56 .61
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.64 .49
Egitimin suresi yeterliydi. 4.55 .66
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.66 .51
Bu tiir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.65 .53
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4. 69 .49
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 4.69 .50
Toplam 4.63 .55

“Egitimde Yapay Zeka Araglari Uygulamalar Egitimi”’ne yonelik egitimci degerlendirme ortalamasi
4.73’tiir (Ss = .56). Egitimin genel degerlendirmesi yonelik ortalama ise 4.63’tiir (Ss = .55). Katiimcilar,
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ilgili egitimden ortalama diizeyin lizerinde memnun kalmislardir. S6z konusu egitime yonelik
katihmcilarin genel gorusleri Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23. “Egitimde Yapay Zeka Araglari Uygulamalari Egitimi”ne Yonelik Genel Gorusler

Verimli ve ufuk acici bir editimdi. Emedi gecen tiim hocalarimiza tesekkiirlerimi sunarim (O-85).
Baska bir zamanda yapay zeka araclari ile ilgili, daha genis bir vakitte daha genisletilmis egitim
olursa seviniriz. Birkag giine yayilabilir, bir giinde 2-3 oturumda yapilabilir. Hoca siirekli zaman kisiti
oldugundan bahsetti. Tesekkiirler (0-62). Bundan sonraki siirecte YZ araglarindan birkagini ders
icerigi gelistirmede uygulamali olarak nasil kullanilabilecegine yénelik egitimlere yer verilmesini
énerebilirim. Ayrica ilgili egitimi iiniversite disindan katilan editimcilere actiginiz icin tesekkiirler (O-
43).

12. “Yetiskinlerde Ogrenme Psikolojisi” Egitimine Yonelik Degerlendirme

Katiimcilarin, “Yetiskinlerde Ogrenme Psikolojisi Egitimi”ne yonelik katilimcilarin egitim degerlendirme
anketine verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglari Tablo 24’te verilmistir (Belge almaya hak
kazanan katilimci sayilari birimlere gére Ekte sunulmustur).

Tablo 24. “Yetiskinlerde Ogrenme Psikolojisi Egitimi” Degerlendirme Sonuglarina iliskin Betimsel
istatistikler

Egitmen Ort Ss
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti. 4.69 .50
Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu. 4.69 .53
Egitim slresince kullandigi arac-gereg, materyal ve icerikler yeterliydi. 4.67 .54
Zamani etkin ve verimli kullandi. 4.57 .65
Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi. 4.67 .50
Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi. 4.71 .52
Katilimcilarla gereken etkilesimi sagladi. 4.69 .50
Toplam 4.67 .53
Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi. 4.57 .56
Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi. 4.58 .56
Bu egitimden genel olarak memnunum. 4.62 .55
Egitimin sUresi yeterliydi. 4.50 .60
Egitim ilgi cekici ve keyifliydi. 4.57 .67
Bu tir egitimlere tekrar katilmak isterim. 4.66 .51
Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi. 4.67 .50
Egitimin gerceklestigi ortam uygundu. 4.66 .51
Toplam 4.60 .54

“Yetiskinlerde Ogrenme Psikolojisi Egitimi”’ne yonelik egitimci degerlendirme ortalamasi 4.67’dir (Ss =
.53). Egitimin genel degerlendirmesi yonelik ortalama ise 4.60’tir (Ss = .54). Katilimcilar, ilgili egitimden
ortalama diizeyin lizerinde memnun kalmislardir. S6z konusu egitime yonelik katihmcilarin genel
gorisleri Tablo 25’te verilmistir.

Tablo 25. Yetiskinlerde Ogrenme Psikolojisi Egitimine Yonelik Genel Gériisler
Cok giizel bir egitim oldu (O-35).
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SONUC VE ONERILER

Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligii tarafindan diizenlenen
“Egiticilerin Egitimi-2” programina yonelik her bir egitim sonunda hem egitmene hem de egitime
yonelik degerlendirmeler egitime gore sirasiyla yukarida yapilmistir. Hem nicel hem de nitel bulgular
g6z 6ninde bulundurularak katilimcilarin egitimlerden memnun olduklari, egitimleri faydali bulduklari,
egitimcilerin cesitliligi soylenebilir. Bilgi testi sonugclar incelendiginde ise katilimcilarin ¢ogunun bilgi
testinden gecerli puan aldig gorilmustir. Egitimlerin gelismeye agik yoni ise daha fazla uygulamaya
agirhk verilerek stiresinin artirilmasi seklinde dikkat cekmektedir. Uzun vadeli etkileri ise egitimlerden
belirli bir stire sonra yapilacak genel degerlendirme raporunda yayimlanacaktir.

Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan 8-12 Eyliil 2025
tarihleri arasinda diizenlenen "Egiticilerin Egitimi Programi (2025-2)", APUD Egitim Tasarimi Modeli
cercevesinde basariyla tamamlanmistir. Toplam 12 farkli egitim basliginda gerceklestirilen 14,5 saatlik
program, katiimcilarin pedagojik ve dijital yetkinliklerini artirmayi hedeflemistir. Programin
degerlendirilmesi sonucunda ulasilan temel sonuglar ve gelecekteki egitimler igin iyilestirme Onerileri
asagida sunulmustur:

e Egitimlerin genel memnuniyet ortalamalari incelendiginde, katiimcilarin hem egitimcilere hem
de iceriklere yonelik "ortalama diizeyin lzerinde" (4.50 ve Uzeri) bir memnuniyet puani verdigi
gorilmistir. Ozellikle "Akademide Déniisiimiin Mimari Olmak" egitimi 4.81 genel memnuniyet
puani ile en yliksek takdiri almistir.

e Bilgi testi sonuglari, katilimcilarin buyik bir kisminin egitimlerden kritik bilgileri edindigini
gostermektedir. Ornegin, "UBYS'ye Gegis" egitiminde %100 basari saglanmis, "Performans
Gorevi ve Rubrik Hazirlama" egitiminde ise tim katilimcilar belge almaya hak kazanmistir.

e Egitim konularinin (Yapay Zeka, Canva, Motivasyon vb.), yapilan ihtiyac¢ analizleri dogrultusunda
belirlenmis olmasi, katiimcilarin "mesleki gelisimime katki saglad’" maddesine verdikleri
ylksek puanlarla dogrulanmistr.

e Katiimcilar, farkli Universitelerden gelen uzman egitimcilerin konu hakimiyeti ve hitabet
becerilerinden duyduklari memnuniyeti nitel geri bildirimlerde "alaninda yetkin" ve
"deneyimli" ifadeleriyle vurgulamiglardir.

Ote yandan, raporun nitel bulgulari ve anketlerdeki diisiik puanli maddeler (zaman yénetimi, ortam
uygunlugu vb.) analiz edildiginde su iyilestirmelerin yapilmasi énerilmektedir:

e Katilimcilar, egitimlerin ders se¢im donemine denk gelmesinin is yidkinG asir artirdigini
belirtmistir. Gelecek programlarin, akademik takvimin daha az yogun oldugu doénemlerde
(6rnegin donem baslamadan iki hafta 6nce) planlanmasi katihm verimliligini artiracaktir.

e Ozellikle "Canva", "Prompt Miihendisligi" ve "Yapay Zeka" gibi teknik egitimlerde katilimcilar
surenin kisa oldugunu ve daha fazla uygulama/atolye calismasi yapilmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Bu tlr egitimlerin "atolye (workshop)" formatina donistirilerek siresinin
yayllmasi 6nerilir.

e Yapay zeka ve dijital araglar gibi yogun ilgi géren konularda "Baslangi¢" seviyesinin 6tesinde,
bransa 6zgii "ileri Seviye" modiillerin agilmasi talep edilmektedir.

e Programin uzun vadeli etkilerini gérmek adina, egitimden 1-2 yil sonra "Etki Anketi"
uygulanarak kazanimlarin ders planlarina ve 6grenci basarilarina yansimasi takip edilmelidir.
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EKLER
Ek-1. EGiTiM DEGERLENDIRME ANKETI

Degerli akademisyenimiz,

Bu degerlendirme anketi, Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligi
blnyesinde o6gretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
diizenlenen ........cccuc.... Egitimi”nin degerlendirilmesine yonelik gorislerinizin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.  Yanitlariniz egitimlerin niteliginin artirilmasi ve iyilestirme faaliyetlerine katki

saglayacaktir. Geribildirimleriniz icin tesekkiir ederiz.

Egitmen

Kesinlikle Katilmiyorum
‘Klsmen Katiliyorum
‘Kesinlikle Katiliyorum

‘Katllmlyorum
‘Katlllyorum

Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti.

Egitim konusuna uygun yontem ve teknikle sundu.

Egitim sliresince kullandigi arac-gereg, materyal ve icerikler yeterliydi.

Zamani etkin ve verimli kulland.

Katilimcilarin sorularini agik ve net bir sekilde yanitladi.

Katilimcilarin seviyesine uygun, acik ve anlasilir bir dil kullandi.

Katilmcilarla gereken etkilesimi sagladi.

Egitim

Bu egitim bana yeni bilgi ve beceriler kazandirdi.

Bu egitim mesleki gelisimime katki sagladi.

Bu egitimden genel olarak memnunum.

Egitimin sUresi yeterliydi.

Egitim ilgi cekici ve keyifliydi.

Bu tur egitimlere tekrar katilmak isterim.

Egitim ile ilgili yapilan bilgilendirme, duyuru vs. yeterliydi.

Egitimin gergeklestigi ortam uygundu.

Varsa egitime yonelik ek gorus, istek, degerlendirme ve 6nerileriniz belirtiniz:



EK-2. EGiTiM PROGRAMI GENEL DEGERLENDIRME ANKETI

Degerli akademisyenimiz,

Bu degerlendirme anketi, Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrligi
blinyesinde o6gretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
dizenlenen ... Programi”’nin degerlendirilmesine yonelik gorislerinizin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir. Yanitlariniz egitimlerin niteliginin artirilmasi ve iyilestirme faaliyetlerine katki

saglayacaktir. Geribildirimleriniz igin tesekkiir ederiz.

Egitim Programi - Genel Degerlendirme

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Egitim programinin genel igerigi beklentilerimi karsiladi.

Egitim programi siiresi yeterliydi.

Egitim programi boyunca sunulan kaynaklar ve materyaller yeterliydi.

Egitim programinin yapilandiriimasi yeterliydi.

Egitmenlerin bilgi dlizeyi ve konuya hakimiyeti yeterliydi.

Egitimde kullanilan 6gretim yontemleri etkiliydi.

Egitim programi, mesleki gelisimime katki sagladi.

Egitim programi, profesyonel hayatimda kullanabilecegim yeni bakis
actlari kazanmama yardimci oldu.

Egitimde sunulan 6rnekler, uygulamali bilgi kazanmami destekledi.

Egitimin temposu ve hizi benim icin uygundu.

Egitim slirecinde kendimi aktif bir sekilde stirece dahil hissettim.

Egitim sirasinda verilen geribildirimler yapici ve faydaliydi.

Bu egitim programini meslektaslarima tavsiye ederim.

Egitim programi, Gniversitemde derslerime dogrudan katki saglayacak
sekilde tasarlanmisti.

Egitim programi iyi organize edilmisti.

Programin gergeklestirildigi 6grenme ortami uygundu.

Egitmenler alaninda uzman ve yetkindi.

Programda egitimlerin siireleri 6grenmem icin yeterliydi.

Varsa egitim programina yonelik ek gorus, istek, degerlendirme ve onerileriniz belirtiniz:

Not: ilgili anket maddeleri alti (6) uzman goriisii alinarak olusturulmustur. Ayrica anketin uygulanmasi
icin Universitemiz Kalite Koordinatérligii ve Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii Yayin

Komisyonu’nun onayi alinmistir.
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EK-3. “Prompt Miihendisligi Baslangictan ileri Seviyeye” Egitimi Katilima Bilgileri

BARU - Akademik Birim

n
Orman Fakdltesi 1
Diger 1
Edebiyat Fakiiltesi 1
Egitim / Egitim Bilimleri Fakiltesi 6
Fen Fakiiltesi 1
Hemsirelik Fakultesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3
islami ilimler/ilahiyat Fakiiltesi 5
Meslek Yiiksekokulu 35
Mimarlik ve Tasarim / Muhendislik Fakiltesi 5
Saglik Bilimleri Fakiltesi 17
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 21
Lisansustl Egitim Enstitlsi 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2

Toplam 100
Bilgi Testi Genel Ortalama: 72.2 (Ss=28.80)

Katilim Belgesi Hak Kazanan: 93

Katilim Belgesi Hak Kazanamayan: 7

EK-4. “Program ve Ogrenme Ciktisi Yazimi” Egitimi Katilima Bilgileri

BARU - Akademik Birim n
Egitim Fakdltesi 7
Meslek Yiksekokulu 26
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 2
Saglik Bilimler Fakiltesi 13
Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 3
Orman Fakdiltesi 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 19
islami ilimler Fakiiltesi 2
Fen Fakdltesi 2
Hemsirelik Fakiltesi 1
Diger 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Toplam 79

Bilgi Testi Genel Ortalama: 82.02 Ss=18.56)
Katilim Belgesi Hak Kazanan:78
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:1




EK-5. “Ogrenci Motivasyonunu Artirma Stratejileri” Egitimi Katihmci Bilgileri

BARU - Akademik Birim N
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorliikler 1
Diger 2
Edebiyat Fakiiltesi 2
Egitim / Egitim Bilimleri Fakiltesi 9
Hemsirelik Fakultesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4
islami ilimler/ilahiyat Fakiiltesi 3
Meslek Yiiksekokulu 28
Orman Fakdiltesi 1
Muhendislik, Mimarlk ve Tasarim / Muhendislik Fakultesi 6
Saglik Bilimleri Fakiltesi 17
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 19
Spor Bilimleri Fakiltesi 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Toplam 97

Bilgi Testi Genel Ortalama:87.01 (Ss=18.26)
Katilim Belgesi Hak Kazanan:95
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:2

EK-6. “Akademisyenler icin Canva'da Temel Tasarim Becerileri” Egitimi Katiimc Bilgileri

BARU - Akademik Birim n
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorlukler 2
Diger 4
Edebiyat Fakiiltesi 2
Egitim / Egitim Bilimleri Fakuiltesi 7
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Hemsirelik Fakiltesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3
islami ilimler/ilahiyat Fakltesi 2
Meslek Yiiksekokulu 32
Muihendislik, Mimarlik ve Tasarim / Miihendislik Fakultesi 5
Orman Fakdltesi 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 19
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 16
Lisansistl Egitim Enstitlisu 1
Toplam 97

Bilgi Testi Genel Ortalama:76.70 ($s=8.98)
Katilim Belgesi Hak Kazanan:96
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:1




EK-7. “UBYS'ye Gegis Uzaktan Egitimde Yeni Siireglere Uyum” Egitimi Katilima Bilgileri

BARU - Akademik Birim

n
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorliikler 1
Diger 6
Edebiyat Fakiiltesi 1
Egitim / Egitim Bilimleri Fakiltesi 5
Mimarlk / Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi 1
Orman Fakdltesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4
islami ilimler/ilahiyat Fakiiltesi 3
Meslek Yiiksekokulu 24
Muhendislik, Mimarlk ve Tasarim / Muhendislik Fakultesi 8
Saglik Bilimleri Fakiltesi 19
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 13
Spor Bilimleri Fakiltesi 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5
Toplam 92

Bilgi Testi Genel Ortalama:93.26 (Ss=10.38)
Katilim Belgesi Hak Kazanan:92
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:0

EK-8. “Performans Gorevi ve Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik) Hazirlama” Egitimi
Katihma Bilgileri

BARU - Akademik Birim

n
Diger 1
Hemsirelik Fakiltesi 1
Edebiyat Fakiiltesi 3
Egitim / Egitim Bilimleri Fakuiltesi 6
Orman Fakdltesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5
islami ilimler/ilahiyat Fakiltesi 3
Meslek Yiiksekokulu 28
Muihendislik, Mimarlik ve Tasarim / Mihendislik Fakultesi 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 19
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 26
Spor Bilimleri Fakiltesi 1
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorlikler 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1

Toplam 105
Bilgi Testi Genel Ortalama:92.95 (Ss=12.08)

Katilim Belgesi Hak Kazanan:105

Katilm Belgesi Hak Kazanamayan:0
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EK-9. “Ogretim ve Degerlendirmede Akilci Diisiinme ve Yanilgilardan Kaginma” Egitimi
Katilimci Bilgileri

BARU - Akademik Birim

n
Diger 2
Edebiyat Fakiiltesi 1
Egitim / Egitim Bilimleri Fakiltesi 8
Orman Fakdltesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3
islami ilimler/ilahiyat Fakiltesi 3
Meslek Yiiksekokulu 17
Muhendislik, Mimarlk ve Tasarim / Muhendislik Fakultesi 3
Saglik Bilimleri Fakiltesi 16
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 16
Spor Bilimleri Fakdiltesi 1
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorlikler 1
Toplam 72

Bilgi Testi Genel Ortalama:68.70 (Ss:8.15)
Katilim Belgesi Hak Kazanan:65
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:7

EK-10. “Uzaktan Egitimde Microsoft Teams'i Etkin Kullanma” Egittimi Katilimc Bilgileri

BARU - Akademik Birim

n
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorlikler 2
Diger 4
Edebiyat Fakiiltesi 2
Egitim / Egitim Bilimleri Fakultesi 6
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
islami ilimler/ilahiyat Fakiltesi 3
Meslek Yiiksekokulu 20
Muihendislik, Mimarlik ve Tasarim / Miihendislik Fakultesi 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 12
Spor Bilimleri Fakiltesi 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 7
Toplam 76

Bilgi Testi Genel Ortalama: 90.00 (Ss=14.14)
Katilim Belgesi Hak Kazanan: 76
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan: 0




EK-11. “Yiiksekogretimde Etkili Ogretim Akademisyenler igin Yontem ve Teknikler” Egitimi
Katilimci Bilgileri

BARU - Akademik Birim

n
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorliikler 3
Diger 1
Edebiyat Fakiiltesi 2
Egitim / Egitim Bilimleri Fakiltesi 7
Orman Fakdltesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4
islami ilimler/ilahiyat Fakiiltesi 5
Meslek Yiiksekokulu 27
Muhendislik, Mimarlk ve Tasarim / Muhendislik Fakultesi 5
Saglik Bilimleri Fakiltesi 22
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18
Spor Bilimleri Fakdiltesi 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Lisansustl Egitim Enstitlist 1
Toplam 98

Bilgi Testi Genel Ortalama:71.63 (Ss=20.49)
Katilim Belgesi Hak Kazanan:95
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:3

EK-12. “Akademide Déniisiimiin Mimari Olmak Degisim Yonetimi ve Mentorlik” Egitimi
Katihma Bilgileri

BARU - Akademik Birim
Egitim / Egitim Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Spor Bilimleri Fakiltesi
Toplam
Bilgi Testi Genel Ortalama:97.14 (Ss=7.55)
Katilim Belgesi Hak Kazanan:7
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:0

NPk Rk Rk NS
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EK-13. “Egitimde Yapay Zeka Araglari Uygulamalari” Egitimi Katilimc Bilgileri

BARU - Akademik Birim

n
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorliikler 4
Diger 3
Edebiyat Fakiiltesi 2
Egitim / Egitim Bilimleri Fakiltesi 13
Orman Fakdltesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8
islami ilimler/ilahiyat Fakiiltesi 1
Meslek Yiiksekokulu 32
Mihendislik, Mimarlk ve Tasarim / Mihendislik Fakiltesi 7
Saglik Bilimleri Fakiltesi 22
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18
Lisansustl Egitim Enstitlist 1
Toplam 113
Bilgi Testi Genel Ortalama:92.38 (Ss=13.71)

Katilim Belgesi Hak Kazanan:112
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:1
EK-14. “Yetiskinlerde Ogrenme Psikolojisi” Egitimi Katiimci Bilgileri

BARU - Akademik Birim N
Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorlikler 3
Edebiyat Fakiltesi 1
Egitim / Egitim Bilimleri Fakiltesi 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
islami ilimler/ilahiyat Fakiiltesi 2

Meslek Yiiksekokulu 17

Muahendislik, Mimarlik ve Tasarim / Mihendislik Fakultesi 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 13
Spor Bilimleri Fakiltesi 1
Toplam 56

Bilgi Testi Genel Ortalama:85.71 (Ss=18.17)
Katilim Belgesi Hak Kazanan:55
Katilim Belgesi Hak Kazanamayan:1
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