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EGITICILERIN EGiTiMi PROGRAMI
ETKI RAPORU

GIRIS

Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrliigii tarafindan her yil giiz ve bahar
donemi baslangicinda (birer haftalik stirecte) 6gretim elemanlarinin 6grenme-6gretme yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla Egiticilerin Egitimi Programi diizenlenmektedir. Programda 6grenme-6gretme
sureglerini planlama, egitim teknolojisi, sinif yonetimi, 6élgme ve degerlendirme, 6grenme psikolojisi,
ogretim ilke ve yontemleri, arastirma becerileri, yenilikci teknoloji, 6grenme-6gretme yaklasimlari,
mentorliik programi konularina yonelik egitimler verilmektedir. Egitimlere iliskin genel bilgiler asagida
Ozetlenmistir:

e Bu egitimlere bir dnceki yilda géreve baslamis tim 6gretim elemanlarinin katihm zorunlulugu
bulunmaktadir. Diger 6gretim elemanlari ise gonlli olarak katihm saglamaktadir.

e Yiiz ylze ya da cevrimici gerceklestirilen her egitim sonucunda yapilan bilgi testinden en az 60
puan alan ve slire acisindan en az %60 oraninda katihm saglayan 6gretim elemanina katihm
belgesi verilmektedir.

e Koordinatorligiimiz blinyesinde Egiticilerin Egitimi alinan kapsaminda her bir belge “Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” giivencesiyle 2 puan
degerindedir.

e Egitimlerimize yonelik veri toplama araglarimiz uzman gorisi kapsaminda olusturulmus ve
web sitemizde paylasiimistir. Bu kapsamda her sene basinda ihtiya¢ analizi yapilarak dncelikli
gereksinim duyulan egitim konulari belirlenmekte ve bu kapsamda egitim planlamasi
yapiimaktadir.

e Siirecin planlamasindan degerlendirme asamasina kadar elde edilen tim veriler raporlanarak
web sitemizde paylasiimaktadir.

e Egitim programinin degerlendiriimesinde Kirkpatrick’in Program Degerlendirme Modeli
(Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2007) temel alinmaktadir. Bu kapsamda asagidaki slirec basamaklari
isletilmektedir (Sekil-1):


https://ogrengelis.bartin.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-araclari.html
https://ogrengelis.bartin.edu.tr/raporveistatistiklergecici.html

Ders
degerlendirme Sonug
Ogrenci

& geri bildirimi

&

¥

69 Egitim etki anketinin
b-{- yapilmasi, Davranis
Iy gorusmelerin yapilmasi

¥

(+]

%

(]

Q
at- Bilgi testini_n uyg_ulanmam ve og renme
,;g‘ degerlendirmenin yapiimasi
>
&
&
L3

Her egitimin sonunda memnuniyet ve egitim degerlendirme
anketinin uygulanmasi, geri bildirim alinmasi

Tepki

Egitim planina gére
editimlerin gergeklestirimesi Uygulama U

-Egitmenlerin belirlenmesi, egitim bilgi formlarinin olusturuimasi
-Duyuru, resmi yazilarin génderilmesi

Planlama P

Siirecin Degerledirmesi

-ihtiyag Analizi, egitimlerin yer ve zaman planlamas Analiz A

Sekil-1. OgrenGelis — APUD Egitim Tasarimi Modeli Siire¢ Basamaklari

Spesifik olarak, APUD Egitim Tasarimi Modeli, 6grenme-6gretme siireglerinin ihtiyac analizi, planlama,
uygulama ve degerlendirme boyutlarinda sistematik bicimde ele alinmasini amaglayan buttncil bir
modeldir. Model, egitim faaliyetlerinin yalnizca uygulanmasini degil, ayni zamanda etkilerinin
izlenmesini ve sirekli iyilestirilmesini temel almaktadir.

Analiz (A) asamasinda hedef kitle 6zellikleri, kurumsal gereksinimler ve egitim ihtiyaglari belirlenir. Bu
asama, programin gercgek ihtiyaglara dayal olarak yapilandirilmasini saglar. Planlama (P) asamasinda
belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda 6grenme ciktilari, icerik, 6gretim yontemleri, egitim materyalleri ve
Olgme-degerlendirme yaklasimlari tasarlanir. Uygulama (U) asamasinda planlanan egitim etkinlikleri
ylz ylize veya ¢evrimici ortamda yurutillr. Bu slregte katiimci etkilesimi, aktif 6grenme ve uygulama
temelli yaklasimlar 6n plandadir. Degerlendirme (D) asamasinda ise egitim siirecinin etkililigi; katilimci
gorisleri, 6grenme ciktilari ve davranisa doniisen kazanimlar Gzerinden degerlendirilir. Elde edilen
veriler, programin iyilestiriimesi ve surdirilebilirliginin saglanmasi amaciyla kullanilir. Degerlendirme
asamasinda egitim programi degerlendirme calismalarinda yaygin olarak kullanilan Kirkpatrick’in
Program Degerlendirme Modeli (4 dizeyli) kullanilmistir. Kirkpatrick modeli, egitim programlarinin
basarisini yalnizca katilimci memnuniyeti ile sinirh gérmeyip, 6grenme kazanimlari ve is/uygulama
ortamina yansiyan davranis degisiklikleri Gzerinden ¢ok boyutlu bicimde incelemeyi 6nerir. Bu model
dort temel diizeyden olusmaktadir:

e Tepki: Katilimcilarin egitime yonelik memnuniyetleri ve algilari, “Egitim Degerlendirme Anketi”
aracihgiyla degerlendirilmektedir (Veri Toplama Araclari, n.d). Bu anket araciligiyla egitimin
hemen sonunda egitime, egitimciye ve genel memnuniyetlerine yonelik gorusleri alinmaktadir.
Bu gorisler analiz edilerek degerlendirme raporu olarak web sitemizde yayimlanmaktadir
(Rapor ve istatistikler, n.d).

e Ogrenme: Egitimin sonunda, 6grenme ciktilari géz 6niinde bulundurularak ilgili egitime yénelik
“Bilgi Testi” gerceklestirilmektedir. Bilgi testi degerlendirmesi sonucunda 60 puan ve Uzeri alan



katihmcilar belirli kosullari (¢cevrim ici ve yiiz ylze katihm gostermelerine gore) sagladiklarinda
katihm belgesi almaya hak kazanirlar. Bilgi testi sonuglari da web sitemizde yayimlanmaktadir
(Rapor ve istatistikler, n.d).

e Davranis: Ogrenilenlerin gergek calisma/uygulama ortamina aktarilmasiyla ilgilidir. Egitimler
gerceklestirildikten belirli bir siire sonra (1-2 yil icerisinde) 6gretim elemanlarinin 6grendiklerini
derse aktarimi ve derste kullanimini belirlemede “Etki Anketi” gerceklestiriimektedir. “Etki
Anketi” sonuglari web sitemizde paylasiimaktadir (Rapor ve istatistikler, n.d).

e Sonuglar: Kurumsal veya performans diizeyinde ortaya ¢ikan nihai etkilerle iliskilidir. Ders
degerlendirme anketleri, 6grenci gorisleri, Kurum i¢ degerlendirme takimi raporlari ile bu
surecin takibi yapilmaktadir.

Bu ¢alisma kapsaminda Egiticilerin Egitimi Programi, APUD Egitim Tasarimi Modeli'nin “Degerlendirme”
basamagl cercevesinde ele alinmis olup, 6zellikle 6gretim elemanlarinin egitim sonrasi 6gretim
uygulamalarinda meydana gelen davranissal degisimler Uclincli diizeye (Davranis) odaklanmaktadir.
Mevcut calismada ozellikle Egiticilerin Egitimi Programinin gerceklestirilmesinden belirli bir siire
sonrasinda 6gretim elemanlarinin ders planlama yaklasimlarinda, 6gretim yontemlerinde, 6lcme-
degerlendirme uygulamalarinda ve egitim teknolojisi kullaniminda meydana gelen degisimler
incelenmistir.

AMAC

Bu calismada 6gretim elemanlarinin gériislerine gére Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
Geistirme Koordinatorligu tarafindan son iki yilda dizenlenen Egiticilerin Egitimi Programi’nin
etkililiginin incelenmesi amaglanmistir.

YONTEM

Bu calisma tarama modeline gore yiiriitiilmis olup Bartin Universitesinde gérev yapan ve son iki yilda
Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda herhangi bir egitime katilmis 6gretim elemanlarinin gorisleri
nicel ve nitel yaklasimla ele alinmistir. Calismada Koordinatorlik biinyesinde gelistirilen “Egiticilerin
Egitimi Programi Etki Anketi” kullaniimistir (Ek-1). Bu ankette 5’li likert tipinde 19 madde yer almaktadir.
Cevaplayicilar 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiiyorum) arasinda degerlendirme
yapmaktadir. Ayrica 3 acik uglu soru da yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin ¢alismaya katiimi
gonullulik esasina dayanmaktadir ve isim-soyad gibi 6zel bilgileri istenmemektedir. Calismaya Bartin
Universitesinde gorev yapan 98 dgretim elemani katilmistir (Ek-2). Calismada nicel verilere ydnelik
betimsel istatistikler (X, SS gibi) raporlanmis, nitel veriler ise betimsel analiz kullanilarak ¢dziimlenmistir.
Nitel verilere yonelik kodlar ve temalar olusturulmus alintilarla desteklenmistir. Kod ve temalarin
olusturulmasinda t¢ akademisyenin uzlagsmasina gore goris birligi saglamasina dikkat edilmistir.



BULGULAR

Bu bélimde nicel ve nitel bulgular ayrintili olarak sunulmusgtur.

Nicel Bulgular
Arastirmanin nicel bulgularina yonelik 19 maddeden olusan “Egiticilerin Egitimi Programi Etki Anketi”ne

toplam 98 6gretim elemani yanit vermistir. Asagida Tablo 1'de verilen yanitlara iliskin betimsel
istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 1. “Egiticilerin Egitimi Programi Etki Anketi” Bulgulari

Madde X SS
Dersim i¢in net ve 6l¢ulebilir 6grenme giktilari tanimlayabiliyorum. 436 | .61
Dersimin planlamasini (ders izlencesi ve dosyasi olusturma, bilgi paketleri slireglerivs.) | 4.41 | .64
sistematik sekilde yapabiliyorum.
Egitimlerden 6grendigim giincel bilgilerle ders iceriklerimi/materyallerimi 4.33 | .67
zenginlestiriyorum.
Egitimler 6grenme-6gretme siireglerine yonelik kendimi daha yetkin ve donanimli 4.38 | .62
hissetmemi sagladi.
Egitimler mesleki yenilikleri takip etme istegimi artird. 4.33 | .67
Egitimlerde 6grendiklerimi derslerime/calismalarima aktarabiliyorum. 4.29 | .66
Egitimler derslerimde kullanacagim yeni bakis agilari kazanmamda yardimci oldu. 429 | .72
Egitimlerden sonra derslerimi daha bilingli ve etkili sekilde yapilandirabiliyorum. 412 | .81
Derste 6grencilerin aktif katilimini destekleyici etkinliklere yer veriyorum. 4.30 | .77
Yenilik¢i teknolojileri ve yaklasimlari dersime etkili sekilde entegre edebiliyorum. 4.17 | .80
Ogrencilerin bireysel farkhliklarini derslerimde dikkate aliyorum. 4.23 | .85
Ogrencilerle daha agik ve yapici bir iletisim kurabiliyorum. 442 | .71
Derslerimde birden fazla 6gretim yontemini bilingli olarak kullanabiliyorum. 4.39 | .69
Aktif 6grenme tekniklerini derslerime entegre edebiliyorum. 429 | .74
Ogrencilerin motivasyonunu artiracak stratejiler kullaniyorum. 4.32 | .75
Egitimlerden 6grendiklerim sayesinde dersimde 6lcme ve degerlendirme tekniklerini 4.13 | .85
(portfolyo, rubrik vs.) cesitlendirebiliyorum.
Derslerimde 6grenci merkezli etkinlikler yapiyorum. 433 | .77
Ogrenciler icin sadece bilgi diizeyinde degil, iist diizey diisiinme becerilerini gelistiren | 4.17 | .83
etkinlikler yapiyorum.
Kendimi daha yetkin ve 6zgiivenli bir egitici olarak goriyorum. 4.29 | .64
Toplam 430 | .11

Tablo 1 incelendiginde, katimcilarin Egiticilerin Egitimi Programi’nin 6gretim sireclerine katkisina
iliskin gorlslerinin oldukca yiksek dizeyde oldugu gorilmektedir. Maddelere verilen yanit
ortalamalari 4.12 ile 4.42 arasinda degismektedir. En yiiksek ortalamaya sahip maddeler “Ogrencilerle
daha acik ve yapici bir iletisim kurabiliyorum” (X=4.42, SS=.71) ve “Dersimin planlamasini sistematik
sekilde yapabiliyorum” (X=4.41, SS=.64) olmustur. Bu bulgular, programin 6gretim elemanlarinin
iletisim becerileriile ders planlama yeterliklerine gli¢li katki sagladigini gostermektedir. Bunun yaninda
o0grenme ciktilari yazma (X=4.36), 0gretim yontemlerini gesitlendirme (X=4.39), 68renci merkezli
etkinlikler yapma (X=4.33) ve motivasyon artirici stratejiler kullanma (X=4.32) gibi pedagojik



yetkinliklere yodnelik maddelerin de yiiksek ortalamalara sahip oldugu gériilmektedir. Olgme ve
degerlendirme tekniklerini cesitlendirme maddesinin ortalamasi da yliksek diizeydedir (X=4.13).

Ankete verilen cevaplarin genel ortalamasinin ise 4.30 (SS=.11) oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar
genel olarak arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin “Egiticilerin Egitimi Programi” biinyesinde
aldiklari egitimler dogrultusunda dersi planlama, derse 6gretm ilke ve yontemlerini ve yenilikgi
0grenme-6gretme yaklasimlarini entegre etme, derste coklu ve tamamlayici 6lgme-degerlendirme
tekniklerini kullanma, ders icerigi ve materyali gelistirme noktalarinda etkili olduguna isaret etmektedir.
Bunun yani sira egitimlerin katihmcilara farkh bakis agilari kazandirdigi, 6grencilerle daha etkili iletisim
kurmada destek oldugu, onlari 6grenci merkezli etkinliklere yonlendirdigi de gérilmektedir.

Arastirmada katilimcilardan Egiticilerin  Egitimi Programi'ndan alinan egitimlere yonelik genel
memnuniyet durumunuza iliskin 1 ile 10 arasinda puan (yildiz) vermeleri istenmis ve genel ortalamanin
9.26 oldugu goriilmistir (SS=1.28). Bu sonug verilen Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda alinan
egitimlerden genel memnuniyetin oldukga yliksek oldugunu gostermektedir.

9.26
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Sekil 2. “Egiticilerin Egitimi Programi” genel memnuniyet puani

Nitel Bulgular

Calismada katihmcilara ilk olarak “Son iki yilda katildiginiz Egiticilerin EGitimi Programi'nin size sagladigi
avantajlar/yararlar neler oldu?” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda “Egiticilerin
Egitimi Programi — Avantajlar” temasi olusturulmus, Tablo 2'de kodlarn frekanslariyla birlikte
sunulmustur.

Tablo 2. “Egiticilerin Egitimi Programi — Avantajlar” temasi ve kodlari

Kod f

Olgme ve degerlendirme becerisini artirma 22
Farkindalik ve farkli bakis agisi kazandirmasi 12
Sinif igerisinde uygulamaya donistiirme 12
Glncel ve yeni bilgiler 6grenme 11
Yenilikci uygulamalari ve teknolojileri tanima 10

Dersi daha etkili ve eglenceli hale getirme 8
Bilgileri glincelleme ve yenileme firsati 6
Dijital yeterliklerin gelisimi 4
Etkili plan yapma 4
3
3
3

Eksiklikleri giderme
Donanimli ve yetkin hissettirme
Etkili geri bildirim verme




Etkili sinif yonetimi

Ogrenme-6gretme faaliyetlerinin kalitesini artirma
Etkilesimi artirma

Sinif ici 6gretim yontemlerini gesitlendirme
Ogretme siireglerini destekleme

Kendini ifade etme becerisi kazandirma

Topluluk karsisinda konusma becerisi

Yeni stratejiler gelistirme

Oz giiveni artirma
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Tablo 2’de katilimcilarin programin sagladigi avantajlara iliskin goérusleri incelendiginde, en sik
vurgulanan yararin 6lgme ve degerlendirme becerilerinin artmasi (f=22) oldugu goriilmektedir. Bunu
farkindalik ve farkli bakis acisi kazanma (f=12) ile 6grenilenleri sinif icinde uygulamaya déniistiirme
(f=12) kodlari izlemektedir. Katiimcilar ayrica gincel bilgi edinme (f=11), yenilik¢i uygulama ve
teknolojileri tanima (f=10) ve dersleri daha etkili ve eglenceli hale getirme (f=8) gibi mesleki gelisime
yonelik katkilari da siklikla dile getirmistir. Daha az sayida katilimc ise dijital yeterliklerin gelisimi,
planlama becerisi kazanma, geri bildirim verme ve sinif yonetimi gibi alanlarda gelisim sagladigini
belirtmistir. Bu bulgular, programin ozellikle 6lgme-degerlendirme, pedagojik farkindalik ve 6gretim
uygulamalarini gelistirme boyutlarinda belirgin katkilar sundugunu goéstermektedir. Asagida bu
bulgulara referans katilimci gorislerine yer verilmistir:

“Derslerimde 6grenci merkezli etkinlikler. Ogrencilerin motivasyonunu artiracak stratejiler
kullaniyorum, Derste égrencilerin aktif katilimini destekleyici etkinliklere yer veriyorum.” OE-34

“Oncelikle 6lcme dederlendirme konusunda sistemler ¢ok yapici oldu, sinav hazirlanmasina
yonelik olan egitim de cok etkiliydi. Yapay zekd destekli egitim ilgimi cekti ve uygulamami
arttirdi.” OE-42

“Sadece bilgi aktarimi degil, bu bilginin kazanilip kazanilmadigini test eden 'Yeni Nesil Olgme-
Degerlendirme' tekniklerini igsellestirmek oldu. Miihendislik problemlerine yaklasimda
ogrencilerin analitik diisiinme becerilerini daha objektif ve siire¢ odakli kriterlerle (Rubrikler vb.)
degerlendirme yetkinligi kazandim.” OE-33

“Program egitim 6gretim ydéntemlerini cesitlendirmemi, coklu degerlendirme araclarini
kullanmami ve arastirma yéntemleri hakkinda bilgi sahibi olmami sagladi.” OE-71

“Farkli Ogretim yéntemlerini daha detayli ve uygulamali érneklerini gérdiim ve derslerimde
uygulamaya basladim (6rn. Rol yapma, beyin firtinasi) . Ogrencilerimden olumlu geri bildirimler
aldim. Daha edlenceli ve égretici oldugunu sézlii olarak ilettiler” OE-80

“Ders aninda sinif hakimiyetini saglayabiliyorum. Ogreneni aktif tutan yéntemler ile derslerim
daha aktif ve verimli geciyor. Odrencilerden gelen geri bildirimler derslerimde hig sikilmadiklari
ve gercekten égrendiklerini hissettikleri yéniinde” OE-10

“Egitimler, derslerimde kullandigim 6lgme ve dederlendirme araglarinin niteligini artirmama
katki sagladi. Ozellikle 'Yazma Becerileri' gibi siirece dayali derslerde kullandigim dereceli
puanlama anahtarlarinin (rubrik) daha objektif ve kapsamli hazirlanmasi konusunda yetkinlik
kazandim.” OE-55



“Yeniligi takip edebilmek, farkl platformlarin nasil kullanildigi ve egitimin neresinde
kullanabilecegim konusunda fikir sahibi olmami sagladi.” OE-63

“Ogretim yéntemlerimi daha etkili ve 6§renci merkezli hale getirerek derslerde etkilesimi ve
égrenme kalitesini ciddi anlamda artirmami sagladi.” OE-79

ikinci olarak katilimcilara “Bu editimler derslerinizi planlama ve yiiriitme agisindan ne gibi kalici
degisiklikler olusturdu?” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda “Egiticilerin Egitimi
Programi — Kalici etkileri” temasi olusturulmus, Tablo 3’te kodlari frekanslariyla birlikte sunulmustur.

Tablo 3. “Egiticilerin Egitimi Programi — Kalici Etkileri” temasi ve kodlari

Kod

—h

Olgme araglarini gesitlendirme

[EEN
w

Dersi daha etkili planlama yapma

Ogrencilerin derse aktif katilimi

Aktif ve etkilesim ders sirecleri olusturma

Ders igeriklerini zenginlestirme

Dersin daha aktif hale gelmesi

Kanit temelli akademik gelisim

Gincel gelismelerden haberdar olma

Standartlara gore ders tasarimi

Motivasyonu artirma

RlR|R|R|R|RLR|N|W|o0

Tablo 3’te yer alan bulgular, egitimlerin 6gretim elemanlarinin ders planlama ve yiriitme sireclerinde
kalici davranis degisiklikleri olusturdugunu géstermektedir. En sik ifade edilen degisiklik 6lcme araclarini
cesitlendirme (f=12) olmustur. Bu bulgu, nicel verilerde de yiksek ¢ikan 6lgme-degerlendirme
boyutunu desteklemektedir. Bunun yaninda dersleri daha etkili planlama (f=7), 6grencilerin derse aktif
katihmini artirma (f=3) ve etkilesimli ders siiregleri olusturma (f=2) gibi 6gretim sirecinin niteligini
artirmaya yonelik degisiklikler vurgulanmistir. Daha az siklikla da olsa igerik zenginlestirme, standartlara
uygun ders tasarlama ve kanita dayali akademik gelisim saglama gibi profesyonel 6gretim anlayisina
isaret eden ifadeler yer almistir. Bu bulgular, programin yalnizca bilgi diizeyinde degil, 6gretim
uygulamalarinda strdurtlebilir ve davranisa dontsen etkiler olusturdugunu géstermektedir. Asagida
bazi katilimci gérislerine yer verilmistir:

“Daha aktif gecen ders ve uygulama siiregleri olustu. Ogrencilerin dikkati daha fazla bende ve
verilen édevleri daha énemli gérerek yapiyorlar.” OE-44

“Egitimler sayesinde derslerimi artik sadece konu bazl dedil, kazanim odakli planliyorum.
Yiiriitme siirecinde, bilginin aktarilmasindan ziyade, G6grencinin bu bilgiyi analiz etmesini
saglayan 'Siire¢ Takibi' yéntemlerini kullaniyorum. En kalici degisiklik ise degerlendirme
asamasinda gerceklesti; 6znel notlandirma yerine, 6grencinin teknik becerisini ve analitik
yaklasimini seffaf bir sekilde 6lgen detayli rubrik sistemlerini kullanmaya basladim. Bu yaklasim,
o6dgrenci basarisini  tesadif olmaktan ¢ikarip kanita dayali  bir akademik gelisime
déniistiirmektedir” OE-70



“Ders izlencesi planlarken 6grenme ¢iktisi hazirlama, hangi dlgme ve degerlendirme
yéntemlerini kullanabilecegim konusunda daha bilingli olmami saglad. Giincel gelismelerden
haberdar olmamiza katki sundu.” OE-11

“Ozellikle planlama ve yiiriitme siirecinde kullanacdim daha énceden ders vermede aktif olarak
rol almadim ama bu dénem itibariyle verecegim editimlere siireci daha aktif daha katilmli
saglayacagim kazanimlar elde ettim.” OE-18

“Genel itibariyle derslerde ¢oklu degerlendirmeyi 6n planda tutmayi ¢alisiyorum. Ogrencinin
ddev gibi, sunum yapma gibi faaliyetlerde kalici 6§renme sagladigi kanaatindeyim.” OE-33

Ugiincii olarak katihmcilara “Katildiginiz Egiticilerin Egitimi Programi’'nda 6§rendiklerinizi sinif icerisinde
uygulamalariniza yansimalari neler oldu? Varsa érnek veriniz.” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda “Egiticilerin Egitimi Programi — Yansimalar” temas! olusturulmus, Tablo 4’te kodlari
frekanslariyla birlikte sunulmustur.

Tablo 4. “Egiticilerin Egitimi Programi — Yansimalar” temasi ve kodlari

Kod

Web araclarini derste aktif uygulama
Olgme aracalrinin gesitlendirilmesi

Objektif degerlendirme bilincinin artmasi
Derste yarisma yapma

Ogrencilerin motive olmalari

Uygulama odakl calismalar

Egitim teknolojilerinin bilincli entegrasyonu
Yeni teknoloji ve yaklasilarin kullanimi
Ogrencilerin Ust diizey diisiinme becerilerinin gelisimi
Ogrenciye geri bildirim verme

Egitimde hayatilik

Kelime bulutu ile beyin firtinasi

RlR|IR|R|R|R|R|R|N|N|W|D|—

Tablo 4 incelendiginde, katihmcilarin egitimlerde edindikleri bilgi ve becerileri sinif i¢i uygulamalara
somut bicimde yansithiklarn goérilmektedir. En sik belirtilen yansima web araclarinin derslerde aktif
kullanimidir (f=4). Bunu 6lgme araclarinin gesitlendirilmesi (f=3) ve objektif degerlendirme bilincinin
artmasi (f=2) izlemektedir. Ayrica derslerde yarisma temelli etkinlikler dizenleme, Ogrencilerin
motivasyonunun artmasi, uygulama odakl galismalar yapma, egitim teknolojilerini bilingli entegre
etme ve Ust diizey diisiinme becerilerini destekleyici etkinlikler planlama gibi 6rnekler sunulmustur. Bu
bulgular, programin teorik bilgi aktarmanin 6tesine gecerek 6gretim uygulamalarina dogrudan yansiyan
pratik degisimler olusturdugunu gostermektedir. Asagida bazi katilimci gorusleri yer almaktadir.

“Canva beyaz tahta ya da akran 6§renimi gibi yéntemleri aktif olarak kullaniyorum” OE-56

“Ogrenciler daha motive ve sinif-uygulama alanina daha odaklilardi. Verilen 6devleri daha aktif
yapmaktalar.” OE-60



“Egitim teknolojilerinin miifredata entegrasyonu ve Harmanlanmis Ogrenme (Blended
Learning) stratejileri lizerine derinlesmek oldu. Bunun nedeni égrencilerin (st diizey diisiinme
becerilerini gelistirecek Sokratik Sorgulama ve Yaratici Problem Cézme tekniklerine yénelik
egitimlerin akademik kaliteyi artiracagina inanmis olmamdir.” OE-11

“Odev degerlendirmelerinde rubrik kullanimi égrencilerin not dederlendirmesinde objektiflik
algisini artirmistir, bu kapsamda 6dgrenciye geri doénis saglanmasi gelisimine katki
sunmaktadir” OE-21

“Ogrencilere ders kazanimlarini agiklamakta ve bu kazanimlarin mesleki yasantilarina islevsel
yansimalarini agiklayabilmeme yardimei oldu.” OE-49

“Egitimlerden 6dgrendiklerim sayesinde dersimde 6lcme ve degerlendirme tekniklerini
cesitlendirebiliyorum. Derslerimin dlgme ve degerlendirmesinde vize ve finalin yaninda quiz
(kisa sinav) ve édev gibi 6lcme ve dederlendirme teknikleri de uygulayarak cesitlilik sagliyorum.”
OE-51

“Ornegin Kahoot! uygulamasini bir egitimde gérmiistiim. Ogrencilere sunum édevi vermistim
ve sunumun ardindan bu uygulamada soru-cevap hazirlamalari gerekiyordu. Bu uygulama
sayesinde dgrenciler hem aktif katihm sagladilar hem de ilk 3‘te kim olacak kim bilecek gibi bir
heyecan duydular. Yararli oldugu kanaatindeyim.” OE-15

Dordinci olarak katthmcilara “Bu egitimlerin iyilestiriimesine ve siirdiiriilebilir olmasina yénelik
6nerileriniz” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda “Egiticilerin Egitimi Programi —
Gelismeye Acik Yonler” temasi olusturulmus, Tablo 5’te kodlari frekanslariyla birlikte sunulmustur.

Tablo 5. “Egiticilerin Egitimi Programi — Gelismeye Acik Yonler” temasi ve kodlari

Kod

Egitimin zamanlamasi

Kayitlarin tekrar izlenebilecegi sistem
Egitilerin strekli tekrarinin gelmesi
Disiplinler arasi uygulama érnekleri
Egitimcilerin gesitlendirilmesi

Not, sunu vs. iceriklerle zengin bir sistem
Dikkat gekici egitimler

Uygulamalarin paylasimi

Programin ¢ok yogun olmamasi

Ylz ylze egitimlerin daha fazla olmasi
YUz ylze egitimlerin daha az olmasi
Guncel ve yenilikgi konulara yonelik egitimlerin olmasi
Egitimci-katilimcl is birligi etkinlikleri
Duyurularin daha erken yapilmasi
Belgelerin daha hizl ulastiriimasi

RlRR[R(R[R[R[N[RPRWWW|wW|s|o|—

Tablo 5’te programin gelistirilmesine yonelik 6neriler yer almaktadir. En sik dile getirilen 6neri
egitimlerin zamanlamasina iliskin dizenleme yapilmasidir (f=6). Bunu egitim kayitlarinin tekrar
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izlenebilecegi bir sistem kurulmasi (f=4) ve egitimlerin belirli araliklarla tekrar edilmesi (f=3)
izlemektedir. Katilimcilar ayrica disiplinler arasi uygulama o6rneklerinin artirilmasi, egitimcilerin
cesitlendirilmesi ve paylasilan materyallerin zenginlestirilmesi yoniinde Oneriler sunmustur. Bazi
katihmcilar yiz yize ve uygulamali egitimlerin artirilmasini vurgularken, bazilari ¢evrimici esnekligin
korunmasini 6nermistir. Bu bulgular, programin genel olarak olumlu degerlendirildigini; ancak
erisilebilirlik, uygulama derinligi ve icerik gesitliligi boyutlarinda gelistirilebilecegini gostermektedir.
Katilimci gorisleri asagida yer almaktadir.

“Ders veya staj giinleri disinda ¢ok uzun siirmeyen cekirdek gruplar halinde olmasini 6neririm”
OE-56

“Her arastirmacinin dikkatini g¢ekebilecek egitim programlarinin planlanmasi ve egitim
kayitlarinin erisilebilir olmasi.” OE-33

“Her sene dénem basinda online olmasi gayet makul. Kayitlarin sonradan ulasilabilir olacak
sekilde olmasi izleyemeyenler igin giizel bir firsat.” OE-31

“Bazen bazi egitimler cok yiizeysel olabiliyor. Siire daha da uzun tutulup biraz daha
derinlemesine egitimler verilebilir.” OE-22

“Bu slirecte gercekten cok faydasini gérdiim egitimlerin, konuda uzman akademisyen ya da
istatistikcilerden alinmasi daha kiymetli olur. Ders sirasinda uygulayarak égrenmek daha kalici
oluyor sadece ppt sunum seklinde degil de uygulamalarin acilarak gésterilmesi daha kalici
oluyor. Bir de yapilan egitimin youtube kanalinda paylasiilmasi, anlatilan sunumlarinin
paylasiimasi” OE-60

“Mumbkun oldugunca cok ornek uzerinden aciklama olmasi. Giincel teknolojiler baglaminda
disiplinler arasi uygulamalar” OE-45

“Dénem baslarinda giincel bilgiler isiginda siirekli tekrarlanmasi oldukca faydali olacaktir.” OE-
13

“Egitimlerin Ozellikle ara tatil dénmelerinde egitim égretimin aktif bir sekilde devam etmedigi
zaman diliminde yapilmasini tercih ederim. Siigrdiirlebilirligi ve katihmi arttiracagini

diisiiniiyorum.” OE-47

Ayni sekilde devam ederek, anketler uygulamak bu egitimlerin iyilestiriimesi ve strdurilebilir
olmasi icin yeterlidir. OE-57

“Online egitimlerin yaninda yiiz yiize ve uygulamali seklinde de seminerlerin planlanmasi
olabilir” OE-17

“Uzaktan olmasi ve miimkiinse ders programlarimizi etkilemeyecek sekilde olmasi.” OE-22

“Ozellikle yapay zekd araglarinin kullanimi gibi uygulamaya yénelik egitimlerin interaktif ya da
yliz yiize diizenlenmesi” OE-11

“Daha ¢ok kisinin periyodik olarak egiticinin egitimi seminerlerine licretsiz katiliminin

saglanmasi, igerigin yeni teknolojik 6gretme yéntemleriyle zenginlestirilmesi, egitmenlerin
katihmci 6§retim iiyeleriyle isbirligi yapilarak proje gelistirilmesi” OE-68
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Son olarak katilimcilarin genel goérislerinden 6rnekler asagida sunulmus olup bulgular katilimcilarin
agirhkli olarak memnuniyetinin yiiksek oldugu yéniindedir. Ornek referans gorisler su sekildedir:

Koordinatérliigiiniizden bugiine kadar cok dederli ve faydali egitimler aldik. Aldigim bu
egitimler dogrultusunda kazanimlarimi derslerimde ve akademik hayatimda uygulamaktayim.
Akademisyen ve bir hoca olarak diizenlediginiz egitimlerini kisisel ve akademik kariyerime
6nemli ve olumlu katkilar saglamaktadir. Her yil ihtiyag ve taleplere gére egitimler
diizenlenmektedir. Emekleriniz icin ¢ok tesekkiir ederim. OE-51

“Kaliteli egitim icin, her dénem giincellenerek, daha verimli olacagini diisiiniiyorum. Egitimlerin
artarak devam etmesi temennisiyle, tesekkiir ediyorum. Cok iyi gidiyor aynen devam” OE-8

“Cok tesekkiir ederim. Yeni egitimleri ilgili ile bekliyoruz”. OE-39
“Tesekkiir ederim, iyi calismalar dilerim.” OE-27
“Hizmetler icin tesekkiir ederim.” OE-69

“Calismalarinizda kolayhklar diliyorum. Egitimleriniz icin tesekkiir ederim. Emeginize saghk.”
OE-44

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliigii tarafindan
ylratilen Egiticilerin Egitimi Programi’nin etkililigi, 6gretim elemanlarinin gorisleri dogrultusunda
incelenmistir. Elde edilen nicel bulgular, katihmcilarin programin mesleki gelisimlerine yiiksek diizeyde
katki sagladigini disiindiiklerini géstermektedir. Ozellikle ders planlama, égrenme ciktilari yazma,
o0grenci merkezli 6gretim uygulamalari gelistirme, 6gretim yontemlerini cesitlendirme ve 6lgme-
degerlendirme tekniklerini zenginlestirme konularinda agirlikli géris bildirmislerdir.

Nitel bulgular ise bu sonuglari destekler nitelikte olup, 6gretim elemanlarinin edindikleri bilgi ve
becerileri dogrudan sinif i¢i uygulamalara yansittiklarini gostermektedir. Katilimcilar 6zellikle 6lgme ve
degerlendirme yaklasimlarinda cesitlilik sagladiklarini, dersleri daha etkilesimli ve 6grenci merkezli hale
getirdiklerini ve egitim teknolojilerini daha bilingli kullandiklarini ifade etmislerdir. Ayrica programin
mesleki farkindalik gelistirme, glincel yaklasimlari tanima ve pedagojik 6zgiiven kazandirma yéninde
katki sundugu goriilmektedir. Onemli olarak, nitel bulgularin nicel bulgulari destekledigi goriilmektedir.

Arastirmada nicel ve nitel bulgular dogrultusunda Kirkpatrick’in degerlendirme modelinde “davranis”
dizeyine karsilik gelen kalici degisimlerin olustugunu géstermekte ve programin yalnizca memnuniyet
olusturmakla kalmayip Ogretim uygulamalarinda doénldsim sagladigini ortaya koymaktadir. Bu
arastirmanin bazi sinirhhklari bulunmaktadir. Birincisi arastirma sonuglarinin arastirmaya katilan
o0gretim elemani sayisiyla sinirl olmasidir. Dolayisiyla bu sonuglarin genellenebilirlgi agisindan dikkatli
yorumlanmalidir. Ancak Egitim Programina Bartin Universitesinde son iki yilda géreve baslayan/atanan
O0gretim elemanlarina zorunlu olmasi durumu goéz oniinde bulunduruldugunda ise katihmci sayisinin
niceliksel olarak kabul edilebilir oldugu géz ardi edilmemelidir. Calismalanin bulgulari i1siginda su
Oneriler sunulabilir:
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Egitimlerin kayit altina alinarak farkli ders materyalleri ile zenginlestirilerek erisilebilir hale
getirilmesi,

e Disiplinler arasi uygulama 6rneklerinin artiriimasi,

e Uygulamali ve at6lye temelli oturumlara daha fazla yer verilmesi,

e Programin belirli araliklarla tekrar edilerek stirdirilebilirliginin saglanmasi.
Sonug olarak Egiticilerin Egitimi Programi’nin, 06gretim elemanlarinin pedagojik yeterliklerini
gelistirmede etkili, islevsel ve stirdirilebilir bir mesleki gelisim modeli sundugu soylenebilir.

KAYNAKCA

Kirkpatrick, D., & Kirkpatrick, J. (2007). Implementing the four levels. California: BerrettKoehler
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EKLER
Ek-1. EGIiTiCILERIN EGiTiMi PROGRAMI ETKi ANKETi
Degerli akademisyenimiz,

Bu degerlendirme anketi, Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrligi
(OgrenGelis) biinyesinde 6gretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki yetkinliklerini gelistirmek
amaclyla Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda son 1-2 yilda diizenlenen egitimlerin etkililiginin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Yanitlariniz egitimlerin niteliginin artirilmasi ve iyilestirme
faaliyetlerine katki saglayacaktir. Geribildirimleriniz igin tesekkiir ederiz.

Egiticilerin Egitimi Programi

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Dersim igin net ve 6l¢llebilir 6grenme ciktilari tanimlayabiliyorum.
Dersimin planlamasini (ders izlencesi ve dosyasi olusturma, bilgi
paketleri siiregleri vs.) sistematik sekilde yapabiliyorum.

Egitimlerden 6grendigim giincel bilgilerle ders
iceriklerimi/materyallerimi zenginlestiriyorum.

Egitimler 6grenme-6gretme siireglerine yonelik kendimi daha yetkin ve
donanimli hissetmemi sagladi.

Egitimler mesleki yenilikleri takip etme istegimi artirdi.

Egitimlerde 6grendiklerimi derslerime/calismalarima aktarabiliyorum.
Egitimler derslerimde kullanacagim yeni bakis agilari kazanmamda
yardimci oldu.

Egitimlerden sonra derslerimi daha bilingli ve etkili sekilde
yapilandirabiliyorum.

Derste 6grencilerin aktif katilimini destekleyici etkinliklere yer
veriyorum.

Yenilikgi teknolojileri ve yaklasimlari dersime etkili sekilde entegre
edebiliyorum.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini derslerimde dikkate aliyorum.
Ogrencilerle daha agik ve yapici bir iletisim kurabiliyorum.
Derslerimde birden fazla 6gretim yontemini bilingli olarak
kullanabiliyorum.

Aktif 6grenme tekniklerini derslerime entegre edebiliyorum.
Ogrencilerin motivasyonunu artiracak stratejiler kullanryorum.
Egitimlerden 6grendiklerim sayesinde dersimde 6lgme ve
degerlendirme tekniklerini (portfolyo, rubrik vs.) cesitlendirebiliyorum.
Derslerimde 6grenci merkezli etkinlikler yapiyorum.
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Ogrenciler icin sadece bilgi diizeyinde degil, iist diizey diisinme
becerilerini gelistiren etkinlikler yapiyorum.
Kendimi daha yetkin ve 6zgiivenli bir egitici olarak gériyorum.

Son iki yilda katildiginiz Egiticilerin Egitimi Programi'nin size sagladig avantajlar/yararlar neler oldu?

Bu egitimler derslerinizi planlama ve yiritme acisindan ne gibi kalici degisiklikler olusturdu?

Katildiginiz Egiticilerin Egitimi Programi'nda 0Ogrendiklerinizi sinif igerisinde uygulamalariniza
yansimalari neler oldu? Varsa 6rnek veriniz.

Bu egitimlerin iyilestiriimesine ve sirdirilebilir olmasina yonelik dnerileriniz nelerdir?

Varsa egitime yonelik ek gords, istek, degerlendirme ve dnerileriniz belirtiniz:
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EK-2. KATILIMCI BiLGILERI

Tablo 2. Katilimci Bilgileri

BARU - Akademik Birim

Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Egitim / Egitim Bilimleri Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Orman Fakiiltesi

islami ilimler/ilahiyat Fakiiltesi

Arastirma/ Uygulama Merkezleri /Koordinatorlikler
Mimarlik ve Tasarim / Muhendislik Fakiltesi
Yabanci Diller Yuksekokulu

Spor Bilimleri Fakdltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Diger

Fen Fakiltesi

Toplam
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