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2024 YILI EGITIM IHTIYAGC ANALIZi RAPORU (AKADEMIK PERSONEL)

Bartin Universitesinde 2024 yilinda planlanacak yénelik editim intiyaci icin akademik personele
“Egitim ihtiyaci Belirleme Anketi” (bkz Ek-1) gerceklestiriimistir. Anket, Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
Gelistirme Koordinatdrligu ydnetiminde Bartin Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
Uzerinden gonullilik esasi gozetilerek 01 Mart - 30 Mayis 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Ankete Bartin Universitesinde gérev yapan 173 akademik personel katilmistir.
Arastirma bulgulari raporlanirken betimsel istatistiklere yer verilmis, agik uglu sorulardan elde
edilen nitel veriler ise igerik analiziyle ¢ézimlenmigtir. $ekil 1'de akademik personelin
unvanlarina goére dagilimlari verilmistir.
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Sekil 1. Akademik personelin Gnvanlarina gére dagilimi
Sekil 1'de gdruldugu gibi ihtiya¢ analizi aragtirmasina 48 Doktor Ogretim Uyesi, 47 Ogretim

Gorevlisi, 43 Dogent, 21 Arastirma Gorevlisi ve 14 Profesdr katilmigtir. Katiimeilarin bagh
bulundugu birime gdre dagilimi asagida Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Akademik personelin birimlerine gére dagilimi

Akademik Birim f
EGitim Fakultesi 27
Meslek Yuksekokulu 25
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 18
Saglik Bilimler Fakultesi 17
MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim FakUltesi 15
Edebiyat FakUltesi 14
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 12
islami llimler Fakdltesi 9
Fen Fakultesi 9
Orman Fakultesi 8
Spor Bilimleri Fakultesi 8
Rektorluge Baglh Diger Birimler 7!
Yabanci Diller YUksekokulu 4
Toplam 173




Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan akademisyenlerin 27'si Egitim Fakultesi, 25'i Meslek
Yiksekokulu, 18'i iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, 17'si Saglik Bilimleri Fakiltesi, 15'i Mihendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi, 14'G Edebiyat Fakultesi, 12'si Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
9'u islami ilimler Fakiltesi, 9'u Fen Fakdiltesi, 8'i Orman Fakdltesi, 8'i Spor Bilimleri Fakultesi, 7’si
Rektorltige Bagh Birimler ve 4'UG Yabanci Diller YUksekokulunda gérev yapmaktadir.

Akademik personelin egitimleri ne zaman istedikleri sorulmus ve verdikleri yanitlara goére
yuzdelik dagilimlar asagidaki Sekil 2'de verilmistir.

H Haftaici m YanyllYaz tatili m Dénem basinda & Sinav haftalarn ® Hafta sonu

Sekil 2. Akademik personelin egitim tercih zamanlari

Sekil 2'de goruldugu gibi katiimeilarnn %32’'si hafta igi ve %22'si ise ddnem basinda egitimlerin
gercgeklestiriimesi yoninde gérus bildirmiglerdir. Bunun yaninda %20’si de sinav déneminde ve
%12'si de hafta sonu gergeklestiriimesine ydnelik gérUslerini bildirmiglerdir. Bu bulgulardan
hareketle, egitimlerin dénem basinda ve hafta igi egitimlerin planlanmasina ydnelik gérisin
daha fazla oldugu séylenebilir. Arastirmada akademisyenlerin ihtiya¢ duyduklar genel egitimler
frekansa gore asagidaki Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Akademik Personelin genel egitim ihtiyaglar

Egitim ihtiyaci (Genel) f
Arastirma Yontemleri 100
EQitim Teknolojisi 56
Olgme ve Degerlendirme 43
Proje Yonetimi ve Sureci 43
iletisim Becerileri 38
Dusinme Becerileri 37
Ders Planlama Suregleri 32
Egitim Psikolojisi 30
Cevrimici Ogrenme 10
Sinif Yonetimi 8
UBYS, e-Ders Kullanimi 7/
Ogretim ilke ve Yontemleri 6




Tablo 2 géruldugu gibi akademik personelin 100°G Arastirma Yontemleri, 56's1 EQitim Teknolojisi,
43't Olgme ve Degerlendirme, 43l Proje Yénetimi ve Siireci, 38'i iletisim Becerileri, 37'si Dlglinme
Becerileri ve 32'si Ders Planlama Suregleri hakkinda egitim ihtiyacinin oldugunu belirtmiglerdir.
Bunun yaninda Egitim Psikolojisi, Cevrimici Ogrenme, Sinif Yénetimi gibi konularda da egitim
almak istediklerini bildirmiglerdir.

Akademik personele ikinci olarak “Universitemizde alaninizia ilgili olarak hangi konu(lar)da
seminer, konferans veya egitim almak istersiniz?” sorusu yoneltilmistir. Tablo 3'te akademik

personelin kendi alanlarina gére almak istedikleri egitimler frekanslara gére verilmistir.

Tablo 3. Akademik Personelin kendi alanlarina gére almak istedikleri egitimler

Proje Yazimi ve Yonetimi (31), Istatistisel Analiz (20), Arastirma Yoéntemleri ve Teknikleri (20),
Yapay zeka (16), EQitim Teknolojileri (12), iklim Degisikligi (5), Makale Yazimi (5), Egitimde
Dijitallesme (4), Oleme Degerlendirme (3), Egitim Psikolojisi (3), Dustinme Becerileri (2) Saglik (2),
Akademik ingilizce (2), Etkili Ders Anlatimi (2), idare Ve lletisim (2), Tipografi Ve Yazi Sanati (2)
Spor Psikolojisi (2), Analiz Yéntemleri (2), Ekonometri, Surdurilebilirlik, Makine Ogrenmesi (2),
Hayat Boyu Ogrenme, Metaverse, Kalite Sureci Belge Hazirlama, Alana Ozgt BT Kullanimi (1),
Cagdas Sanaf, Norofeedback, Biyomalzemeler Ve Polimerik Malzemeler, Cocuk
KUtUphaneleri, Duygusal Zeka, Sosyal Beceriler, Akupunktur Uygulama, Intihal Programi
Kullanimi, Bologna Sureci, Python, Eyetracking Kullanimi, Beynin Etkin Kullanimi Ve Zihin
Haritalama, Eglenerek Ogrenme, Nefes Teknikleri Ve Meditasyon, Mobbingle Micadelede
Bilim, Populer Bilim, MATLAB, Hat Sanati, Aile Egitimi, Bilgisayar, Yabancilara Turkge Ogretimi,
Sinif Yoénetimi, Smart PLS, Saglikta Smilasyon Uygulamalari, llkyardim, Access Kullanimi, Ders
Isleyis Planlama, LiteratGr Tarama, Etkili Zaman Kullanimi, Kamu Personel Yoénetimi,
Pazarlama Yonetimi, Felsefi Konular, Odun Anatomisi, Dendroklronoloji, Botanik, Herbaryum
Teknikleri, Flort Siddeti, Toplumsal Cinsiyet, Web Tabanl Egitim, Ogretim ilke Ve Yéntemleri,
Zotero Kullanimi.

Tablo 3 incelendiginde akademisyenlerin kendi alanlarina gére almak istedikleri egitimler
frekansa gére su sekildedir: Proje Yazimi ve Yoénetimi (f=31), istatistisel Analiz (f=20), Arastirma
Yéntemleri ve Teknikleri (f=20), Yapay zeka (f=16), Egitim Teknolojileri (f=12), iklim Degisikligi (f=5),
Makale Yazimi (f=5), Egitimde Dijitallesme (f=4), Olcme Degerlendirme (f=3), Egitim Psikolojisi
(f=3).

Akademik personele liglincii olarak “Universitemizde alaniniz disinda (genel) hangi konul(ar)da
seminer, konferans veya egitim almak istersiniz?” sorusu yo&neltilmistir. Tablo 4'te akademik

personelin alanlari disinda almak istedikleri egitimler frekanslara gore verilmistir.

Tablo 4. Akademik Personelin alanlari disinda almak istedikleri egitimler

Proje hazirlama ve vyénetimi egitimi (25), lIstatistik /Analiz (15), Yapay Zeka (14),

EgitimTeknolojileri (11), Arastirma Yoéntemleri (7), iletisim becerileri (7), ingilizce (6), DUsinme
Becerileri (b), Kisisel Gelisim (5), Etkili iletisim teknikleri (4), Yaziim dilleri (4), Motivasyon ve stresle
basa gikma (3), EGitim Psikolojisi (3), Diksiyon ve glzel konusma (3), Psikoloji (3), Sosyal Medya
Okuryazarh@r (3), Akademik yazisma kurallar (3), Spor faaliyetleri (3), Ogrenmeyi Ogretme (2),
Sinif Yénetimi (2), Tarih (2), Cocuk EGitimi (2), Zaman Yonetimi (2), Edebiyat (2), Siir (2), Muzik (2),
Olecme ve Degerlendirme (2), Beden dili (2), Cevrimici Ogrenme, Toplum Bilimleri, ik yardim,
Ogrenci merkezli egitim, Tarm, Girisimcilik, Kalite streci ile ilgili istenen belgelerin hazirlanma
yontemleri, Akademik hiyerarsi, Disiplin Sorusturma Gorevleri, Degerler Egitimi, Sinema ve tiyatro,
Fizik, sosyal strdurulebilirlik, Ders planlama, eye tracking, fnirs, VR,AR, MR, Makine Ogrenmesi,




Saglik, Tasarim, Finansal okur yazarlik, Akreditasyon, Denizcilik, Elestirel Dustinme, Canva, Sunum
teknikleri, Universitemiz portal kullanimi, Liderlik ve yoneticilik, Siber gtvenlik, Cigek bakimi, Sosyal
Medya icerik Uretimi, Cinsiyet esitligi, editim tarihi, Felsefi Dusinceler, Bisiklet, Fotografailik,

Biyoteknoloji, Excel formul uygulamalari.

Tablo 4 incelendiginde akademik personelin alanlar diginda almak istedikleri egitimler frekansa
gére sirasiyla; Proje hazirlama ve ydnetimi egitimi (f=25), istatistik /Analiz (f=15), Yapay Zeka
(f=14), Egitim Teknolajileri (f=11), Aragtirma Yéntemleri (f=7), iletisim becerileri (f=7), ingilizce (f=6),
Dustinme Becerileri (f=5), Kisisel Gelisim (f=5), Etkili iletisim teknikleri (f=4), Yazilim dilleri (f=4)dir.

Akademik personele dérdiinci olarak “Universitemizde akademisyenlere yénelik diizenlenen
egitim, seminer ve konferanslarda gérduginiz 6nemli sinirliliklar nelerdir?” sorusu yéneltilmigtir.

Tablo 5'te egitim ve seminerlere yonelik sinirliliklar frekans dagilimlarina gére verilmistir.

Tablo 5. Egitim ve seminerlere yonelik sinirhliklar

—

Sinirhliklar

N
o

Ders saatine denk gelen egitimler

EQitim sUresi yetersizligi

Uygulama eksikligi

Akademik ve idari faaliyetlerdeki yogunluk
Egitimci segimi

Egitim duyurusunun geg yapilmasi

Bolimlere 6zel seminerlerin az olmasi
Egitimlerin sayica az olmasi

iIgi eksikligi ve bazi egitimlere mecbur birakiima
Motivasyon eksiklikleri

Ogrenci kitlesinin normal diizeyde oldugunun distndlmesi.
Benzer egitimlerin olmasi

Soru-cevap eksikligi

Saglik alaninda az egitim olmasi

Sertifikalarinin degerli olmamasi

= a2 A a aNW WM O 0O OO

Tablo 5 incelendiginde akademik personelin agirlikli olarak ders saatine gelen egditimlere yonelik
sorunlar bildirdigi, bunun yaninda egitim suresinin yetersizligi, uygulama eksikligi, akademik ve
idari faaliyetlerinde yogunluk, egitici se¢imi, duyurularin ge¢ yapilmasi gibi sorunlara dikkat
cektigi gorilmustar.

Akademik personele son olarak Universitemiz kapsaminda gergeklestirilen egitimlerden genel
memnuniyet durumlarini 1'den 10’a kadar (1- “Hi¢ memnun degilim”, 10-"Cok memnunum”)
olacak sekilde degerlendirmeleri istenmigtir. Akademik personelin memnuniyet ortalamasi 7.88
olarak hesaplanmistir (SS =1.9). Degerlendirme sonucu asagdida $ekil 3'te verilmistir.
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Sekil 3. Akademik personelin egitimlerden genel memnuniyet durumu

EKLER
Ek-1. EGITIM IHTIYACI BELIRLEME ANKETI
Degerli akademisyenimiz,
Bartin Universitesi olarak egitsel ihtiyaglarinizi énemsiyoruz. Bu kisa ankette gereksinim
duydugunuz egitim, seminer ya da konferanslara yonelik sorular yer almaktadir. Vereceginiz
cevaplar Universitemizde sizlere yonelik planlanacak etkinliklere yon verecektir. Bu dogrultuda
gorusglerinizin bizim igin gok degerli oldugunu belirtmek isteriz. Katkilarinizdan dolayi tegekkur

ederiz.

Bartin Universitesi
Ogrenmeyi ve OJretmeyi Gelistirme Koordinatdrligu

[ Arastirmaya géndilli olarak kendi rizamla katiliyorum.
DEMOGRAFIK BILGILER

1. Bagl bulundugunuz Birim:

2. Mesleki kideminiz:

3. Unvaniniz:

SORULAR

-Universitemizde akademisyenlere yénelik diizenlenen egitim, konferans ve seminerlerden
memnuniyet dlzeyiniz (1-10 araliginda yildiz veriniz):

A A A A A A A A A A A
2. 0. . 0. 0. . 0. 0.0 0 1

-Asagida belirtilen alanlardan hangisi ya da hangilerine yoénelik egitim/seminer almak
onceliginiz olur?



Arastirma ydntemleri
Dustinme Becerileri

Ders Planlama Siregleri
EQitim Psikolojisi

iletisim Becerileri

EQitim Teknolojisi

Olgme ve Degerlendirme
Ogretim ilke ve Yéntemleri
Sinif Yonetimi

Proje Yonetimi ve Sureci
UBYS, e-Ders Kullanimi
Gevrimigi 6grenme

PO O} OB U], @31V E) 0] D)

-Universitemizde alaninizla ilgili olarak hangi konu(lar)da seminer, konferans veya editim almak
istersiniz?

-Universitemizde alaniniz disinda (genel) hangi konul(ar)da seminer, konferans veya egitim
almak istersiniz?

-Egitimlerimizin is yogunlugunuza gére ne zaman diizenlemesini istersiniz? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)

Hafta igi

Hafta sonu
Yariyil/Yaz tatili
Dénem baginda
Sinav haftalari

-Universitemizde akademisyenlere yénelik diizenlenen egitim, seminer ve konferanslarda
gorduguniz dnemli sinirliliklar nelerdir?

-iletmek istediginiz ek géris ve dnerilerinizi (VARSA) yaziniz.

Not: ilgili sorular alti (6) uzman gérisi alinarak olusturulmustur. Ayrica anketin uygulanmasi igin
Universitemiz Kalite Koordinatérlugu ve Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérligu
Yayin Komisyonu’'nun onayi alinmigtir.

ILETISIM BILGILERI
Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrligu

Web sitesi: ogrengelis.bartin.edu.tr
Instagram: baru_ogrengelis

X hesabi :ogrengelis

YouTube : @ogrengelis


https://ogrengelis.bartin.edu.tr/
https://www.instagram.com/baru_ogrengelis/
https://x.com/ogrengelis
https://www.youtube.com/@ogrengelis
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