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2023 Yih Egiticilerin Egitimi Ihtiyac¢ Analizi Raporu

2023 yilinda diizenlenecek olan egiticilerin egitimi etkinlikleri i¢cin akademik
personele yonelik olarak ihtiya¢c analizi yapilmistir. Ihtiya¢ analizi icin 6gretim
elemanlarina unvanlar1 ve birimlerinin yani sira “hangi alanlarda egitim almak

L)) o _ -

istedikleri”, “egitim almak istedikleri alanlarda odaklanilmas: gereken konularin neler
oldugu”, “egitimlere nasil ulasmak istedikleri”, “egitimlerin siiresi” ve “is yogunluguna
gore egitimlerin hangi donemlerde duzenlemesi gerektigi” konusundaki tercihleri
sorulmustur. [htiyac analiz anketinde bulunan bu sorulara toplamda 203 (13 profesér, 37
dogent, 55 doktor 6gretim tiyesi, 49 6gretim gorevlisi, 49 arastirma gorevlisi) akademik
personel yanit vermistir. Akademik personellerin birimlere gore dagilimi Tablo 1'de

verilmistir. Raporda sorulara verilen yanitlar ile analiz sonucunda yapilacak planlamalar

icin Oneriler yer almaktadir.

Tablo 1. Ankete Katilan Akademik Personellerin Birimlere Gére Dagilimi

Birim Ad1 Anketi Yanitlayanlarin Sayisi (n)
Bartin Orman Fakiiltesi 21
Edebiyat Fakiiltesi 30
Egitim Fakiiltesi 23
Fen Fakiiltesi 15
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10
[slami ilimler Fakiiltesi 20
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim 3
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 25
Spor Bilimleri Fakiiltesi 17
Bartin Meslek Yiiksekokulu 13
Bartin Saglik Hizmetleri Meslek 11
Yiiksekokulu
Ulus Meslek Yiiksekokulu 7
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4
Ortak Dersler Boliimii 1
Rektorliige Bagli Birimler 3

Bulgular

Ogretim elemanlarina diizenlenecek egiticilerin egitimi etkinliklerinden
hangilerine katilmak istedikleri sorulmustur. Bu soruya en fazla verilen cevap “Egitim
Teknolojileri” (n=79) olmustur. Bunu “Ol¢me ve Degerlendirme” (n=68) ve “Ogretim

Yontem ve Teknikleri” (n=60) takip etmektedir. Bu basliklarin hem yiiz ylize hem uzaktan




egitim uygulamalarina yonelik olacak sekilde anlatilmasi yoniinde talepler de mevcuttur.
Anketi yanmitlayan akademisyenlerin 38’inin “Uzaktan Ogretimde Olgme ve
Degerlendirme”, 41’inin de “Uzaktan Ogretimde Ogretim Yontem ve Teknikleri” ile ilgili
egitici egitimi talep ettikleri diisiiniildiiglinde bu alana yonelik ihtiyacin fazla oldugu
goriilmektedir. “Iletisim Becerileri” egitimine yonelik 55 talep, bu alanda da ihtiyag

oldugunu gostermektedir. Analizle ilgili diger istatistiki bilgiler Grafik 1’de gosterilmistir.

3. Asagidaki alanlardan hangilerinde egitim almak istiyorsunuz?

Diger Aynnhlar

@ Egitimde Program Geligtirme 43

@ Ggretim Yantem ve Teknikleri 60

80
@ Olgme ve Degerlendirme 68 70
'. Egitim Teknolojilen 79 60
@ Egitim Yanetimi 28 50
@ vetiskin Egitimi 34 a0
@ iletisim Beceriler 55 20
@ Uzaktan Ogretimde Ogretim Y&... 41 20
' Uzaktan Ogretimde Olgme ve D... 38 10 .
@ Egitim talebim yoktur 37 0
@ Diger 10

Grafik 1. Egitim Alinmak Istenen Alana Ait Sonuclar

Belirtilen alanlarda odaklanilmasi gereken konulara iliskin goériisler de 6gretim
elemanlarina sorulmustur. Egitim Teknolojilerini secen akademik personellerimiz bu
alanda yapay zekanin egitimde kullanimina ve oyunla 68renme etkinliklerine vurgu
yapilmasi gerektigini belirtmis egitimlerin de uygulamali olmasinin faydali olabilecegine
deginmistir. Olgme ve Degerlendirme alaninda ise soru hazirlama teknikleri talep
edilmistir. Iletisim alanindaki talepler ise ogrenci-6gretim eleman1 iletisiminin

iyilestirilmesine yoneliktir.

Ihtiya¢ analizi anketindeki diger bir soru, egitimlerin égretim elemanlarina ne
sekilde ulastirilmasinin talep edildigi ile ilgilidir. Bu soruya en ¢ok ¢evrimigi “cevabi”

verilmis olup diger cevaplar sayilariyla birlikte Grafik 2’de gosterilmistir.




5. Belirtilen egitimin size hangi sekilde ulastinlmasini istersiniz?

Diger Aynntilar

@ vizyize 40
® Cevrimig 95

@ Karma (Hem yiiz yize hem gevri... 50

Grafik 2. Egitimlerin Ulastirma Sekline Iliskin Sonuclar

Egitimlerin sliresinin ne kadar olmasi gerektigi ve hangi zaman dilimlerinin
0gretim elemanlarina daha uygun olduguna iliskin sorulara verilen cevaplar da Grafik 3
ve Grafik 4’te Ozetlenmistir. Verilere gore, 6gretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugu
egitimlerin hafta icindeki glinlerde planlanmasini ve 1-2 saat siirecek sekilde olmasini

tercih etmektedir.

6. Dlzenlenecek egitimin slresinin ne kadar olmasi gerektigini distintyorsunuz?

Diger Aynntlar

120
@ 1-2 saat seminer sunumu seklide 104
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@ 2-4 saat seminer sunumu seklide 38
@ 4-6 saat seminer sunumu seklide 14 LY
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Grafik 3. Egitimlerin Siiresine Iliskin Sonuclar



7. Egitimlerin is yogunlugunuza gore ne zaman diizenlenmesini istersiniz?

Diger Aynntlar
= .

@ Haftaic 122 120
@ Hafta sonu 17 0o
@ Vanpl tatili 20 &0
@ vaztatii 23 €0
@ Sinav haftas 39 4D
@ Diger 2
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Grafik 4. Egitimlerin Diizenlenecegi Zaman Dilimine Iliskin Sonuclar

Sonug ve Oneriler
2023 y1h Egiticilerin Egitimi Ihtiyac Analizi sonucuna gore;

o«

— Gegen yil oldugu gibi, 6zellikle “Egitim Teknolojileri”, “Ol¢gme ve Degerlendirme”
ile “Ogretim Yontem ve Teknikleri” alanlarinda cevrimici olarak, 1-2 saatlik seminer
sunumu seklinde ve tercihen hafta i¢i egitimlerin verilmesi istenmektedir. Bu alanda konu
olarak yapay zekanin egitimdeki uygulamalarina yonelik bir egitim planlanabilir.

— Egitim alanlarinin bir¢ok konuyu icerdigi dusiiniildiigiinde bu konularin 1-2
saatlik seminer sunumu seklinde anlatilmas1 miimkiin gorinmemektedir. Dolayisiyla
egitimlerin alan uzmanlari tarafindan konulara béliinmesi, bu konulara yonelik asenkron
video c¢ekimlerinin yapilmasi ve ters yliz egitim metoduyla 1-2 saatlik seminer
sunumlarinda o6gretim elemanlarinin egitim igerigine iliskin sorularin1 egitici
egitmenlerine yonelterek belirtilen konu/konulara iligkin interaktif uygulamalarin
yapilmasinin uygun beklentiyi karsilama ve verimliligi artirma agisindan uygun olacagi
diistiniilebilir. Bu sayede akademisyenler, bireysel is yiiklerine gére zaman planlamalarini
yaparak kendilerini gelistirmeleri mimkin hale gelebilecektir. Ayrica seminer
oturumlarina hazirlikli gelen akademisyenler ilgili konu hakkinda hedefe yonelik sorular
sorarak konuyu daha derinlemesine 6grenme firsatini elde edebileceklerdir.

— Interaktif uygulamali egitimler, 1-2 saatlik zaman arahgim kapsayacak ve

asmayacak sekilde planlandiginda, 6gretim elemanlarinin derste kullandiklar1 6gretim




yontem ve tekniklerini daha verimli bir sekilde cesitlendirebilmelerine ve ayn1 zamanda
giin icindeki akademik is ve islemlerinden uzak kalmamasina imkan saglayacaktir.

— Onerilen bu sistem ile egitim verecek alaninda uzman 6gretim elemanlarinin
bulunmasi, zamanlarinin egitim alacak 6gretim elemanlarina uyarlanmasi gibi zorluklari
da azaltacagl 6ngorilmektedir.

— llerleyen dénemlerde kurulacak bir platform yoluyla bu egitimlerin
cesitlendirilmesi ve sertifikalandirmasi da miimkiin olabilecektir. Ayrica bu platformun
diger Universiteler tarafindan 6rnek alinabilecek bir uygulama haline getirilebilecegi de

diistintiilmektedir.




