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2022 Yih Egiticilerin Egitimi Ihtiya¢ Analizi Raporu

Giris

2022 yilinda diizenlenecek olan egiticilerin egitimi etkinlikleri i¢cin akademik
personele yénelik olarak ihtiya¢ analizi yapilmistir. Ihtiya¢ analizi i¢in 6gretim
elemanlarina “hangi alanlarda egitim almak istedikleri”, “egitim almak istedikleri
alanlarda odaklanilmasi gereken konularin neler oldugu”, “egitimlerin siiresi” ve “is
yogunluguna gore egitimlerin hangi donemlerde diizenlemesi gerektigi” konusundaki
tercihleri sorulmustur. ihtiya¢ analiz anketinde bulunan bu sorulara toplamda 102
akademik personel yanit vermistir. Raporda sorulara verilen yanitlar ile yapilan analiz

sonucunda yapilacak planlamalar icin 6neriler yer almaktadir.

Bulgular

Ogretim elemanlarina diizenlenecek egiticilerin egitimi etkinliklerinden
hangilerine katilmak istedikleri sorulmustur. Bu soruya en fazla verilen cevap “Egitim
Teknolojileri” (n=50) olmustur. Bunu “Ol¢cme ve Degerlendirme” (n=45) ve “Ogretim
Yontem ve Teknikleri” (n=40) takip etmektedir. Bu baslklarin uzaktan egitim
uyarlamalarina yonelik istekler de mevcuttur. “Uzaktan Ogretimde Ol¢me ve
Degerlendirme” (n=37), “Uzaktan Ogretimde Ogretim Yontem ve Teknikleri” (n=28) ile
diistinildiigiinde bu alana yonelik ihtiyacin fazla oldugu goériilmektedir. Analizle ilgili

diger istatistiki bilgiler alttaki grafikte belirtilmistir.

Grafik 1. Egitim Alinmak Istenen Alana Ait Sonuglar
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Belirtilen alanlarda odaklanilmasi gereken konulara iliskin nitel soru ankette
sorulan diger bir husustur. Bu soruya verilen cevaplar (n=16) birimlerin alanlarina
yonelik uyarlamalari ve 6gretim teknolojileri ve tasarim modellerini, mobil 6grenme ve
artirlmis gercgeklik ile bu teknolojilere yonelik egitim uygulamalarin1 icermektedir.

Ayrica egitimlerin uygulamali olmasi gerektigine yonelik de bir goriis sunulmustur.

Ihtiyac analiz anketinde sorulan diger bir soru egitimlerin égretim elemanlarina
ne sekilde ulastirilmasi gerektigi ile ilgiliydi. Bu soruya en ¢ok ¢evrimici cevabi verilmis

olup diger cevaplarin sayisiyla birlikte asagidaki grafikte belirtilmistir.

Grafik 2. Egitimlerin Ulastirma Sekline Iliskin Sonuclar

3. Belirtilen egitimin size hangi sekilde ulagtinlmasini istersiniz?
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Egitimlerin siliresinin ne kadar olmasi gerektigi ve hangi zaman dilimlerinin
ogretim elemanlarina daha uygun olduguna iliskin sorulara verilen cevaplar da grafik 3
ve grafik 4’te 6zetlenmistir. Verilen cevaplara gore egitimler hafta i¢i giinlerinde ve 1-2

saat siirecek sekilde planlanmasi tercih edilmektedir.

Grafik 3. Egitimlerin Siiresine Iliskin Sonuclar

4. Duzenlenecek egitimin suresinin ne kadar olmasi gerektigini dugtiniiyorsunuz?
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Grafik 4. Egitimlerin Diizenlenecegi Zaman Dilimine Iliskin Sonuglar

5. EJitimlerin is yogunlugunuza goére ne zaman diizenlenmesini istersiniz?

60
. Hafta ici 55 50
. Hafta sonu 19 40

Yariyil tatili 15
@ vanyil tatil 30

Yaz tatili 21

o
20

‘ Sinav haftas 28

o t . __
0

Sonug ve Oneriler

2022 yih Egiticilerin Egitimi Ihtiya¢c Analizi raporuna gore o6zellikle “Egitim
Teknolojileri”, “Ol¢gme ve Degerlendirme” ve “Ogretim Yontem ve Teknikleri” alanlarinda
cevrimici olarak, 1-2 saat seminer sunumu seklinde ve tercihen hafta i¢i egitimlerin
verilmesi istenmektedir. Egitim alanlarinin bir¢cok konuyu icerdigi diisiiniildiigiinde bu
konularin 1-2 saatlik seminer sunumu seklinde anlatilmasi pek mimkiin
gorinmemektedir. Dolayisiyla bu egitim alanlarinin alan uzmanlarn tarafindan konulara
boéliinmesi, bu konulara yonelik asenkron video ¢ekimlerinin yapilmasi ve ters yiiz egitim
metoduyla 1-2 saatlik seminer sunumlarinda da egitime iliskin sorularin hocalarca
cevaplanmasi ya da belirtilen konu/konulara iliskin uygulama yapilmasi diistiniilebilir. Bu
sayede akademisyenlerin esnek saatlerde kendilerini gelistirmeleri mimkiin hale
gelebilecektir. Ayrica seminer oturumlarina daha hazir bir sekilde gelen akademisyenler
ilgili konu hakkinda hedefe yonelik sorular sorarak konuyu daha derinlemesine 6grenme
firsatini elde edebileceklerdir. 1-2 saatlik uygulamalarin ise 68retim elemanlarinin derste
kullandiklar1 6gretim yontem ve tekniklerini daha verimli olarak g¢esitlendirebilecektir.
Onerilen bu sistem ile egitim verecek 6gretim elemanlarinin bulunmasi, zamanlarinin
egitim alacak 68retim elemanlarina uyarlanmasi gibi zorluklar: da bir nebze azaltacagi 6n
goriilmektedir. ilerleyen dénemlerde kurulacak bir platform yoluyla bu egitimlerin
cesitlendirilmesi ve sertifikalandirmas1 da miimkiin olabilecektir. Bu platform ayrica

diger liniversiteler tarafindan 6rnek alinabilecek bir uygulama haline getirilebilir.




