SEKTOR IHTIYAC VE MEMNUNIYET ANKETI (2025-2026)

Sayin Igili, Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu olarak, béliim/program ders planimizda yer alan ve 6grencilerimize
sundugunuz zorunlu/ihtiyari Staj Egitimi kapsaminda, siz degerli dis paydaslarimizin goériis ve dnerilerini almak amaciyla bir
anket diizenlemekteyiz. Bu anket, 6grencilerimizin mesleki gelisimlerini daha iyi bir sekilde destekleyebilmemiz ve
b6limiimiiziin/programimizin siirdiiriilebilir gelisimini saglamak icin birim kalite siireclerimize dair vizyon ve misyonumuz
kapsaminda 6nem arz etmektedir. Anket sonuclari, egitim programimizin kamu ve 6zel sektor ihtiyaclarina ne kadar uygun
oldugunu degerlendirmemize ve gelecekteki 6grencilerimize daha kaliteli bir egitim sunmamiza dair dis paydas goriisii olarak
islev.  gorecektir. Anketi doldurmaniz yaklasik 5 dakika siirecektir. Vereceginiz geri bildirimler hem
bélimiimiiziin/programimizin hem de 6grencilerimizin siirdiiriilebilir gelisimi icin 6nem tasimaktadir.

Anketin sonunda tiim yanitlariniz gizli tutulacak ve sadece genel degerlendirmeler amaciyla kullanilacaktir.
A. GENEL BILGILER

Stajyer Ogrencinin Adi-Soyadi:

Stajyer Ogrencinin Béliimii/Programa:
Kurum/Firma Ada:

Degerlendiren Yetkilinin Adi-Soyadi-Unvani:
Hizmet Alani:

Adres:

B. STAJYER PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI!

No | Sorular / Degerlendirmeniz 1/2|{3|4(5|/6|7|8|9]|10

Stajyerin egitim alt yapis1 yeterlidir. (Ders listesi son sayfada yer almaktadir)

Stajyerin aldig1 egitimi uygulamaya aktarmasi yeterlidir.

Stajyer mesleki becerilerini uygulayabilir.

Stajyerin iletisim becerileri yeterlidir.

gl | W[ N -

Stajyerin ekip/takim calisma becerisi yeterlidir.

Stajyerin staj 6ncesi almis oldugu uygulamalar yeterlidir. (Ders listesi son
sayfada yer almaktadir)

)}

7 | Stajyerin kurum kiiltiirtine doéniik olarak vatandas/miisteri iliskileri yeterlidir.

Stajyerin kurum kiiltiiriine doniik olarak staj siirecindeki kilik-kryafeti

8 uygundur.

9 Stajyerin istihdam edilmesi icin hangi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmasini isterdiniz?

10 Ders planina eklenmesini/cikarilmasini énerdiginiz ders/dersler var midir?

(Ders listesi son sayfada yer almaktadir)

C. STAJ EGITIM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI

No | Sorular / Degerlendirmeniz 1 2 3 4 |5 (6 |[7|8]|9 10

! Ayni kurumda veya is yerinde staj yapan birden fazla 6grenci olmasi durumunda, ilgili anket formunun her bir 6grenci icin
ayri formda degerlendirilmesi gerekmektedir.




Zorunlu/ihtiyari staj egitimi kapsaminda memnuniyet diizeyinizi

1 R
belirtiniz.

9 Stajyerin b6lim/program ders plani kapsaminda aldig1 egitimin is
yerindeki gereksinimlere uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Kurumunuzda/is yerinizde staj yapan 6grencinin staj siireci g6z

3 Oniine alinarak, béliim/program egitim-6gretim siireclerinde

hangi konularin yer almasini énerirsiniz?

D. GENEL GORUSLER VE ONERILER

No | Sorular Degerlendirmeniz
1 Bolim/program egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesi icin dnerileriniz
nelerdir?
2 Stajyerin mesleki gelisimi ve egitimi hakkinda énerileriniz nelerdir?
3 Gelecek dénemlerde b6liimiimiiz/programimizdan stajyer kabul etmeyi Evet Havir
distinir misiniz? y
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU HALKLA ILISKILER VE TANITIM PROGRAMI DERS PLANINDA BULUNAN DERSLER ASAGIDA LISTELENMISTIR
Sira Ders Ders Ad: Sira Ders Ders Ad:
No Kodu No Kodu
1 HITI101 | Gazetecilifin Temel ilkeleri 23 | HiT304 Duygusal Zeka ve iletisim
2 HITI02 | Staj 24 | HIT305 Kamu Diplomasisi ve Uluslararas: Halkla Iliskiler
3 HiT106 ikna Teknikleri 25 HIT306 Medya Okuryazarlifs
4 | HIT107 | Halkla Iligkiler I 26 | HIT307 | Miisteri Hligkileri Yonetimi
5 | HiT108 | Halkla iliskiler 11 27 | HiT308 Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasanim
6 HITIIS Iletisime Giris 28 | HIT309 Kurumsal Sosyal Sorumluluk
7 | HiT117 | iletisim Tarihi 29 | HiT310 Davranis Bilimleri
8 HiTI120 Iletigim Hukuku 30 | HIT311 Sosyal Davran:s Kurallar: ve Protokol
9 | HITI22 | Imaj ve Itibar Yonetimi 31 | HiT312 Girigimeilik
10 | HiT202 | Halkla iliskiler Yazarli 32 | HIT313 Teknoloji Okuryazarhif: ve Bilisim Etigi
11 | HIT203 | Kriz Iletisimi 33 | HIT314 Siyasal [letisim
12 | HiT208 | Tiketici Davraniglan 34 | HIT316 Mesleki Ingilizce
13 | HIT209 | Yeni Medya 35 [ GON300 | Géniillilik GCaligmalart
14 HiT213 Sosyal Davranis Kurallar: ve Protokol 36 KRY200 Kariyer Planlama
15 | HIT217 Reklameilifin Temel Ikeleri 37 | TBTI8&3 Temel Bilgisayar Teknolojilerinin Kullanim:
16 | HIT218 | Pazarlama Ilkeleri ve Yonetimi 38 | TDi101 Tiirk Dili
17 | HiIT219 | Halkla Iligkiler Arastirmalar: 39 | YyDi1o1 Yabane: Dil I
17 | HiT220 | Halkla iliskilerde Uygulama ve Ornek Olaylar 40 | ATAIOI Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
19 | HIT222 | Kampanya Planlamas: 41 YDI102 Yabanci Dil II
20 | HiT301 | MedyaPlanlama 42 | ATAIO2 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II
21 | HiIT302 | Kisileraras: letisim 43 | TDi102 Tiirk Dili IT
22 | HiIT303 | Medyada Egemen ve Elestirel Yaklagunlar 44 Boliim Digt Segmeli Ders

Anketimize katiliminiz icin tesekkiir eder, dis paydasimiz olarak is birligimizin devamini dileriz.
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