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Sunus

BIRIM YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince Yiiksekokulumuzun stratejik planlarina,
yillik ama¢ ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldigi 2020 Mali Y1l
Faaliyet Raporu hazirlanmis ve ekte sunulmustur.

Universitemiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek olan bilgiler, azami
titizlik gosterilerek ve miimkiin oldugunca Yiksekokulumuzun tiim faaliyetlerini igerecek
ayrintida hazirlanmaya c¢alisilmistir.

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda,
iilkemizde 6zellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali
Sistemini yeniden yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi
hedefleyen 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirilmeye
baglanmistir.  Bilindigi lizere Kamu mali yonetiminin yapisin ve isleyisini diizenleyen 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yOnetimi, yonetim
sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligi ile yerine getirecekleri belirtilmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danmismanlik faaliyeti olarak
tanimlanmustir.

Bu maddeye istinaden Yiiksekokulumuz harcama birimlerinin birim faaliyet raporlari
toparlanarak 2020 yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Faaliyet Raporumuz genel bilgiler,
amag¢ ve hedefler, faaliyetlere iligkin degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
degerlendirilmesi, Oneri ve tedbirler basliklar1 altinda akademik ve idari birimlerimizin
calismalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir.

Yiiksekokulumuz 2020 yilinda saglanan biit¢ce kaynaklari; sorumluluk, kurumsal
kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam ag¢iklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmis ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri c¢ergevesinde, bilgilerin dogru,
giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Do¢. Dr. Ayse GENC LERMI
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



I. GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon;

Isletmelerin ve kamu kuruluslarinin ihtiyag duydugu; bilgi, beceri ve donanima sahip,
sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢ézlimler gelistirebilen, deger olusturan
nitelikli meslek elemant yetistirmektir.

Vizyon;

Gliniimiiziin siirekli degisen kosullar altinda, verdigi egitimle i¢ ve dis paydaslarinin degisen
beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen, 6ncli konumuyla tercih edilen bir egitim kurumu
olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretimle ilgili ama¢ ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin Yiiksekogretim
Kurumlarinin ve st kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim - 0gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslart bir biitiinliilk icinde diizenlenmesi halen yiirlirliikte olan 2547 sayili Kanun
kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Tim Yiksekogrenim Kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim
Ogretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldigi Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli
akademik ve idari personelin gérev ve sorumluluklar1 2547 sayil1 Yiiksekogrenim Kanunu ile
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda tanimlanmistir.

ORGUT YAPISI

Yiiksekokulumuzda idari personel olarak 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 5 Bilgisayar
Isletmeni ve 1 Tekniker bulunmakta olup; 1 Bilgisayar Isletmeni (2547 sayil1 kanunun 13/b-4
maddesine gore gorevlendirme ile Uluslararasi iliskiler ve Yurtdisi Egitim Koordinatorligii),
1 Teknisyen (2547 sayili kanunu 13/b-4 maddesine gore gdrevlendirme ile Bilgi Islem Daire
Bagkanliginda) gorev yapmaktadir.

Yiiksekokul gorev ve sorumluluklarini asagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi
yetki sinirlari i¢inde yiiriitiir ve yerine getirir:

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1 (MYO)

Bartin Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, 30 Mart 1994 tarihinde 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 ve7/h maddeleri uyarinca Zonguldak Karaelmas
Universitesine bagli olarak Bartin linde kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz 1994 yilinda
Egitim ve Ogretime Seracilik Programi ile baslamis olup; 2008 yilinda Bartin
Universitesinin kurulmasiyla Bartin Universitesine baglanmstir.


https://iso.bartin.edu.tr/

Yiiksekokulumuzun merkez kisminda Mobilya ve Dekorasyon Programi, Organik
Tarim Programi, Peyzaj ve Siis bitkileri Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi, Grafik Tasarim (L.ve I1.O.) Programi, Turizm ve Otel Isletmecilii Programu,
Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi (I.ve I1.0.), Bilgisayar Programciligr (I.ve 11.0.), Isletme
Yonetimi Programi, Adalet Programi, Sosyal Giivenlik Programi Elektronik Teknolojisi
Programi Kurucasile yerleskesinde de Gemi Insaati Programi ,Marina ve Yat Isletmeciligi
Yénetimi Programi ve Deniz ve Liman Isletmeciligi Progranu, Seyahat, Turizm ve Eglence
Hizmetleri Programinda egitim ve 6gretim verilmektedir. Yiiksekokulumuza ait derslik ve
odalar Tablo 4 ve Tablo 9’da verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Ulus ilgesinde egitim veren programlarin 2018 yil1 Subat
ay1 igerisinde kadro aktarimi tamamlanmis, Ulus Meslek Yiiksekokulu olarak Meslek
Yiiksekokulumuzdan ayrilmastir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Kurucasile ilcesinde egitim veren programlarin kullanimi
icin Universitemiz ile Kurucasile Belediyesi arasinda imzalanan protokol ile miilkiyeti
belediyeye ait hizmet binasinin tamami ahsap tekne yapim atolyesi olarak kullanilmak tizere
yine miilkiyeti belediyeye ait hangarin yarist Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir.

Tablo 1. Tasimir Malzeme Listesi

I_Iiis;}: L]?Ol:izlfy Dayanikh Tasinirlar Olciimii Nilokzt(:lr
Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu Adet 1
253 2 Makineler ve Aletler Grubu Adet 231
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 130
Tasitlar Grubu
254 1 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet -
254 2 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet 2
255 1 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet 42
255 2 Biiro Makineleri Grubu Adet 535
255 3 Mobilyalar Grubu Adet 1028
255 4 Beslenme Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 18
255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olanlar Adet -
255 7 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet 2
255 8 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 225
255 9 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 8
755 10 Gtvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Adet 57
Grubu
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari Adet 1
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 3

Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlarn




Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

2020

Bilgisayar ve Sunucular 223

Toplam 223

Tablo 4. Egitim Alanlar1 (MYO)
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Tablo S. Toplanti1 ve Konferans salonlari
(BMYO ve SHMYO Ortak Kullamim Alanlari)

Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Okuma Salonu

Toplam

Tablo 6. Hizmet Alanlar1 (MYO)
18 432 39

idari Personel 7 169,32 8

Hizmet Alanlari

Akademik Personel

Tablo 6. Hizmet Alanlar1 (Kurucasile)

5 125

10

Akademik Personel

idari Personel - - -




2- Orgiit Yapisi

Sekil 1. Akademik Kurulus Semasi

Bartin Meslek Yiiksekokulu Organlari

Yiiksekokul Kurulu

Miidiir : Dog. Dr. Ayse GENC LERMI

Miidiir Yrd. : Dr. Ogr. Uyesi Kadir KAYAHAN

Miidiir Yrd. : Ogr. Gor. Murat DEMIR
Uye :Dog¢ Dr. Ayse GENC LERMI
Uye  : Dog. Dr.Deniz CELIK

Uye : Dog¢. Dr.Timugin BARDAK
Uye :Dr. Ogr. Uyesi Sezar KARACA
Uye  :Dr. Ogr. Uyesi :Serhat YOZCU
Uye 5
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

5r. Cagri SURUCU
5r. Bayram AKGUL
5r. Ozkan AVCI

5r. Nebi ARSLAN
5r. Necati YILDIZ

or..Merve AKDAG

Dr. Ogr. Uyesi Kivang BAKIR
Dr. Ogr Uyesi Kadir KAYAHAN

r. Dr. Giilay SENER UZCAN

Miidiir

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Ayse GENC LERMI

Miidiir : Dog. Dr. Ayse GENC LERMI
Miidiir Yrd. : Dr. Ogr. Uyesi Kadir KAYAHAN
Miidiir Yrd. : Ogr. Gor. Murat DEMIR

Evrak Kayit
Birimi

5r. Serife YAZGAN PEKTAS

Malzeme ve Malzeme isletme
Teknolojileri Bolimii
Baskan
Dog. Dr. Timugin BARDAK

) Opr. Gér. Veli KOCA
Ogr. Gor. Saziye ALTINTAS

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii
Bagkan
Dog. Dr. Deniz CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Cevdet GUMUS
Osr. Gor. Nazli Ilke EKEN TURER

[
[

Ogr. Gor. Cigdem YERLI
Ogr. Gor.Dr. Hakan GUNES
Ogr.Gor. Nuh Ali TUREL

Ogr. Gor. Esra AKAY TIRYAKIOGLU
Ogr. Gor. Ibrahim AYDAS

r

.

Vs

Ogr. Gor. Dr. Gokhan EMIR I < |

Miidiir Yardimcilar:

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
Baskan
Dog. Dr. Ayse GENC LERMI

N Hizmetleri Boliimii BESIK
Bagkan
N Opr. Gér. Necati YILDIZ
Muhasebe ve Vergi Boliimii N
Bagkan <« ( Ogr. Gor.ishak ALTINPINAR

Dr. Ogr. Uyesi Sezar KARACA
J

Uye  : Dog. Dr. Deniz CELIK
Uye :Dr. Ogr. l:Jyesi Kivang BAKIR
Uye . Uyesi Cevdet GUMUS

Motorlu Araglar ve Ulastirma Ogr. Gor. Mehmet

)4

Ulastirma Hizmetleri Boliimii
) Bagkan
Ogr. Gor. Serife YAZGAN

Ogr. Gor. Omer ALADAG
Ogr. Gor. Murat DEMIR
Ogr. Gor.Songiil SARIALIOGLU

\—/\_/

Ogr. Gor. Ziya CEYLAN
Ogr. Gor. Hasan YAVUZ
Ogr. Gor.irem
SAHMUTOGLU

H

Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Bagkan

Ogr. Gor. Cihangir KASAPOGLU
Osr. Gor. Ozkan AVCI

|

Ogr. Gor. Serkan AKSU
Ogr. Gér. Utku SOBUTAY
Ogr. Gor. Fatih DINC

Ogr. Gor. Onur UNLU

Ogr. Gor. Murat SARI 5
Ogr. G6"r. Mustafa Semih SARACOGLU
Ogr. Gor. Sahin DURSUN

i

: N - Ogr. Gor.Ayse ATABEY
Otel, Lokanta ve Ikram Hizm. Bol.
. Baskan o Seyahat, Turizm ve Eglence
Ogr. Gor. Cagrt SURUCU N Hizmetleri Boliimii
J

J

Ogr. Gér. Dr. Giilay SENER UZCAN ( e DT YT Ogr. Gorsélslgly\? CELIK
1 Bagkan
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Ogr. Gor. Merve AKDAG
) Bagkan
Ogr. Gor. Yahya AKKAYA .
Ly RISy AR Ogr. Gor. Yunus BAYRAM
Giivenlik Boliimii Ogr. Gor. Kilbra SAYANER
e P Bagkan
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Ogr. Gor. Hasan ASLAN

Bagkan
Ogr. Gor. Bayram AKGUL

Tasarim Boliimii
Bagkan
Ogr. Gor. Nebi ARSLAN

Baskan Ogr. Gor. Figen SEVINC

Dr.0Ogr.Uyesi Serhat YOZCU

K
)
[

Elektronik Teknolojileri Ogr. Gér.Perihan KARAKOSE

Boliimii . .
Ogr.Goér. Cumhur TOPCUOGLU

I




Sekil 2. Organizasyon Semasi (Idari)

Yiiksekoliul Sequteri
Adnan OZDEMIR

v v

SEKEETERLIK OGRENCI iSLERI DESTEK"HIZMETLERI
BUROSU BUROSU BUROSU
v
¢ ‘ Yapacag Gorevler
Lo )
. Mali Isle? .
Ogrenciler ile flgili Biitiin * ?ymyatilflerll .
e Miidiir Sekreterligi Islemler : TZK‘IZ 1;3“ ert
e Gelen-Giden Evrak fsleri

e Yazlsleri . )
e Personel Isleri Gorevli Personel
. L. Gorevli Personel
Gorevli Personel Bilgisayar Isletmeni Sahide YIGIT

Bilgisayar Isletmeni ilknur AKYOL

Bilgisayar Isletmeni P Sf_ef l_\/Iehtap.(")REN )
Soner DEMIR Birim Sorumlusu Bilgisayar Isletmeni Ahmet MADEN

Bilgisayar isletmeni Abdulkadir BESINCI

Bilgisayar is_le@meni Tekniker Yildiray KOCAER
Sahide YIGIT
Bilgisayar Isletmeni Birim S
_ orumlusu
Soner DEMIR
Sef
Mehtap OREN




Tablo 7. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amacgh

s ) (Adet)

Projeksiyon 1 36 37

Video - 1 1

Yazicilar 12 28 40

Akilh Tahta - - -

Barkod okuyucu 1 - 1

Optik Okuyucu - - -

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi - 1 1

Faks 1 - 1

Kameralar (giivenlik) 7 - 7

Televizyonlar 1 3 4
Tarayicilar 4 - 4

Slayt Makinesi 5 5
Ses Sistemleri = - -

Teksir ve Cogaltma
Makineleri

Genel Toplam 27 75 102

1
=%
[a—,

3- Ogrenci Sayilan

Birim faaliyet raporumuzda 6grenci sayilarina iligkin veriler 31/12/2020 tarihi
itibariyle islenmistir.

10



Tablo 8. 2020 Egitim Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Kayit Yaptiran
Ogrencilerin En Diisiik ve En Yiiksek Puanlari

“ e
Egitim-Ogretim Yili
EnDisik  En Yiksek
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 210,439 266,067
Meslek
Yiiksekokulu S IS
Halkla Iliskiler ve Tamtim (Ikinci Ogretim) 182,455 250,941
Grafik Tasarim 230,989 300,988
Grafik Tasarim (Ikinci Ogretim) 210,095 259,182
Gemi Insaat 231,118 268,886
Bilgisayar Programciligi 258,796 335,469
Bilgisayar Programciligi(ikinci Ogretim) 234,490 279,675
Adalet 254,620 318,585

Sosyal Giivenlik 223,801 252,950



Tablo 9. 2020 Egitim Ogretim Yilinda Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunda Kayith
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayis

Yiiksekokulu - Boliim Adi e " .. e
55

:
Siis Bitkileri Yetistiriciligi ve ) )

seracilik

788 137 1604 346
2875

12



Tablo 10. Uzaktan Egitim Programlar: (uzatmali)Ogrenci Sayilar: (31.12.2020)

Ogrenci Sayisi

Boliim Adi Kiz Erkek

Bilgisayar Programciligi 0

Tablo 11. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen —Giden Ogrenci Sayilar (31.12.2020)
Akademik Birim

Meslek Yiiksekokulu (Yatay Gecis) gelen

Meslek Yiiksekokulu (Yatay Gegis) giden

Tablo 12. Yillara Gore Ogrenci Sayisi (31.12.2020)

YILLAR

2008 § 2009 | 2010 § 2011 § 2012 § 2013 | 2014 § 2015 § 2016 | 2017 | 2018 2019 2020
Meslek

N 1320 1410 1273 1641 2029 2195 2306 2470 2654 2666 2281 2585 2875
Yiiksekokulu

BIRIiM

Tablo 13. Kismi Zamanh Ogrenci Sayis1 (Yihin ilk 3 ay1)

Kismi Zamanh

MYO )
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Kurucasile Yerleskesi .
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

13



4- 1Insan Kaynaklar

Insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim alt yapis1, fiziki
ve mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak meslek yiiksekokulumuzun mevcut kapasitesi
ayrintili bicimde degerlendirilmistir.

Tablo 14. Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 1

TOPLAM 50

Meslek Yiiksekokulumuzda 3 Dogent Dr. 5 Doktor Ogretim Uyesi, 41 Ogretim
Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak tlizere toplam 50 gretim elemani1 bulunmaktadir.
(Bir Ogretim Gérevlisinin kadrosu Yiiksekokulumuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda gorev yapmakta, yine bir diger
Ogretim Gorevlisinin kadrosu Yiiksekokulumuzda olup, 2547 sayil1 Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Basin, Yayn ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigiinde gérev yapmaktadir.)

Tablo 15. Idari Personel Sayisi

idari Hizmetler

Miidiir

Miidiir Yardimcisi 2
MYO Sekreteri 1
Sef 1
:
|
|
:

14



Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosu; 1 Midiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 1 Yiiksekokul
Sekreteri, 1 Sef, 6 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker ve 1 Teknisyen seklinde 13 kisiden
olusmaktadir. (Bilgisayar Isletmeni kadrosunda bulunan 1 kisi ayrica Tasinir Kayit Yetkilisi,
Sef kadrosunda bulunan 1 kisi ayrica Tasinir Kontrol Yetkilisi olarak gérev yapmaktadir.
Yiiksekokul Sekreteri kadrosunda bulunan 1 kisinin kadrosu SHMYO’ da olup, 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzda gorev yapmaktadir. Teknisyen
kadrosunda bulunan 1 kisinin kadrosu Yiiksekokulumuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Bilgi Islem Daire Baskanlhiginda gérev yapmaktadir. Bilgisayar Isletmeni
kadrosunda bulunan 1 kisinin kadrosu Yiiksekokulumuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Uluslararasi Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatorliigiinde gorev
yapmaktadir.)

idari Hizmetler

2020 yilinda Yiksekokulumuzun ilgili idari birimlerinde asagidaki hizmetler
yuriitilmustiir.

Yazi Isleri Birimi;

Rektorliige bagli birimlerden, Yiiksekokul icinden ve diger resmi kurum ve
kuruluslardan gelen evraklarin kayitlarimin yapilmasi, evraklarin havale edilmesi, cevaplarin
yazilmas, kurul kararlarinin yazilmasi vb. biiro islemleri, Ogrencilerle ilgili her tiirlii evrakin
hazirlanmasi gerekli islemlerin yiiriitiilmesi benzeri isler yapilmaktadir.

Personel Birimi;

Personelle 1ilgili alinan kararlarin Rektorlik Makamina sunulmasi. Akademik
personelin siire yenileme talepleri ile ilgili yazismalar, Yiiksekokul Kurulu Uyeligi,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeligi, Boliim Baskanlig: ile ilgili yazigmalarm yapilmasi ve
siire takibi, Rektorliilk Makamindan gelen genelgelerin Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari
personeline duyurulmasi, personelin intibak talepleri ile ilgili belgelerin Rektorlilk Makamina
sunulmasi, giincel Akademik ve Idari personel listelerinin hazirlanmasi, yurtici ve yurtdisi
gorevlendirilmeler ile ilgili yazigmalarin yapilmast ve dosyalanmasi gibi islemler
yapilmaktadir.

Mali isler Birimi;

Her ay Akademik-Idari personel maaslarinin hazirlanmasi, Ocak ve Temmuz aylarinda
maas farklarinin yapilmasi normal ve ikinci 6gretim ek ders ticretlerinin yapilmasi, normal ve
ikinci dgretim sinav iicretlerinin yapilmasi, Akademik ve Idari personelin gegici ve siirekli
gorev yolluklarinin hazirlanmasi, Kurslara katilim bedellerinin 6denmesi ile ilgili 6deme
evraklarinin hazirlanmas1 lojman kirasi, yakit, ile ilgili evraklarin tanzimi, Emekli
Kesenekleri ile ilgili belgelerin diizenlenmesi, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Performans
Biitge, Yatirrm Biitcesi, I¢ Kontrol Eylem Plani hazirliklar1 ve calismalari, tahmini biitce
hazirliklart yapilmasi, vb. her tiirlii mali islerin yapilmasi ve belgelenmesi, dosyalanmasi gibi
isler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz boliim ve birimlerinden satin almak {izere gelen
listelerin biitce dahilinde hazirliklarinin yapilmasi, Satin alinacak malzemelerin teklif
mektuplarinin  hazirlanmasi, dagitilmasi, toplanmasi ve degerlendirilmesi islemleri,
Yiiksekokulumuz Kurucasile yerleskesinde bulunan telefon, elektrik ve su faturalarinin
O0denmesi, Satin alinacak malzemelerin fatura bedelleri ile ilgili tahakkuk miizakerelerinin
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hazirlanmasi ve imzalatilmasi, kisi borcu, sigortali ise giris ve ayrilis bildirgesi hazirlanmasi,
sivil savunma yazigmalar1 yapilmaktadir.

I¢ Hizmetler;

Yiiksekokulumuz binasi i¢indeki biiro, derslik, laboratuvar, koridor, WC, lavabo vb.
yerlerdeki eksikliklerin tespit edilerek, gerekli bakim ve onarimin yapilmasi, Yiiksekokul i¢i
ve dis1 temizligin kontrolii, Yiiksekokulumuza alinan malzemelerin tasinmasi gibi isler
yapilmaktadir.

Depo;

Tiketilen sarf malzemenin ayniyat alindisi kesmek, Esas Ambar depo defterine
islemek, Ambar ¢ikis pusulasint doldurup teslim etmek, Demirbas malzeme ayniyat alindisi
kesmek, Demirbas Esas Ambar depo defterine islemek, Demirbas esya teslim teselliim belgesi
diizenlemek, Ofis, Dershane, laboratuvar demirbaglarina numara vermek, Demirbas ve Sarf
Malzeme saymmini yapmak, diizenlemis olduklar1 sarf ve demirbas malzeme ile ilgili
evraklari, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiire imzaya sunmak, ilgili evraklari dosyalamak gibi
isler yapilmaktadir.

Diger Hizmetler

Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlarim saglamak.
Yiiksekokulumuz 6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gergeklesmesini amaciyla,
arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi. Yiiksekokulumuzda 2020 yili igerisinde
Programlarimizda Giiz ve Bahar yariyillarinda okutulmakta olan derslerin igerikleri 6gretim
elemanlarimiz tarafindan tekrar gozden gegirilerek gelisen teknolojiye paralel olarak ve
gerekli olan teorik bilgiler 6grencilerimize verilmistir. Konu hakkinda bartin edu.tr. adresi
incelenebilir. Yiiksekokulumuz ve Kurucasile’de toplam 16 smif bilgisayar, projeksiyon
cthazi ile teknoloji sinifi haline getirilmistir.
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5-  Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi Birimlerce Yiiriitiilecek Mali Islem Siireci

Yiksekokulumuzda egitim-6gretimin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin
olusturulmasi amactyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme
gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk
memurunu gorevlendirir.

v

g

slem Dosyasi \

1. Onay Belgesi (Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama
Yetkilisinden alinan onay)

2. Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura
istemek kosuluyla girig-gikis belgesi ve ddeme emri belgesi diizenleyerek Faturanin Strateji

\ Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesi) /

v

C )

Onay Belgesi (2 kopya)

Piyasa Fiyat Arastirma Mektubu (En az 3 kopya)

Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi (2 kopya)

Fatura (Asil ve sureti)

Malzeme Muayene Kabul ve Teslim Alma Formu (2 kopya)
Tasinir Islem Fisi Girdi Belgesi (2 kopya)

Odeme Emri Belgesi (3 kopya) /

SRS

Harcama Yetkilisi (Miidiir)

Imza Dosyasina Suret

[ Harcama Birimimizin On Mali Kontrol ]

A

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Mal ve malzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra taginir kayitlar1 ve
O0deme islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

e (Ozgiin akademik ve bilimsel ¢alismalar ile bunlarin semeresi niteligindeki yayinlarm
say1, kalite ve cesitliligini yiikseltilmesi, her bir 6gretim elemaninin ulusal ve/veya
uluslararasi hakemli dergilerde yaymm yapmayir tesvik edecek diizenlemelerin

cogaltilmasi planlanmaktadir.

e FErasmus degisim programlarindan yararlanan akademisyen ve Ogrenci sayisinin

artirtlmasi hedeflenmektedir.

e Uluslararas1 diizeyde kongre, sempozyum, konferans ve benzeri faaliyetlere ev
sahipligi yapilmasi veya var olan etkinliklere katilma konusunda tesvik edici

uygulamalar1 artirmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikleri:

Yiiksekokulumuzun temel politikasi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan ve {iniversitemizce
benimsenmis olan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”’, Kalkinma Planlar1 ve Programlari,
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem
Planinda sayilan politika ve Onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan
hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmaktir. Bu caligmalarda egitim ve Ogretime yonelik
hedeflerin gergeklestirilmesine oncelik verilmektedir. Kendi stratejik planinda sunulan
hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmak, egitim ve Ogretime yoOnelik hedeflerin
gerceklestirilmesine Oncelik vermek, teknolojiyi her alanda kullanabilme imkani saglamak ve
teorik egitimin yaninda uygulamaya yonelmektir.

Amaclarimz:

e Yiiksekokulumuz politikas1 ve dncelikleri,

e Egitim ve dgretimde kaliteyi yiikseltmek,

e s diinyasmin degisen ihtiyaclarma cevap verebilen nitelikli insan giicii
yetistirmek,

e Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla is birligini gelistirmek,

e Ogrenciler tarafindan tercih edilen ve mezunlari piyasada aranan bir meslek
yiiksekokulu olmak,

e Bolgenin ihtiyaci olan lakin bolgede bulunmayan yeni programlar1 agmak,

e Ogretim eleman1 temini,

e Teknolojik donanimin modernizasyonudur.

Hedefler:
e Egitimin modern egitim araglariyla yiiriitiilmesi,

e Yiiksekokulumuzda yeni agilacak boliimlerinin saglikli bigimde egitim-
Ogretime baslamasi ve devam ettirilmesi i¢in fiziki imkanlarin gelistirilmesidir.
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e Akademik ve Idari personel alimi

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 16. 02 Ocak-31 Aralik 2020 Biitce Uygulamalari

BASLANGIC
ODENGI

BUTCE KALEMI

01- PERSONEL GIDERLERI 5317,722.34

GERCEKLESME
ORANI (%)

02- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

0,
DEVLET PiRiM GIDERLERI Il EetE 0 1LY
03- MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 72,740,00 %99
04- IKINCI OGRETIM GELIRLERI iLE
0,
YURUTULEN HiZMETLER lesfeReltly 7099
BUTCE GIDERLER TOPLAMI 6,297,137.00 %99,9

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Tablo 17. 01 Ocak-31 Aralik 2020 Biitce Gergeklesmeleri

TERTIP

Alinan Odenek

Kullanilan Odenek

Kalan Odenek

4,908,000.00 5,317,722.34

729.000,00 771.416,09 0

44.912,000 44.911,43 0,57
12.747,00 12.717,36 29,64
3.276,00 3.256,75 19,25
9.905,00 9.904,33 0,67
1.600,00 1.599,69 0,31

135.659,00 132.356,54 3.302,46

3- Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayimndan sonra gerceklesmektedir. Ayrica,
Universitemiz Sayistay Baskanlig1 tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu
takdirde gerekli savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 18. 2020 Yih Faaliyet Tiirii ve Sayis1

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve
Kongre

Konferans
Panel

Seminer
Tiyatro

Toren

Konser ve Sergi
Turnuva

Calistay

2017

Yayin Tiirii 2016 2017 2018 2019 2020
SCI 5 2 6 2 -
SSCI - - - - 1
Ulusl.araras1 hakemli 7 13 12 13 17
Dergi
Ulusal hakemli Dergi 3 6 14 4 6
ATIF 24 47 117 167 178
Uluslararas: Bildiri 8 39 36 12 4
Ulusal Bildiri 1 2 2 2 -
Ululal .Y. Editor - 1 - - 1
Ulusal Y.Boliim Yazari - - - - 1
Uluslararasi Editor - - - 1 2
Uluslararasi Boliim 2 2 6 2 23
Yazan
Tubitak 1 1 1 - -
BAP 1 6 2 7 1
Ulusal Endiistriyel

- - 2 - 1
Tasarim
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikleri

Egitim-0gretim igeriginin siirekli giincellenmesi.

Boliimlerde okutulan derslerin tamaminin  Bologna siirecine uygun hale
getirilmesi.

Alaninda deneyimli akademisyen kadrosu.

Boliimlerdeki 50 6gretim elemanindan 3’niin Dogent, 5’inin doktor dgretim iiyesi,
5’sinin doktor 6gretim gorevlisi olmas1 ve bir¢ok dgretim elemaninin da lisansiistii
egitimine devam etmesi.

Boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi.

MYO akademik elemanlarinin ¢ogunlukla sektor tecriibesine sahip olmasi.
Yeniliklere ve gelismelere agik, geng, dinamik 6gretim elemanlarina sahip olmasi.
Uygulamali dersler i¢in laboratuvar ve atdlyelerin varligi.

I1gili béliimlerde egitimi destekleyen teknik gezilerin yapiliyor olmasi.

Zorunlu yaz stajlarinin olmasi.

MYO boliimleri arasinda 3 programin 3+1 egitim sistemine gegmesi

MYO bdliimlerinde yurtdis staj imkan1 olmasi.

Yat Kaptan1 ve Sinirl1 Vardiya Zabiti yetistirme ve belge verme konusunda gerekli
kosullara sahip olmasi.

Uygulamali olarak Muhasebe programlarinin 6gretilmesi ve istihdama yonelik
LUCA ve ETA egitim sertifikalarinin veriliyor olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili 6nemli kararlarda ortak akli ve katilimcilig

esas alan bir yaklagimin varligr.

Arastirma ve projeleri destekleyen bir yonetim anlayisi olmasi.

MYO 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yayin, proje, patent sayisinin
artmast.

[limizin icinde bulundugu TR 81 Diizey 2 bélgesi icin belirlenen 6ncelikli
sektorler i¢in isttihdama yonelik boliimlerin ve egitimlerin varligi.

Girigimciligi destekleyen kuruluslarla (KOSGEB, BAKKA vd.)

yakin iliskilerin ve igbirliginin varlig.

Kurucasile ilgesindeki 6grenciler i¢in denizcilik festivali diizenlenmesi.

Mesleki kuruluglarla iyi iligkilerin ve isbirliginin varlig1.

Ogrencilerin bolgede staj yapabilmeleri.

B- Zayifliklar

e [Egitimi destekleyen teknik ve fiziki donanimin (bilgisayar lab., ¢izim sinifi, maket
sinifi vb.) yetersiz olmas.

e Ilgili boliimler i¢in uygulama derslerine ydnelik uygulama alanlarinin yetersiz olmasi.

e Uygulama alanlar1 ve atolyelerin bolge imkanlarinin gerisinde kalmasi ve oOrnek
olamamasi.

e Uygulama atolyelerinde uzman teknik personelin istthdaminin yetersiz olmasi.
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e Meslek Yiiksekokuluna gelen 6grencilerin temel bilimlerdeki eksikliklerinin 6grenme
stireclerine olumsuz yansimas.

e Meslek Yiiksekokulu biitgesinin kisitli olmasi.

e Meslek Yiiksekokulunun sektorel diizeydeki is birliklerinin istenilen diizeye
¢ikarilamamis olmasi

e Bazi O6grencilerin okula aidiyet ve hedef duygusunun zayif olmasi ve derslere
girmemeleri.

e Farabi, Erasmus ve Mevlana oOgrenim hareketliliginin yetersizligi ve yasanan
aksakliklar.

e Bilimsel arastirma projelerine ayrilan 6deneklerin yetersiz kalmasi.

e Meslek Yiiksekokulunun sektorel diizeydeki is birliklerinin istenilen diizeye
¢ikarilamamis olmasi.

e Ogrenci sayisina ve artisa oranla fiziki yapinin yetersizligi.

e Bilgisayar Laboratuvarlarinda teknolojik altyap1 yetersizligi.

e Kurucasile’de bulunan program Ogrencilerine ulasim, barmma yemek ,derslik
atolye,sosyal ve kiiltiirel faaliyet eksikliklerin bulunmasi.

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz basarisini, iyl organizasyon yapisina, kokli kurum kiiltiiriine,
nitelikli akademik ve idari personelin varligina bor¢ludur. Stratejik hedeflerine ulagsmada ve
gelismede; demokratik ve katilimci, paylagimci yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye
inanarak misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen dgrencilerin
var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve Ogrencilerini azami seviyede
meslek elemani yetistirmektedir.

Yiiksekokulumuz béliimlerinin ders plant degisikliklerinde i¢ ve dis paydaglarin
goriisii alinmaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan aliman kararlara akademik ve idari
personelin yani sira 6grencilerimiz de dahil edilmistir.

I¢ kontrol eylem planimin ve stratejik planinin, izleme ve degerlendirmesi 6 aylik
periyotlarda yapilmakta olup sonug raporlar1 hesap verebilirlik, seffaflik ilkeleri geregi i¢c ve
dis paydaslara web sayfamizda paylasiimaktadir.

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan
onemli gelismeler, tilkelerin her alanda oldugu gibi yliksekdgretim alaninda da sistemlerini
yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler 1s18inda yapilandirilarak  yiliksekdgretim
kurumlarinda bilimsel amagl egitim, Ogretim ve arastirma hizmetleri hizli bir sekilde
gelistirilebilir.

e Kamu kaynaklarindan ytliksekdgretim kurumlarina ayrilan payin yiikseltilmesi,

e Universitemiz ihtisaslasma alanina uygun programlarin artirilmast,

e Meslek Yiiksekokulumuzun {iniversitemiz ihtisaslasma alanina yonelik yayin ve
proje sayilarinin artirilmast,
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e Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin ulusal ve uluslararast (SCI, SCI-E,
SSCI, AHCI vb.) yayin sayilarinin artirilmasi,
e Meslek Yiiksekokulumuzun, ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile STK’lar ile olan
is birliklerinin artirilmast,

e Meslek Yiksekokulumuz

Hesap Kodu

253.1.99

253.2.1.1.1

253.2.1.2.2
253.2.1.3.1
253.2.1.3.4
253.2.1.99

253.2.1.99

253.2.2.1.7
253.2.2.2.1
253.2.2.2.3

253.2.2.2.7

253.2.3.1.1
253.2.3.1.2
253.2.3.1.3
253.2.3.1.5

253.2.3.1.6

253.2.3.1.7
253.2.3.1.24
253.2.3.1.25

253.2.3.1.29
253.2.3.2.1
253.2.3.2.3

253.2.3.2.4
253.2.3.2.6

253.2.3.2.99

253.2.3.3.2
253.2.3.3.5
253.2.3.3.9
253.2.3.3.99
253.2.3.3.99
253.2.5.1.8
253.2.5.1.18

253.2.5.1.18-2

253.2.5.7

253.2.5.12

253.2.8.7

253.2.10.99.17

253.3.1.1.2

EKLER

EKk 1. 253 Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

akademik personelinin,

idari  personelinin  ve
Ogrencilerimizin kuruma aidiyet duygularin artirilmasi i¢in etkinlikler devam
edecektir.

Dayanikh Tasmirlar Olcii Birimi  Miktan
Temel Yangin Egitim Tesisi Adet 1
Capa makinalar1 Adet 1
Motorlu flaglama Makinasi Adet 2
Cim bigme makinasi Adet 4
Motorlu tirpan Adet 2
Silindir(Cim Ekimi I¢in) Adet 1
Giibre Tank1 Adet 2
Dekupaj makinalari Adet 1
El arabas1 Adet 4
Su terazisi(60cmlik) Adet 16
Merdivenler Adet 5
Mikroagag tornasi Adet 1
El frezesi Adet 1
Palanya Makinasi S tipi Adet 1
Pres makinalari Adet 2
Matkap Makinalari Adet 11
Kaynak Makinalar1 Adet 2
Taglama Makinalar1 Adet 4
Zimparalama Makinalar1 Adet 2
Bitki 6glitme Degirmeni Adet 1
Anabhtar takimlar1 ve takim ¢antalari Adet 3
Demir kesme makast Adet 1
Atolye ve el tabancalari Adet 3
Mengeneler Adet 132
Zincirli ¢ektirme HUBZUG,CALASKAR Adet 2
Motorlu testereler Adet 7
Sunta Kesim makinasi Adet 1
Palanya(El Palanlayasi,Kalinlak Makinasi) Adet 3
El spiral motoru ve ¢esitli uglari Adet 5
Dekupaj tezgahi Adet 2
Pistonlu Hava Komproserleri Adet 1
Seyyar kompesor(Ayarl itmeli Cekmeli) Adet 1
Seyyar Kompresor (Tekerlekli hava kompresortii) Adet 1
Kesintisiz gii¢ kaynagi Adet 1
Akii Sarj Cihazi Adet 1
Otomatik etiketleme sistemi (EI tipi) Adet 1
Calisma tezgahlar1 Adet 2
Zemin siipiirme makinalari Adet 2
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253.3.1.99.6

253.3.2.1.1

253.3.2.2.1
253.3.2.42.2
253.3.2.4.4
253.3.2.5.2
253.3.2.7.1
253.3.2.99.3
253.3.2.99.10
253.3.3.2

253.3.3.2

253.3.3.2

253.3.4.1.1
253.3.4.1.2
253.3.4.1.3

253.3.4.2.2

253.3.4.3.1
253.3.4.3.2
253.3.4.3.99

253.3.4.5.34

253.3.5.1
253.3.6.2.15

253.3.6.2.24.

253.3.6.4.1
253.3.6.6.2

253.3.6.9.99

253.3.6.11.1
253.3.6.11.99.1
253.3.6.11.99
253.3.6.11.99
253.3.6.11.99
253.3.6.11.99
253.3.6.11.99
253.3.6.11.99

253.3.6.11.99

253.3.6.11.99
253.3.6.11.99
253.3.6.11.99
253.3.6.11.99

253.3.6.11.99

253.3.6.11.99
253.3.6.11.99.
253.3.6.11.99
253.3.7.2.5

254.2.6.99

254.2.11

Elektrikli ULV Dezenfeksiyon Cihazi Adet 1
Buzdolab1 Adet 3
Firinlar Adet 4
Bender Adet 2
Meyve sikacaklari Adet 1
Aspirator ve fanlar Adet 5
Cay Kazani Adet 1
Hamur yogurma Makinalari Adet 1
Su 1sitict ve sogutuculart Adet 1
Can kurtarma yelegi Adet 7
Can simidi Adet 7
Acil kagis nefes alma cihazi Adet 1
Terazi Adet 4
Uzunluk 6l¢gme cihaz ve aletleri Adet 16
Mesafe ve Yiikseklik 6lgme cihaz ve aletleri Adet 3
Kumpaslar Adet 3
Gonimetreler(agidlger) Adet 30
Gonye Adet 1
Diger ac1 ve egim 6lgme cihazlari Adet 3
Simiilatorler Adet 2
Solunum cihazi Adet 1
PH 6lgme cihazi Adet 1
Anemometre Adet 1
Isiticili magnetik karistiricilar Adet 1
Optik mikroskoplar Adet 3
Termometre Adet 2
CTD problar, sicaklik, tuzluluk dlcer Adet 1
EPIRB Adet 1
Usturmaga Adet 3
Kiire Silindir Koni seti Adet 1
Deniz Dizel Motoru Adet 2
Kumanda Konsolu Adet 1
Giines Paneli Adet 1
Kagis Seti (EEDB) SDM-NEAR Adet 1
Balik Bulucu Derinlik Gostergesi Adet 1
SART Adet 1
Halat atma aygit1 Adet 1
Gemi maketi tizerinde seyir fenerleri Adet 1
Gemi /Yat Modeli Adet 1
Diimen Dolab1 Adet 1
Can Sal1 Hidrostatik kilidi Adet 1
OIL-SPIL kit Deniz kirliligi 5nleme malzemeleri Adet 1
Can filikas1 geregleri Adet 1
Sis didigi Adet 1
Diger Tekneler (Bartin iiniversitesi Ozel Tekne) Adet 1
Sandal Adet 1
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Hesap Kodu
255.1.2.1

255.1.2.1

255.1.2.2
255.1.3.1.3
255.1.3.3.1
255.1.5.7.2
255.1.5.11
255.1.5.14

255.2.1.1.1.1

255.2.1.1.1.3
255.2.1.1.2
255.2.1.1.3
255.2.1.1.5
255.2.2.1.3

255.2.2.1.4

255.2.2.1.8
255.2.2.1.13
255.2.2.1.99
255.2.2.2.2
255.2.2.4
255.2.2.5
255.2.3.1
255.2.3.5
255.2.4.1.1

255.2.4.1.3

255.2.4.1.8
255.2.4.1.6
255.2.4.1.99
255.2.4.2
255.2.5.1.1

255.2.5.1.2

255.2.5.1.3
255.2.5.1.7
255.2.5.1.99
255.2.5.2.1
255.2.5.2.2
255.2.5.2.3

255.2.5.4.1.99

255.2.5.4.2
255.25.4.3.2

255.25.4.3.99

255.2.5.4.99
255.2.99.1.1
255.2.99.2.1
255.2.99.2.4
255.2.99.2.5

255.2.99.2.6

255.2.99.3.2

EK 2. 255 Demirbaslar Listesi

Dayamikh Tasimirlar Olcii Birimi  Miktar1
Logolu Flama Adet 2
Piring direk Makam arkalig1 Adet 2
Atatiirk posteri Adet 10
El koruyucular Adet 7
Gaz Maskeleri Adet 2
Sedyeler Adet 3
Egitim Maketleri (Yapay solunum i¢in yetiskin {ist mod) Adet 1
Konferans Sandalyesi Adet 15
Bilgisayar kasalari Adet 197
Ekranlar Adet 94
Diziistii Bilgisayar Adet 12
Tablet Bilgisayar Adet 1
Tumlesik Bilgisayar Adet 25
Lazer Yazici Adet 30
Plotter yazici Adet 1
Cok Fonksiyonlu Yazici Adet 9
Barkod Yazici Adet 1
Kesici Plotter Adet 1
Masaiistii Tarayict Adet 4
Yedekleme cihazlar1 Adet 1
Klavye, Monitdr, Fare ¢oklayicilart KVM Adet 1
Fotokopi Makinalar1 Adet 1
Teksir Makinalari(baski) Adet 1
Sabit Telefonlar Adet 50
Telsizler Adet 2
Santraller Adet 1
IP Telefon Adet 8
Diger Telefonlar Adet 2
Fax Cihazi Adet 1
Projeksiyon Cihazi Adet 37
Tepegoz, slayt cihazlari Adet 5
Episkop Cihazi Adet 1
Projeksiyon Perdeleri Adet 4
Projeksiyon Aski Aparati Adet 8
Miizik Seti Adet 1
Televizyon Adet 4
Video Adet 1
Diger kameralar (Giivenlik kamerast) Adet 7
Fotograf Makinasi Adet 5
Diirbiinler Adet 4
TRIiPOD Adet 1
Diger Filme Alma ,fotograflama ve gozlem cih.ve aletleri Adet 2
Hesap Makinalari Adet 1
Quartz Elektrikli Soba Adet 4
Infrared 1siticilar Adet 2
Klima Adet 1
Vantilator Adet 2
Evrak imha Makinas1 Adet 1

25




255.2.99.7.1
255.3.1.1.1
255.3.1.1.4
255.3.1.1.5
255.3.1.1.6
255.3.1.1.8

255.3.1.1.11

255.3.1.1.99
255.3.1.2.1
255.3.1.2.2
255.3.1.2.3
255.3.1.2.5
255.3.1.2.6
255.3.1.2.7

255.3.1.2.10.1

255.3.1.2.99
255.3.1.3.1
255.3.1.3.2
255.3.1.3.3
255.3.1.4.1
255.3.1.4.5
255.3.1.5.1

255.3.1.6.2

255.3.1.7.2
255.3.1.8
255.3.1.9.1
255.3.1.12
255.3.1.99
255.3.1.99

255.3.1.99

255.3.2.4.2

255.3.2.4.99

255.3.3.2
255.3.5.1
255.3.5.2
255.4.1.1.1
255.4.1.1.2

255.4.1.1.3

255.7.3.7

255.8.1.1.1
255.8.1.1.1
258.8.1.1.1
255.8.1.1.1
255.8.1.1.1
255.8.1.1.1

255.8.1.1.1

255.8.1.1.1

255.8.1.1.1

255.8.1.1.1
255.8.1.1.2
255.8.1.1.99
258.8.1.1.99
255.8.1.1.99

Miihiirler Adet 1
Dosya Dolaplar1 Adet 67
Soyunma Dolaplari Adet 16
Malzeme Alet Dolaplar1 Adet 3
Karatoteks dolaplari Adet 11
Tezgahli dolap Adet 1
Kitapliklar Adet 27
Diger dolaplar Adet 7
Bilgisayar masalari Adet 144
Toplant1 masalart Adet 1
Memur Masasi Adet 69
Orta masalari Adet 6
Yemek Masalari Adet 10
Cizim Masalar1 Adet 36
Ahsap Biiro Takimi1 Adet 1
Diger Masalar Adet 30
Calisma koltuklari Adet 259
Misafir koltuklari Adet 49
Bekleme Koltuklari Adet 9
Klasik tip sandalyeler Adet 11
Konferans tipi sandalyeler Adet 14
Metal Tabureler Adet 95
Madeni Portmantolar Adet 12
Sehpalar Adet 24
Etajer ve kesonlar Adet 3
Ilan Panolar1 Adet 11
Bankolar Adet 1
Diger Biiro Mobilyalari Adet 2
Diger Biiro Mobilyalar1 (Folyo Standi) Adet 1
Diger Biiro Mobilyalari (Arsiv Dolap) Adet 4
Vestiyerler Adet 1
Askilik Adet 8
Yemek Sandalyeleri Adet 73
Kiirsiiler Adet 12
Yazi tahtalar Adet 10
Tencereler Adet 7
Tavalar Adet 9
Caydanlik Adet 2
VCD Player Adet 2
Stralar(iki Kisilik On Sira) Adet 4
Siralar(iki Kisilik Orta Sira) Adet 30
Siralar(iki Kisilik Arka Sira) Adet 4
Stralar(Ug Kisilik 6n Sira) Adet 2
Siralar(Ug Kisilik Orta Sira) Adet 18
Siralar(Ug Kisilik Arka Sira) Adet 2
Siralar(Dért Kisilik On Sira) Adet 4
Siralar(Dort Kisilik Orta Sira) Adet 14
Siralar(Dort Kisilik Arka Sira) Adet 4
Siralar(Tek Kisilik Sandalyesi ile Takim) Adet 125
Masalar Adet 5
Sinif Askilig1 Duvara Monteli Adet 6
Tezgah Adet 4
Can kurtarma araglar1 kullanma yeterliligi egitim merkezi) Adet 1
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255.8.2.13.1
255.9.1.1.1
255.9.1.1.4
255.9.1.1.5
255..9.2.8
255.9.99.1.2

255.10.2.5.1

255.10.3.1.1
255.10.3.1.1
255.10.3.1.1
255.10.3.1.1
255.10.3.1.3
255.10.3.1.3

255.10.3.1.3

255.10.3.1.99

255.10.3.1.99
255.10.3.1.99
255.10.3.1.99
255.10.3.1.99
255.10.3.1.99

255.10.3.1.99

255.11.2.1.

255.99.2
255.99.2

Arastirma Ve Kurtarma Mankeni Adet 2
Balik tutma Ekipmanlari(parakete) Adet 1
Pusulalar Adet 2
Fenerler Adet 2
Masa Tenisi Masasi Adet 2
Kronemetre Adet 1
Dijital kayit Sistemi Adet 1
Yangin sondiirme cihazlar1 (KKT 6 Kg) Adet 18
Yangin sondiirme cihazlar1 (Halokarbon 6 Kg) Adet 15
Yangin sondiirme cihazlar1 (KKT 50 Kg) Adet 2
Yangin [hbar Butonu Adet 1
FOAM Aplikator Unitesi Adet 1
Yangin Hortumu Battan.Nozul.takimi1 Adet 1
Yangin Tiipti Takimi(sulu Minimax.CO2 minimax,koptiklii Adet 1
minimax , tozlu)
Istya Dayanikli Yangin Elbisesi(balta, can halati, fener,

e . Adet 1
migfer, eldiven)
Metal Yangin Tablasi Adet 1
Atlama Carsafi Adet 1
El Feneri Adet 2
Yanik Battaniyesi Adet 4
Yangin Battaniyesi Adet 2
Manevela Demiri Adet 1
Gemici Baglar1 Panosu Adet 1
Mutfak Tiipi adet 2
Filitre ve giibre tank1 Adet 1
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Ek 3. i¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

29/01/2021

Do¢.Dr. Ayse GENC LERMi
Mesle Yiiksekokulu Miidiirii
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