1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

A Sorumlu Birim veya Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tamam.l a.nma Aciklama
Kod No Sarti No . . - Tarihi
iiyeleri Birim
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. https://myo.bartin.
Universitemiz iist yonetimi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani edu.tr/ic-kontrol-
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve konusunda bilgilendirilmis olup, {ist yonetim tarafindan i¢ I¢ kontrol uyum eylem plani1 ve i¢ kontrol siirecleri tiim Strateii Gelistirme Web savfast 0 636 4755/2021-ic-
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol KOS 1.1.1 [birimlere iist yazi ile duyurulacaktir.Ayrica {iniversitemiz <) ¥ B Tiim Birimler yiash 31.06.2022 )
. . . W . Daire Bagkanligi yazigmalar kontrol-eylem-plani-
desteklenmelidir. Hazirlama Grubu 2022 yili igerisinde olusturulmustur. I¢ web sayfas1 lizerinden kamuoyu ile paylasilacaktir. o
kontrol sistemi {ist yonetim tarafindan desteklenmektedir. Zeme .
degerlendirme.html
Yapilan
Toplantilara iligkin
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani her 6 ayda bir Toplant: karar ve toplant1
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Yoneticiler sistemin uygulanmasina drnek olma konusunda d?gerle.r{dl.rme"ye t?bl tutulmus 0.1 P I}er degerlend}rme. Strateji Gelistirme .. .. Tutanaklari, Alt1 Ayhk .tuta?na.klarl
KOS 1.2 . . L . KOS 1.2.1 [donemi igin yoneticiler personeli ile i¢ kontrole yonelik . B Tiim Birimler B . birmimiz web
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.  |kararli bir tutum igerisindedirler. . . . - . Daire Baskanlig1 Fotograf, Donemler
bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme toplantisi . sayfasinda
Katilime listesi
yapacaktir. duyurular
boliimiinde yer
almaktadir.
Goreve baglayan
Universitemizde goreve yeni baglayan personele "Kamu personele
Gorevlileri Etik S6zlesmesi" imzalatilmakta ve personel Kamu Gorevlileri Etik Rehberine gore idareler etik davranis Hizmet igi Egitim, Yiiksekogretim
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde |6zliik dosyasinda muhafaza edilmektedir. Universitemiz KOS 131 ilkelerinin kamu gorevlilerine uygulanan temel hazirlayici ve Personel Daire Tiim Birimler Toplant1 Gorseli 31.12.2022 Kurumlari etik
" |bu kurallara uyulmalidir. personeline Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist " |hizmet igi egitim programlarinda teminle yiikiimlii Bagkanligi /Toplant1 davranis ilkeleri
aracilig1 ile Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile ilgili oldugundan yillik egitim programina eklenecektir. Tutanaklari imza karsilig1 teblig
egitimler verilmektedir. edilmistir.
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim https://myo.bartin.e
izleme ve degerlendlrme raporu , performans programt Strateji Gelistirme du.tr/blrlm—_faallyet—
RO e gergeklesmeleri raporu, muhasebe raporlari, stratejik plan . y 31.06.2022 raporlari.html
Mevzuatin 6ngordiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak ; - i .. . . Daire Bagkanlig .. .. Rapor, Web Sayfasi
KOS 1.4.1 [izleme ve degerlendirme raporu (Strateji Gelistirme Daire : Tiim Birimler 31.06.2023
kamuoyuna duyurulmaktadir. - o L . Kalite Ciktis1 ) .
Bagkanlig1) web sitesinde ayrica kurum i¢ degerlendirme Koordinatérliii 31.06.2024 https://myo.bartin.e
raporu (Kalite Koordinatorliigii) web sayfasinda & du.tr/kalite/stratejik
yayimlanarak kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir. plan20192021.html
- o . o o Enerji Verimliligi verilerinin analiz ve kontrolii edilerek Sifir 31.06.2022
U t 'E Verileri' ve 'Sifir Atik Verileri' aylik . L . e Rapor, Web Sayf:
di?zlzzlrisi)le;f;lin\:vebn:irtj;sinZ:nerlaVlemlainllrnak‘ia dlrerl e avi KOS 1.4.2 [Atik Sistemi verilerinin izlenecek ve giincel atik raporlar Genel Sekreterlik Tim Birimler apor C1lft st aytast 31.06.2023
yay ' Cevre ve Orman Bakanliginin sistemine girilecektir. 31.06.2024
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Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan Akilli Lojistik
Yonetim Sistemi (ALYS) kapsamindaki tiim tiiketim
mallarmin rasyonel, gergek ihtiyaglara dayali, dengeli ve
adaletli bir sekilde dagitilmasi1 amaciyla uzun siiredir yapilan

Kurumun biitge hazirlik ve tekklifleri ile birimlerin
ihtiyagalariin karsilanmasinda 6ncelikle "ALYS" lizerinden
konsolide edilen tiim varliklar gézlenerek malzeme stok
analizi yapilarcaktir, "Fiyat Tespit ve Standardizasyon
Komisyonu" marifetiyle varliklarda standardizasyona
gidilerek varliklarin(sekil,ebat,cins vb)ve birimlere
tahsis(makam,linvan,vb) tanimlar1 yapilarak uygulama ve

alismalar sonucunda kavnaklarimn verimli. etkin rind kontoller i¢in homojenlik saglanacaktir. Ayrica, malzeme Ravor. Web Savfasi 31.06.2022
ey 50 u,c ! 4 . ¢ . e‘ }/e yerinde KOS 1.4.3 |[tedarikleri ile biitge uygulamlari izlenerek yapilacak Genel Sekreterlik Tim Birimler por, Y 31.06.2023
kullanilmas1 saglanmis olup, bdylece hizmetin biitce K . . L Ciktist
.. et . planlama ve yonlendirmelerde etkinlik ve verimlilik 31.06.2024
iizerindeki yiikiiniin de azaltilmasi hedeflenmistir. ( C .
. . . - analizleri yapilacaktir.Bu analizler baz alinarak planlama,
Giincellemelerde Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS . . o N o
sistemindeki haftalik icmal raporlar1 ve Taginir kayitlari esas biitgeleme ve tahasislerde optimalite saglanacaktir. Nihai
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap alinmaktadir) P vela 4 olarak saglanan tasarruflar mali saydamlik adina web
verebilirlik saglanmalidir. ! ! sayfasinda yayimlanacaktir. (Envantere giren yeni varliklar
ile kaydi silinmis olan varliklarin glincellenmesinde Hazine
ve Maliye Bakanlig1 TKYS sistemindeki haftalik icmal
raporlar1 ve tasinir kayitlart esas alinacaktir.)
"Biit¢e Izleme Sistemi" (BIS) kurularak, kurum amirinin
Cari y1l biitce verilerinin analizi yapilarak birim ve ekonomik emir ve direktifleri dogrultusunda birimlerin satinalma onay1
koq bazli yapllmakta.t (.)lup but(;‘e{nn etkin ve rasy‘or'lel bir KOS 1.4.4 bazli b.ut(;.e uygulamalarinin takibi ile odenekle?lg ekor.lomlk Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor, Web Sayfasi 31.12.2024
sekilde kullanilmasi i¢in gerekli 6nlemler almak i¢in kurum ve verimli harcanmasi konusunda harcamaci birimler ile Ciktist
bazinda isletilen sistem gelistirilecektir. Strateji Daire Bagkanlig1 arasindaki koordinasyon ve
esglidiim saglanacaktir.
Biitce Hazirlama Rehberi ¢ercevesinde gelen Cari ve Yatirim
Biitge Teklifleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca .
"Cari ve Yatirim Teklifleri"nin dncelikli ihtiyaclar1 dikkate Genel Sekreterlige iletilerek ALYS verileri ile kiyaslamak GenelNSekrgte.rllk .. .. Rapor, Web Sayfasi 31.06.2022
. . . . KOS 1.4.5 . . . Strateji Gelistirme Tiim Birimler 31.06.2023
almarak adil ve rasyonel bir sekilde dagitilacaktir. suretiyle gerekli analiz ve raporlamalar1 yapilacak, . . Ciktisi
. . . Daire Bagkanlig1 31.06.2024
toplantilarin diizenlenmesi ve alinan kararlar birimler
bilgilendirilecektir.
Birimlere ait "Tiikketim Malzemeleri"nin yillik ihtiyag
miktarlar1 rasyonel olarak planlanarak, malzemelerin 31.06.2022
B1r1mlerden. tglep edilen tuketmj ve dayanakli taginir KOS 14.6 ekonomik Ve" E:tkln .kullanlml igin birimlere parar.netreler? Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor, Web Sayfasi 31.06.2023
malzemelerinin karsilanmasi saglanacaktir. (metrekare, 6grenci sayisi, lavabo vb) dayali optimal dagilimi Ciktist
- s e . 31.06.2024
saglanacaktir. Thtiyaglarin karsilanmasi igin optimal stok
yonetimi saglanacaktir.
Akademik ve idari
v . . . . . personel ile
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Bu genel sart akademik ve idari personel ile 6grencilere Kalite ogrencilere yonelik
KOS 1.5 . p davranmalidir" genel sarti akademik/idari personeli ile KOS 1.5.1 N & . 3 o P & . . e Tiim Birimler Anket Sonuglari 12/31/2023 ogrenciere yone
adil ve esit davranilmalidir. yonelik yapilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Koordinatorliigii anketler yapilarak

ogrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmektedir.

izlenmeye devam
edilmektedir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Idare faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyan1 mali
hizmetler yoneticisi ile iist yonetici tarafindan imzalanarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizde EBYS,
UBYS,ALYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS,
HITAP, YOKSIS, EKAP, LABS,MECRA Sistemi,
Dogrudan Temin Takip Sistemi vb. sistemler
kullanilmaktadir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.




Universitemiz 2019- 2023 ve 2024-2028 (Uyum Eylem Plan
donemi iginde hazirlanacak olan) Stratejik Planlarinda,

Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yaz1 ile

Universitemize dair
misyon ve vizyon

Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, |performans programinda, faaliyet raporunda ve Kurum I¢ bilgilendirme yapilacak olup tiniversite personelinin Bilei islem Daire Yazigmalar, 31.12.2022 bilgilendirmeleri
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan Degerlendirme Raporunda misyon ve vizyonumuz yer KOS 2.1  |kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme | Genel Sekreterlik {;’321 Skanll“l Mail Gonderildigine 31.12.2023 personellerin
benimsenmesi saglanmalidir. almaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web e-postasi gonderilecektir. } & Dair Yazi 31.12.2024 kurumsal e-posta
sayfasinda yayimlanmaktadir. adreslerine
gonderilmektedir.
Misvonun serceklestirilmesini saglamak Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarinin
. oL g .g. $. .. & . Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerin gérev giincellenmesi i¢in birimler yazi yazilacakir. Birimlerimizin . i 31.12.2022
iizere idare birimleri ve alt birimlerince 1 . N . .. .. . . . .. . Birim Gérev
KOS 2.2 e ,, tanimlar1 mevzuata gore diizenlenmis olup giincellemeleri KOS 2.2.1 |gorev tamimlari, siireg ve ig akiglar1 hazirlanarak mali Genel Sekreterlik Tim Birimler 31.12.2023
yiriitiilecek gorevler yazili olarak . . o Tanimlart Formu
yapilacaktir. saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna 31.12.2024
tanimlanmali ve duyurulmalidir. -
duyurulmasi saglanacaktir.
Personelin yer
degistirme,
kurumdan ayrilma,
nakil, goreve
Birimler, gorevler ayrilig1 ilkesini de gdz oniinde . o o atanma vb.
. iy . - . . C T . Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, goreve ..
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve |bulundurarak her bir personelin gérevi, géreve yonelik yetki D N . durumlart i¢in
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini [ve sorumluluklar ile gérevli personelin bulunmadig: atanma vb. durumlart igin gorev tanimlart giincel Personel Daire Gorev Tanimlan 81.12.2022 orev tanimlari
KOS 2.3 £ . ; B yerd . . £ P £ KOS 2.3.1 [tutulmalidir. Bu nedenle Personel Daire Bagkanligi - Tim Birimler Web Ciktisi, 31.12.2023 g"
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi zamanlarda yerine bakacak iy . Bagkanlig1 giincel
oy 1 Sl o . . tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazisi Yazigsmalar 31.12.2024
olusturulmalir ve personele bildirilmelidir. personeli belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir. tutulmaktadir.
.. . . yazilacaktir.
Birimlerin web sayfasinda gorev tanimlar1 yer almaktadir.
https://myo.bartin.e
du.tr/gorev-
tanimlari.html
- o . . Web sayfasi .
. . T . U t teskilat ; stratejik planinda, perfi . . 9 . . ; https://myo.bartin.e
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi rI(l)lvrf;rr:lreE;Z fzfasliljt :;H;?z; dsar;?\; cuIt)tj:i/ne ?orrl)ljsri o(zgzns Teskilat semasinin giincel olmasinin saglanmasi igin Genel Stratejik Plan ve 31.12.2022 P duLir /iys akis
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel programimda, yet Taporunta meveuttur csLyone KOS 2.4.1. [Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa Genel Sekreterlik Tim Birimler | Faaliyet Raporunun 31.12.2023 o
R - i . gorev dagilimi belirlenmistir. Universitemizin ve birimlerin LT semalari.html
gorev dagilimi belirlenmelidir. . . hatirlatma yazis1 yazilacaktir. Ilgili Kismi, 31.12.2024
teskilat semasi kendi web sayfalarinda yer almaktadir.
Yazismalar
darenin Ve birimlerinin orgalzlzasyon YA l(niversitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap . N 1 . - - . e .
KOS 2.5 RS e yetki ve sorumluluk dagilimi yiiriirliikte bulunan yasalar Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini . e .
R . gercevesinde olusturulmus ve siirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmalidir.
Hassas gorevler formlarinin giincel olmasini saglamak
amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az
bir defa hatirlatma yazis1 yazilacaktir. Universitemizin temel
. e . . Universitemiz birim yoneticileri birimlerine iliskin hassas islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . A i e . i . .. .
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin gorevleri belirlemekte ve hassas gorevlere iliskin risklere kargi alinacak 6nlemlerin, zamaninda ve dogru bir Genel Sekreterlik- Yazisma
KOS 2_6 ) ) : . . . . . . KOS 2.6.1- . . o . . .o . . T.. B- . 1 o ¢l
prosediirleri belirlemeli ve personele prosediirleri uygulamak amaciyla her bir hassas gorev i¢in sekilde uygulanmasi halinde karar alma siireglerini Strateji Gelistirme im Birimler Egitim Plan: 31.12.2024

duyurmalidir.

hazirlanan siire¢ analiz formlarini personele teblig
etmektedir.

giiclendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik
oneme sahip sinirlt sayidaki hassas gorevler belirlenecektir.
Hassas gorevlerin belirlenmesinde karsilagilacak sorunlari
onlemek amaciyla personele hassas gorevler egitimi
verilecektir.

Daire Baskanlig1




Y1l sonunda

Universitemizde yapim islerine iliskin talepler ariza kayit degerlendirme
.. . . .. . . . yapim iy ; . .p . y . Degerlendirme toplantilar1 sonucunda rapor olusturularak Bilgi Islem Daire toplantilari
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin |sistemi, donanim ve yazilim arizalarina iligkin talepler ise is . .. . - 31.12.2022
. . 1 . N o e . elde edilen sonuglar birimler ile paylasilacaktir. Bagskanligi-Yap1 .. .. sonucunda rapor
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar  [talep formu araciligiyla ilgili birimlerce yerine KOS27.1 [~ . . . o 1 . s , Tiim Birimler | Sonu¢ Web Ciktist 31.12.2023
.. . . o . Universitemiz web sitesinden kolay erisilebilecek sekilde Isleri ve Teknik olusturularak elde
olusturmalidir. getirilmektedir. Genel is takibi EBYS iizerinden yapilmakta . N 31.12.2024 .
- . o . olusturulacaktir. Daire Bagkanligi edilen sonuglar
degerlendirme toplantilar1 ile izlenmektedir. s .
boliimler ile
paylastlmaktadir
KOS3 [Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik énlemler almalidir.
; T . Akademik ve idari personel sayilarimizin benzer
Insan kaynaklar: yonetimi, idarenin amag ve iiniversitelerin anahtar gostergeleri incelendiginde yapilan Personel Daire Baskanlig tarafindan "Bartin Universitesi Personel Daire
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya g N "g - . g . .y p . KOS 3.1.1 |. .. 3 g“ o N Tum Birimler Yonerge 12/31/2024
. mukayesede oran olarak diisiik oldugu degerlendirilmistir. Idari Insan Kaynaklar1 Yonergesi" hazirlanacaktir. Bagkanlig1
yonelik olmalidir. S L
Bu alanin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
. L - S s Bartin Universitesi Yonetici Uyum Egitim Programlari
. C . .. Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir . . e e o L . .
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini ckilde viiriitebilecek bilei. denevim ve vetenese sahi ile Yonetici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimlerine Dair Personel Daire Yazismalar
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, 3 y . ) .g., .. Y . Y . & P KOS 3.2.1 |Usul ve Esaslar hazirlanmis ve Senato Karari ile kabul N Tum Birimler . 3 ’ 12/31/2022
. - . olmakla birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine devam . e e L e Bagkanligi Gorseller
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. edilmektedir edilerek yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda yoneticilere
' yonelik hizmet i¢i egitimler verilecektir.
Akademik personel alimlar1 mesleki yeterlilik g6z 6niinde
. e . . bulundurularak gerceklestirilmektedir. Idari personelde ise . . . . . Ilan Metni ve
Mesleki yeterlil lmeli ve h KP lestirmel k k aliml lek Personel Daire . .
KOS 3.3 "es © .1.ye criige ofiem velt me. ' ve. ?r mesleki yeterlilige 6nem verilmeye ¢alisilmakta, KPSS KOS 3.3.1 SS. }.I?r fiS trme er.1 vea .ademl almlarda mesleki - Tim Birimler |Yerlestirme 12/31/2022
gorev icin en uygun personel se¢ilmelidir. N T g yeterlilige 6nem verilecektir. Bagkanligi
sonuglarina gore gelen personelin egitim alani ihtiyagi Kilavuzlart
bulunan nitelige gore segilmektedir.
Personelin ise alinmasi ile gérevinde Akademik personel Akademik Tegkilat Yonetmeligine gore,
KOS 3.4 ilerleme ve quselmesmde liyakat 1.1.ke§111e 1d:'m personel ise KPSS. sqnuglarma gote ise a11mr.1a.ktad1r. KOS 3.4.1 Periyodik olara1.< gorevde ylikselme ve unvan degisikligi Personel Dfllre Tiim Birimler |Yazismalar 12/31/2024
uyulmal1 ve bireysel performansi goz oniinde [ S6z konusu personellerin ilerleme ve yiikselmeleri ise siavi agilmasi i¢in hazirliklar yapilacaktir. Bagkanligi
bulundurulmalidir. mevcut yonetmelikler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.
. Universitemiz P 1 Daire Bagkanlig fi ik i ici egiti ini i i
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci le?lyer.sne.mlz GI‘SF)I'IG aire Baskanhg tarafindan yilh KOS 3.5.1 Yﬂh.k Olérak l.nzme'f{g:} egitim gereksmlmlerl/alan} ariin Personel D? Ire Tiim Birimler ya.zmmalar, 12/31/2023
. . P . <is egitim ihtiyaglar1 birimlere sorulmakta olup bu kapsamda tespit edilmesi ve egitim planlarinin yapilmasi saglanacaktir. Bagkanlig egitim planlar
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim . -
KOS 3.5 . . o . |yillik egitim planlamasi yapilmaktadir. Cumhurbaskanlig:
faaliyetleri her yil planlanarak yiritiilmeli ve Uzaktan Esitim K. izerind sitimleri .
gerektiginde giincellenmelidir. zaxtan BgIm Hapist uzefNen  Cgrimierin ¢evitmiet Yillik hizmetici egitim planlarina gore egitimlerin Personel Daire . . Tamamlanan Egitim
yapilmasi saglanmaktadir. KOS 3.5.2 N - Tim Birimler L 12/31/2023
tamamlanmasi saglanacaktir. Bagkanlig1 Listesi
Personelin yeterliligi ve performansi bagh . e e
oldugu ydneticisi tarafindan en az yilda bir Personelin yeterliligi ve performansina iliskin Bartin Universitesi idari Insan Kaynag1 Performans Personel Daire
KOS 3.6 g Vy .. . - y degerlendirilmesi Bartin Universitesi idari Personel Odiil KOS 3.6.1 B . N . ynag N Tim Birimler Yonerge 12/31/2024
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme . .. .. i Degerlendirme Y 6nergesi hazirlanacaktir. Baskanlig1
o 1 Yonergesinin kapsaminda gerceklestirilecektir.
sonuglar1 personel ile goriistilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin Universitemizde gérev yapan sézlesmeli personel ve siirekli
KOS 3.7 performansini gelistirmeye yonelik dnlemler Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi meveuttur.| KOS 3.7.1 is¢ilerin mevcut “Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Personel Daire Tiim Birimler Yonerge 12/31/2024

alinmaly, yiiksek performans gosteren
personel i¢in 6diillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Yonergesi”ne tabi olmalarina yonelik diizenleme
yapilacaktir.

Bagkanligi




Personel istihdami, yer degistirme, st
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan

Personel istihdami, yer degistirme, iist gérevlere atanma,
ozliik haklari mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.
Personelin, performans degerlendirilmesi yapilmamaktadir.

KOS 3.8 e e . Universitemizde idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
kaynaklar1 yonetimine iliskin énemli o o
. . Iliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya iliskin
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve . oo . wL
diizenlemeler UBYS Bilgi sisteminden Universitemiz
personele duyurulmalidir. ..
personeli ile paylasiimaktadir.
KOS4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz is akis siireclerinde EBYS, ALYS, KBS,
BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb.
yazilimlar kulanilmakta ve imza/onay mercileri
: . . .. ., . [tamimlanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
Is akus siireglerindeki imza ve onay mercileri o . e . .. - - . oy
KOS 4.1 . . harcama yetkileri, ger¢eklestirme gorevlileri, mutemetlerin Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. .. . e RS
isimleri her y1l basinda yedekleri ve imza siirkileri ile
birlikte bildirilmektedir. Bartin Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi
bulunmaktadir.
Yetki devirleri, list yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen
KOS 4.2 |yetkinin siirlarinm1 gosterecek sekilde yazili  |Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
. . . - .. olmasina 6zen gosterilmektedir. EBYS {izerinden vekalet
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile . . .. . .. - - . e .
KOS 4.3 birakilabilmektedir. Harcama yetkisi ve gerceklestirme Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
uyumlu olmalidir. o . .
gorevi hiyerarsik olarak en yakin gérevde bulunan personele
devredilmektedir.
Yetki fle\'/{e.cdlilen. personf:l gorevin . . |Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve .. - o e ..
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip |, S e . Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
Imza Yetkileri Yo6nergesi mevcuttur.
olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin . . s .
kullaln1m\1/na illi kiFr)1 o?arak b):elli :iélnemler de Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
KOS 4.5 } Imza Yetkileri Yonergesi ¢ikarilmis sistem iizerinden takibi Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriillmemistir.

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

yapilmaktadir.




