3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart . . Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahl-s;:,l;egr?bu Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
KFES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol Universitemiz 2019-2023 ve 2024-2028 yeni hazirlanacak olan Stratejik Planinda
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin riskleri ve stratejileri
ornekl luyla kontrol, karsilagt belirlenmistir. I¢ denetim birimi tarafind lan birim denetimleri neticesind Universitemiz faaliyetlerinden paydaslarin memnuniyet diizeyi her yil anket yoluyla Kalite 81.12.2022
Krs7.1 |Omekleme yoluyla kontrol, kargila 1rmet, elirlenmistir. I¢ denetim birimi tarafindan yapilan birim denetimleri ne 1c§§1n" Ve" KFS 711 Uni ' y : paydas : y y y yoluy alite: Tiim Paydaslar Anket Sonuglart 31.12.2023
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, [faaliyetlere iliskin eksikler tespit edilerek giderilmektedir. Kalite Koordinatorligii Olgiilerek izlenecek ve yontemler belirlenecektir. Koordinatorligi 31.12.2024
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, tarafindan Universitemiz faaliyetlerine yonelik iyilestirme caligmalari o
izleme vb.) belirlenmeli ve uvgulanmahdir stirdiiriilmektedir
Kontroll kli hall islem 6 i kontrol . o L . . o S . o . e . . 1.12.2022
"on rotiel, g(ire 1 allerde, islem Sncesi . ONros Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer nitelikteki Strateji Gelistirme .. .. Dogrudan Temin Belgeleri 8 0
KFS 7.2  |siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de .. . - KFS7.2.1 - . - Tim Birimler 31.12.2023
nitelikteki alimlarin toplulastirilmasi saglanacaktir. alimlarin toplulastirilmasi saglanacaktir. Daire Bagkanligi Yazigmalar,
kapsamalidir. 31.12.2024
Unlvers1".cemlzdek1 varliklarn tamami kay1t altina ah.r.mys Ol}lp mevzuatma uygun Varliklarin, giivenligi ve kontrolii igin birimlerimizde bulunan kayitlarin muhasebe Strateji Gelistirme . .. . 81.12.2022
olarak donemsel sayim ve kontroller yapilmaktadir.Universitemiz IP kamera KFS7.3.1 Kavitlarvla nlusunun 3'er avlik dénemler itibarivle vapiimast saglanacaktir Daire Baskanlis: Tilim Birimler Tiiketim Cikiglar1 Raporu 31.12.2023
sistemi ile izlenmektedir. vitarlya tyguiiugunu Y yieyap & ' 3 g 31.12.2024
Universitemizde halen dayanikli tasinir varliklart ile tiiketim malzemelerinin tamami
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel ALYS'de bulunan sanal ambardan e6riintii : .
’ _— . e e e . goriintiilenebilmektedir. Ayrica ayda 3 kez
i i i5inin sas likl Akilli L kY ALY e .
KFS 7.3  |kontroliinii ve glivenliginin saglanmasini UmverSItemlz” var 1w'f1r1n1n tamam ‘1 ! OJ, 1Hs.t1 f)netlTn Sistemine ( S) malzemelere iliskin iglemlerini giincellemeleri i¢in varliklar1 kontrol eden
kapsamalidir. kayith olup giincelligi korunarak fonsiyonelligi ve dinamik yapisyla varliklarin taginircilara otomatik bilgilendirme maili atilarak ve KBS'ye intikal etmeyen islem Mail Ciktilari, Caligma 81.12.2022
detaylar1 hakkinda her an inceleme yapilabilmektedir.( ALYS, Hazine ve Maliye KFS 7.3.2 > Fore . © oo ye i yen 15 Genel Sekreterlik Tim Birimler L Al 31.12.2023
< . . .. . brirakilmayacaktir. Boylece, talep edilen taginir ve tiikketime yonelik malzemelerin Verileri
Bakanligi TKY'S sistemindeki icmal raporlari ve Tasinir kayitlari raporlar ile her . . . . . . . 31.12.2024
hafta eiincell Ktir) ALYS iizerinden birimler arasi devir islemleri hizla takip ve kontrol edilecektir.(
atla guncefiencektr ALYS, Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS sistemindeki icmal raporlar1 ve Tasmir
kayitlar1 raporlari ile her hafta giincellencektir)
Belirl kontrol yontemini liyeti bekl . . . L
KFS 7.4 cHrienen ROMtrol yorteminin Matyeti bECenen | Bejirlenen kontrol yontemlerin maliyeti beklenen faydayir asmamaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
fayday1 asmamalidir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Faaliyetler ile mali karar ve iglemlere yonelik yazili prosediirler belirlenmis olup .. - - . .
KFS8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. giincellemeler yapilmaktadir. Makaul giivence saglandigindan eylem Sngdriilmemistir.
P tirl ilgili dokiimanlar, faaliyet li . . . . . . . . . . .
KES 8.2 k;?as:illlelri;re:neirll %;;lifn;j?ir;gﬁlaiz::l \:/eeya maltlsors say}ll Kanun Ve b}itc;e kanl'mlarlna uygun bir sekilde faaliyetler ile mali KFS 8.2.1 Fflahyet ve mali kararlar ile islemlerin gefgeklesrpe asamalarini kapsayacak sekilde Kﬁllts‘ - Tiim Birimler Siireg El Kitabr 31.12.2024
karar ve islemler yiiriitiilmektedir. stirec proses kartlar1 olusturulmus olup siireg el kitab1 hazirlanacaktir. Koordinatorliigi
sonuclandiriimasi asamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, [Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlasilabilir ve ulasilabilir . . . .. . Genel Sekreterlik
oo . .. e L. . . . Hazirlanan siireg el kitab1 web sitesinden yayimlanacaktir. Birimlere; belirlenen : .. .. .
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan olacak gekilde giincellenecektir.Universitemiz internet sitelerinde tim KFS8.3.1 . o .. .. S . Kalite Tiim Birimler Web Sitesi Ciktist 31.12.2024
. . - . . prosediirler ve ilgili dokiimanlarin giincelligini saglamak iizere yazi yazilacaktir. e e
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. dokiimanlara erigim saglanmaktadir. Koordinatorliigii
KFS9 Gorevler ayrih@i: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin - . . . .
. . Genel hiikiimler ¢ergevesinde mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, .. - < . .
KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve . . . . .. . o . Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
. . .. . .. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisiler eliyle yiiriitilmektedir.
kontrolii gérevleri farkli kisilere verilmelidir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
KES 9.2 gyrlhgl }lke's'lnlr% t?lm .ol'arak gygulanamadlgl {’ersonel .SaYISI yetersiz olan idarelerin yoneticileri risklerin farkindadir ve gerekli Makul giivence saglandigindan eylem Gngériilmemistir.
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve  [6nlemleri almaktadir.
gerekli 6nlemleri almalidir.
KFS10 [Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve stirekli bir Faaliyetler yiiriitiliirken yapilan is ve islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik
KFS 10.1 [sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri Y Y Y p Vel . Y yerats Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
kontroller ve mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak yapilmaktadir.
yapmalidir.
Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siire¢ yonetimi ve hatalarin Genel Sekreterlik, Aylik toplantilar
KFS10.2.1 |giderilmesi amaciyla 6 aylik donemler itibariyle gegmis donemin degerlendirilmesi Personel Daire Tilim Birimler Toplant1 Tutanaklar Tiim Dénemler yapilmaktadir.
ile miiteakip donemin planlamalar1 i¢in toplant1 yapilacaktir. Bagkanlig1
Personelin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak kontrol edilerek, Kl.”unj BISk
tespit edilen hata ve eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir. Riskli Koordinatbri- Genel Yazismalar
KFS 10.2.2 P e c Crin BICErmest 161 8 . ‘ Sekreterlik- Strateji | Tiim Birimler 3a 31.12.2024
alanlarda yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan uygun yontemlerle . . Tutanaklar
. . . o . . Gelistirme Daire
kontrol yapilarak, is ve islemlerde var ise hata ve eksiklikler giderilecektir. 5
Bagkanlig1
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumunda .
- .. . . R . Genel Sekreterlik-
olan memurlarin kanun, tiizikk ve yonetmeliklerle belirlenen gérevleri zamaninda ve .
eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir. Diger Personel Daire Rapor ve Web Sayfasi
KFS 10.2.3 A% yapina <lal ve yap orumi oreus FHE. LABST Baskanligi- Strateji | Tiim Birimler P y 31.12.2024
. o ) o Taraftan mali sorumluluga iliskin, gerceklestirme gorevlileri ,harcama yetkilileri, Gelisti Dai Ciktis
0 . . . 1stirme Dair
Y 6neticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Y(inej[.lcﬂeF, pe.rsor.lehn 1y ve 1slemle.r1n1. izlemekte ve onayllamakta, hgta ve harcama siireclerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara yonelik eBsa kar?h“1 ¢
KFS 10.2 | onaylamal, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi igin usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermektedir.Personelin gorev sorumluluklarma iliskin bilgilendirmeler yapilacaktir. $ g

gerekli talimatlar1 vermelidir.

tanimlarindaki islere iliskin ig akis semalari, hassas gorevler ve prosediirleri




erisimine sunulacaktir.

Covid-19 Giivenli Kampiis Belgesi kapsaminda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ve Yazismalar 31.12.2022
KFS10.2.4 kurum tarafindan her y1l izleme denetimler yapilarak olup denetim sonrasinda Genel Sekreterlik Tiim Birimler azismaat, 31.12.2023
. . Tutanak
yonetimce gerekli dnlemleralinacaktir. 23.12.2024
TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yo6netim Sistemi belgesi kapsaminda Tiirk Yazismalar 31.12.2022
KFS 10.2.5 |Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ve kurum y6netimi tarafindan gerekli denetimler Genel Sekreterlik Tiim Birimler } ’ 31.12.2023
. . Tutanak
yapilarak, denetim sonrasinda gerekli 6nlemler alinacaktir. 23.12.2024
Universitemiz Agdaci ve Kutlubey Yerleskelerinde akademik ve idari personele Sosval Alanlar ve
hizmet veren Yemekhane, Yagsam Merkezi, Kafeterya ve diger sosyal tesisler \)(/emekhane Ranor ve Web Savfast 31.12.2022
KFS10.2.6  |"Denetleme Komisyonunca"( komisyona 6grenci konseyi bagkani ile donem iginde Genel Sekreterlik apot ve Web saylas 31.12.2023
. . s . L . . . i Denetleme Ciktist
sikayetci olan 6grenciler de istirak edilecektir.) denetimler yapilarak denetimler Kurulu 23.12.2024
sonucunda kurum yonetimince gerekli dnlemler alinacaktir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almahdur.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, Yeni bilgi sistemlerine gecis ve mevzuat degisikliklerine iligkin bilgilendirme ve
KFS 11.1 [y6ntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii [egitim toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica gorev tanimlari yazili hale getirilmis ve Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen  |personele duyurulmustur.
nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmalidir. :
KES 11.2 Gerekli ha{lerde USL.ll.uIle uygun olarak vekil Vekaleten gorevl.endlrmeler.meyzuata uygun yapilmaktadir.Ayrica gorev Makul giivence saglandigidan eylem Gngériilmemistir,
personel gorevlendirilmelidir. tanimlarinda vekil personel ismi yer almaktadir.
. o . _— N . 31.12.2022
KES 11.3.1 Gorevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve Idari Personel Gorev Personel Daire Tiim Birimler Gérev Devri Formu 31.12.2023
Grevinden ayrilan p.ersonehn,' 1 V'eya 1$le@lerlnln Yoéneticiler tarafindan Akademik ve Idari Personel Gérev Devri Formu Devri Rapor Formu"nu doldurmas: saglanacaktrr. Bagkanlig1 23.12.2024
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor - . o
KFS 11.3 N . doldurularak rapor hazirlanmasi saglanmakla birlikte uygulamada eksiklikler
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele bulunmaktadir ) T — - o
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir, ulunmaktadir. Gorevden ayrilan personelin gérevlendirilmesinde mevzuata uygun olarak "Goérev . Personel Daire Calisma Ciktilars, Usul
KFS11.3.2 |Devir Formlari"nin doldurulmasi saglanacak ve personelin yiiriitmesi gereken diger | Genel Sekreterlik y ’ 31.12.2024
. S Bagskanlig1 Esaslar
stirecler ile ilgili uygulama esaslari ¢ikarilacaktir.
KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini | Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller
KFS12.1 [saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve |yapilmaktadir.Universitemizin ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikas Makul giivence saglandigindan eylem dngorillmemistir.
uygulanmalidir. bulunmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim [Universitemizde UBYS,MYS,ALYS,TKYS,E-Biitce, KBS,Akademik Veri
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Sistemi, Dogrudan Temin Takip Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb. yazilimlar
KFS 12.2  [usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve kullanilmaktadir.Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erisim, yetkilendirme Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar stireclerine iliskin ilgili birimler tarafindan yetkilendirme yapilmaktadir.
olusturulmalidir. S I:Jnjvers@teml:z EBYS imza vonergesi bulunmaktadir.
KES 12,3 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak Universitemizde is ve islemlere yonelik bilisim yonetisimini saglayacak farkl Makul giivence saglandigindan eylem Gngériilmemistir.

mekanizmalar gelistirmelidir.

otomasyon programlari1 kullanilmaktadir.




