4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart Kamu ig: Kontrol Standardi ve Genel B oo Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi _
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler S Tyt Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidr.
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile Universitemizde bilgi edinme, istek , dneri ve sikayeti de
BIS 13.1 |dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir kaps’ayan.RyM].EI'{ oFomasy'om} kullamlmakta olup yatay BiS 13.1.1 Personel ve ogrenc.:.l 1let.1$1'rm'kapsam1nda iletisim gruplari Saglik Kiiltiir ve %por Daire Bilgi islem D. B Web Ciktilart 31.06.2023
o . ve dikey i¢ iletigim ile dis iletisim kapsaminda acik kap1 olusturulacak ve siirekli bilgi paylagimi yapilacaktir. Baskanligi
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. o . .
politikas1 benimsenmektedir.
Y(i?;tlcll;z V‘:ilprrel riosil,iiorejllif;nl Universitemiz yoneticileri ve personeli gorevlerini yerine Mali bilgi ve belgelere Maliye Bakanlig1 tarafindan olusturulan Déner Sermave isletmesi Bilanco. Gelir Tabl 31.06.2022
BiS 13,2 |YCTIRC SCHTCDIMCICHL IGI gererdi ve getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar BiS 13.2.1 Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) araciligiyla oner sermaye 13ietmes Birim Personeli ango, Lielit Tablost 31.06.2023
yeterli bilgiye zamaninda - . . .. . Miidiirligi ve Mizan
. L aracilifiyla zamaninda ulasabilmektedir. erisilecektir. 31.06.2024
ulasabilmelidir.
oo N R Universitemiz bilgi,belge ve dokiimanlara iliskin gerekli Bllgl 1§leme izerindeki kontroller (Bilgisayar girisi )./aplla.n
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh o A . verilerin kullanima hazir olup olmadiklarinin test edilmesi, oo . N . . . 31.06.2023
BIS 13.3 .. hassasiyeti gosterererek muhafaza ve erisilebilirligini BIS 13.3.1 . . .. . Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Tiim Birimler Analiz Raporlari
ve anlagilabilir olmalidir. islemlerin rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.) her yil 31.06.2024
kontrol altinda tutmaktadir. - .. . . .
degerlendirilerek analiz edilecektir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Biit¢e ve Performans
Yoneticiler ve ilgili personel, performans |Sube Miidiirliigii tarafindan biitge ve performans
. programu ve biit¢enin uygulanmast ile programina iliskin gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler . < - . .
BIS 134 kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere|yapilmaktadir. Performans programi ve sonuglart kurum Makul giivence saglandigindan eylem Sngdriilmenmistir
zamaninda erigebilmelidir. web sayfasinda yayinlanmakta birimler biit¢elerini e-biitce
ekranindan takip edebilmektedir.
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac Unlver.sn.err.nz l.)llgl sistemi, Yonetqnm ihtiyag dl'lydugu
. S gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve analiz yapma
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlari A b . N Lo . - - e .
BIS 13.5 iretebilecek ve analiz vapma imkani imkani saglayacak sekilde tasarlanmistir. Universitemizde Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriilmemistir.
AN EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP,
3 ’ YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullanilmaktadir.
Yoneticiler, 1dareryn mmisyon, VIZYor ve Universitemiz yOI:lCthllerl, lda.ren.l . mlfyon, vizyon ve Akademik Kurul, Yoénetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin 31.12.2022 .
. amaglari ¢er¢evesinde beklentilerini amaglar ¢ercevesinde beklentilerini, gérev ve . . . . o .. iy . Yazigmalar, Akademik Kurul Toplanti
BIS 13.6 i i1 BIS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglari ¢ercevesinde beklentilerin, gérev ve Tiim Birimler Genel Sekreterlik 31.12.2023 .. .
gorev ve sorumluluklari kapsaminda sorumluluklar1 kapsaminda personele ¢esitli toplanti, i i . Toplantt Tutanaklari giindem maddeleri
- . - - sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. 31.12.2024
personele bildirmelidir. konferanslar yoluyla bildirmektedir.
Universitemizde bilgi edinme, &neri ve sorunlarm etkili bir
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi bigimde iletilebilecegi RI,MI.ER uygulamam .
. ; g . o kullanilmaktadir. Ayrica iiniversitede, personelin .. - < e ..
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve N . S Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriilmemistir.
. . N degerlendirme, personelin Oneri ve sorunlarini
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. i . .
belirlenebilmesi amaciyla her yil anket calismalart
yapilmaktadir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitemiz ydnetimi, her y1l amaglari, hedefleri, stratejileri, Strateii Gelistirme Dair 31.06.2022
BiS 14.1.1 varliklari, yliikiimliiliikleri ve performans programlarini Q1 ens - ¢ © Tiim Birimler Performans Programi 31.06.2023
. ) Baskanlhig1
Idareler, her yil, amaglar, hedefleri, kamuoyuyla paylasacaktir. 31.06.2024
BIS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ve [Faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme
’ performans programlarint kamuoyuna raporlart web ortaminda yayimlanmaktadir.
aciklamalidir. Universitemiz performans programi izleme degerlendirme e . 31.12.2022
. ) Strateji Gelistirme Daire . . N .
BIS 14.1.2 sonuglari raporlanarak web sayfasi ile kamuoyuna Baskanlis1 Tiim Birimler Degerlendirme Raporu 31.12.2023
duyurulacaktir. askanile 31.12.2024
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik Biitcemizin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya Ug1v§rs1temlz .b.u tgesmm ilk .a1t1 aylik uygulama .sonugla1.'1ive.
e U P . . . ikinci alt1 aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iligkin .. - . 31.06.2022
. uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin|iliskin beklentiler ve hedeflerini iceren kurumsal mali . . . o Strateji Gelistirme Daire . . Rapor ve Web Sayfasi
BIS 14.2 . . . S . BIS 14.2.1 kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanacak ilgili . Tiim Birimler 31.06.2023
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini  [durum ve beklentiler raporu web ortaminda Bagkanligi Ciktisi
kuruluslara ve kamuoyuna web sayfasinda yayimlanarak 31.06.2024
kamuoyuna agiklamalidir. yayimlanmaktadir.
duyurulacaktir.
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler . 9 . . .
BIS 14.3  |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler idare faaliyet Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriilmemistir.

duyurulmalidir.

raporunda gdsterilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.




Faaliyetlerin gdzetimi amactyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama ag1
yazili olarak belirlenmeli, birim ve

Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda

BiS 14.4 N . . .+ .. ...|hazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriilmemistir.
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili ersonelle pavlasiimaktadir
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda P paylas '
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve d 1 istemi, elektronik |[.. . . | . . .
. AyILve Cosyatama SISienil, € CRIromt Universitemiz biinyesinde evrak kayit, dosyama iglemleri . g - . .
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak . .. . Makul giivence saglandigindan eylem dngoriillmemistir.
o .. . EBYS iizerinden gerceklestirilmektedir.
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
K.?ylt ve dosyalr{ma slsteml kapsamli ve Universitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi
. giincel olmali, yonetici ve personel . . . o g e .
BIS 15.2 . . . kapsamli ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir . . o
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir durumdadir.
olmalidir.
K 1 i i, kigisel . D S .
. a}.llt Ye d?sya a.lzr}a.swteml, 1918€ Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin glivenligini ve . . . o L.
BIS 15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasini N . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriilmemistir.
. korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidir.
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmig |Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigimdan eylem éngorilmenistir.
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur.
Gelen ve giden evrak zamaninda . .
. . . . . EBYS Kkl tandart d 1 bir sekild
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, CVIA Cariim standart osya planina Bygtn bif ektide . S e
. . . . . . . siniflandirilmasi ve arsivlenmesi i¢in Bilgi Islem Daire Personel Daire Baskanlig Bilgi . .. Egitim videolari,
BIS 15.5 |sekilde smiflandiriimali ve arsiv standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmakta ve arsiv BIS 15.5.1 - B . . - Tiim Birimler . AR 12/31/2023
) . . . . . Bagkanlig1 tarafindan egitici videolar hazirlanacak ve Personel Islem Daire Bagkanlig1 Hizmet I¢i Egitim
sistemine uygun olarak muhafaza sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir. i . . . . .
. L Daire Bagkanlig1 tarafindan hizmet i¢i egitimler verilecektir.
edilmelidir.
I in i islemlerinin k : o . .
darenin is ve islemlerinin kayds, . .. . |ldarenin is ve iglemlerinin kaydi, siniflandirilmasi,
sniflandirimast, korunmast ve erisimini korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmi
BiS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara ¥ . P "y ’ e Makul giivence saglandigindan eylem dngoriillmemistir.
. . . . |standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmustur.
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Hata. usulsiizliik ve volsuzluklara iliskin bildirimler taki CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallari {izerinden gelen 31.06.2022
BiS 16.1  |bildirim yontemleri belirlenmeli ve L . Y ¥ P BiS 16.1.1 bildirimler siniflandirilarak degerlendirilecek ve her yil Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor 31.06.2023
edilmektedir.
duyurulmalidir. raporlanacaktir. 31.06.2024
: Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve| .\ Goaicinio bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar ) . e
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi . . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriilmemistir.
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
yapmalidir.
. H'ata'l, usulsiizlitk ve yolsuzluklar . |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz . . . o L
BIS 16.3 |bildiren personele haksiz ve ayirimei bir Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriilmemistir.

muamele yapilmamalidir.

ve ayirimct bir muamele yapilmamaktadir.




