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Gorevin/isin Tanim

Bartin Meslek Yiiksekokulu birimleri tarafindan komisyona génderilen etik degerlendirme
talepleri ve yeni mevzuat calismalari ile mevcut diizenlemelerdeki degisiklik taleplerine dair
hazirlanan oneriler, komisyon baskani tarafindan incelenmek iizere {iyelere gonderilir.
Belirlenen giin ve saatte komisyon toplantiya cagrilir. Komisyon toplanarak giindemdeki
konular1 gortisiip gerekli diizenlemeleri yapar. Komisyonda kabul edilen oneriler miidiirlik
onayina sunulur.

Komisyon, baskanin talebi lizerine ve baskanliginda, iiyelerin salt ¢cogunlugu ile toplanir,
oycoklugu ile karar alir.

Komisyonda goriisiilen konuya gore, ihtiyac duyulan birim yoneticilerinden biri veya bir kagi,

goris alinmak iizere toplantiya katilmak tizere davet edilebilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ihtiyag duyulan alanlarda yonetmelik, yonerge ve diger mevzuat oOnerisi

calismalari yapar.

Ihtiya¢ duyulan alanlarda birimlerden gelen ydénetmelik, yénerge ve diger

mevzuat taslaklarini inceler.

llgili kurullardan gelen mevzuat degisiklik taleplerinin mevzuata uygunlugunu

kontrol eder ve gerekli diizeltmeleri yapar.

Birimdeki etik kultiirtini gelistirmek, etik sorunlarla ilgili personele rehberlik etmek ve etik
uygulamalarini yayginlastirmak tizere dnerilerde bulunur.

Birim oryantasyon rehberlerini hazirlar, giinceller ve i¢ paydaslarin oryantasyon ihtiyaclarini
karsilar.

Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda 6nerilerde bulunur, egitim ihtiyaclarini karsilar.
Yaptig1 calismalari, Onerileri, istek ve ihtiyaclarn hazirlayarak Miudirliige rapor

halinde sunar.

Her donem sonunda komisyon calismalarina ait faaliyet raporunu hazirlar ve bu

raporu Miidiirliige sunar.



