2- RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Stand;:t Ked] K mele lé::t;o;::ndardl e Mevcut Durum Eyle;l”l(od Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tan-}a:il::lma Agiklama
RDS5 Planlama ve Progr idareler, faali ini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlart klestirmek igin ihtiyag duyduklar: k klar1 igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve p I g glamahd
idareler, misyon ve vizyonlarini https://mvyo.barti
lust k, stratejik 1 S - i
? u_§. urt.n.a » Stratejlic amaglar ve Universitemiz 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plani n.edu.tr/ic-
lslebilir hedefler saptamak tincellenmis ol lanmaya devam edilmektedir. Universitemiz 2024-2028 yillarm1 kapsayan stratejik plan kontrol-
RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve au § olup uygu. ya dev ! . . RDS 5.1.1 vers “ Lo Y psayan s ik plant Strateji Gelistirme Daire Baskanligt Tiim Birimler Stratejik Plan, Web Ciktist 31.06.2024 P o
- . Plana (https://sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik- hazirlanarak web sitemizde paylasilacaktir. 06304755/strateji
degerlendirmek amaciyla katilimen Jan.html) adresinden ulagilabilir
yontemlerle stratejik plan plan St uiast . kplan20192021.ht
hazirlamalidir. ml
Idarel iiriitecekleri - P N . - L - .
ar.c er, yurd .CCC .c.rl program, Universitemiz performans program Kamu Idarelerince Universitemizin 2019-2023 stratejik planinda belirlenen amag ve
faaliyet ve projeleri ilc bunlarin Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar hedefleri 5lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla her yil 31062022
RDS52  |kaynak ihtiyacini, performans hedef |; oo o It Flan ar v nans Frog RDS 5.2.1 mek, 12 ve ceg Y s Strateji Gelistirme Daire Baskanligt Tiim Birimler Raporlar 31.06.2023
. . Ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda performans programi hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarint
ve gostergelerini igeren performans " et . o . . . . N 31.06.2024
Yonetmelik hiikiimlerine gore hazirlanmaktadir. kapsayan donem iginde yeni stratejik plana gore hazirlanacaktir.
programi hazirlamahdur.
Biitge Hazirlama Komisy giincel ol g i¢in Biitge Hazirlama
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan birimlere yilda en az 31.06.2022 Komisyonunun
RDS 5.3.1 [bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. Her birim kendi biinyesinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt Tiim Birimler Yazi 31.06.2023 giincel yazist ve
yeterli sayida personelden olusan biitge hazirlama komisyonu 31.06.2024 komisyon tiyeleri
olusturacak ve her yil giincellenecektir. bilgileri
. . R . Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans Universitemiz biitgesi "Biitge Hazirlama Rehberine" uygun olarak 31.12.2022
IdﬂerITl‘, bul(;clcrmfl stratejik programlarina uygun olarak Cumhurbaskanlig: Strateji RDS 5.3.2 hazirlanacak olup A.LYS. \fcril?ri: slrajilf plan ve .pcr('ormans Genel Sekreterlik Strateji Gc]i§lirr§‘nc Daire Calisma Cikulary, 31.12.2023
RDS 5.3 fua:a:;::;/ae Eer::r:]aar:k Biitge Bagkanhiginm biitge cagrisi ve biitge hazirlama p.mgranilannm anallzl'en ile birlikte degerlendirilerek daha rasyonel Baskanhg Raporlar, Ust Yazi 31122024
prog Vel rehberinde belirtilen agiklamalara gore hazirlanmakta ve bir teklif sunulmasi saglanacakur.
hazirlamalidir. - .
teklif edilmektedir.
iizee; Déner S Isletme Midirligi ve Faaliyet Birimlerinin 2023-2025 31122022
imiizce; Diner Sermaye Isletme Midiirligii ve Faaliyet Birimlerinin 2023 - . g I y e Tekli
RDS 5.3.3 Dénemi Gelir-Gider Biitce Tahminleri hazirlanacakr. Déner Sermaye [sletmesi Miidiirligi Déner Sermaye Faaliyet Birimleri Biitge Teklifi 31.12.2023
31.12.2024
P . L i - Universite Yénetim Kurulu (Déner 31.12.2022
RDS 5.3.4 |Midirligimizec hazirlanan Gelir-Gider Biitge Tahminleri Universite Ynatim Kurulu Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Sermeye Isletme Miidiirligii Yiiriitme Karar 31.12.2023
(Déner Sermeye Isletme Miidiirliigi Yiiriitme Kurulu) tarafindan onaylanacaktr.
Kurulu) 31.12.2024
Universitemizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
mevzuat, stratejik plan ve Sistemi alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin stratejik plan Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere . PR i Denetim Raporu, 31.06.2022
N . N . - . " PSR Kalite Koordinatorligi " . N . .
RDS 5.4 |performans programuyla belirlenen | ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere | RDS 5.4.1  |uygunlugunu saglamak iizere yillik raporlar hazirlanacak iist yonetici, e Demeti Birimi Tiim Birimler Kurum f¢ Degerlendirme 31.06.2023
amag ve hedeflere lug lug izleme ve degerlendirilmesi i¢in Kalite birimler ve kamuoyuna duyurulacaktir. ¢ Raporlari 31.06.2024
saglamahdur. koordinatérliigiine bagh 6lgme ve degerlendirme birimi
olusturulmustur.
Akademik Kurul, Yénetim Kurulu ve idari toplantilarda stratejik . RS . 31.12.2022
RDS 5.5.1 |[planda yer alan amag ve hedeflerin giindem maddesi olarak yer almasi Genel Sekreterlik- Stratejf Gelitirme Daire Tiim Birimler Bilgilendirme toplantilart 31.12.2023
= Baskanligi
saglanacaktir. 31.12.2024
Yéneticiler, gorev alanlart F . N « Universite Gelisim Planina uygun idari altyap: ve destek
. . . . Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans hizmetlerinin tesi id ini saglamak.
RDS 5.5 gergevesinde idarenin hedeflerine rogramiyla belirlenen amac ve hedeflerine uyeun zel izmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,
: uygun ozel hedefler belirlemeli ve | PTO&MY nien amag ve he ¢ we + Sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,
. hedefler i¢in bilgilendirilmektedir. . - s [,
personeline duyurmalidir. « Kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum kiiltiiriiniin olusturmak, 31.12.2022
« Ekip (tak h lust k . . T
RDS 5.5.2 ip (takim) ruhunun olusturmak, Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor 31.12.2023
« Karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olup hesap vermekten 31122024
¢ekinmeyen bir idari yap1 kurmak, o
« Diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayis1 ile kamuoyu ve
paydaslar nezdinde giivenilir ve saygin bir idare tesisinin devamlilig
saglanacaktir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, et I
RDS 5.6 |spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, i{i‘i‘]ﬂz spesifik dlgilebilir, ulagilabilir, lgili ve Makul giivence saglandigindan eylem dngérillmemistir.
ilgili ve siireli olmalidur. S .
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
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Universitemiz tiim birimlerinin stratejik amag ve hedeflerine yonelik
riskleri belirlenip degerlendirmesi yapilarak risklerin

Birim Risk

idareler, her yil sistemli bir sekilde |Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi gergeklesmesinin dnlenmesi ve en aza indirilmesi saglanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg i¢ Denetim Koordinatérleri(Tim 31.10.2022
RDS 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri (bulunmaktadir. Tiim Birimler risk formlarin RDS 6.1.1 Riskler her yil izlenerek degerlendirilecektir. Birim Risk Kayit Birimi, Birimler) Birim Risk Kayit Formlari 31.10.2023
belirlemelidir. olusturmustur. Formlarmin giincel olmasinin saglanmast i¢in Strateji Gelistirme idare Risk Koordinatorii 31.10.2024
Daire Baskanlig tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma
yazisi yazilacaktir.
. . - Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi kapsaminda .. L . - . Birim Risk
Risklerin gerc'ekl‘egme olasiligt 've Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi Idare Risk Koordinatorii baskanhiginda Birim Risk Koordinatorleri ile s‘.”,“ej.‘ Gelistirme Daire Baskanhg, l¢ Denetim Koordinatérleri(Tim . . 31.12.2022
RDS 6.2 | muhtemel etkileri yilda en az bir kez bulunmaktadur, RDS 621 belirlenen zamanlarda risk analizleri yapilarak konsolide risk raporu irimi Birimler) Konsolide Risk Raporu 31.12.2023
analiz edilmelidir. : i yap i SKTAPOM jdare Risk Koordinatorii 31.12.2024
olusturulacaktir.
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi kapsaminda
Risklere Kargt alinacak énlemler Bartin U‘mversltes: Kurumsal Risk JYonetlml Y?nergesl léare ve ‘bmm risk koordinatérliikleri oluslur\jlmus olup; tiim ) Stratcji Gelistirme Daire Bagkanhg, i Denetim B'mnl Rlsk . ) ) 31.12.2022
. tadir. Yonerge alinacak 6nlemler birimlerin eylem planlarinin hazirlanmasi saglanacak ve konsolide S " - > Koordinatorleri(Tiim Risk Eylem Plan1 (Risk
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari . P . RDS 6.3.1 " . s . N . ; . |Birimi, I¢ Kontrol izleme Yénlendirme Kurulu, .. . . 31.12.2023
belirlenecektir.Universitemiz 2022-2024 kurumsal risk edilen risklerin izlemesi ve degerlendirmesi yapilarak gergeklesmesi | . A Birimler) Strateji Belgesi)
olusturulmalidir. Idare Risk Koordinatérii 31.12.2024

degerlendirme galismalari yapilmaktadir.

en aza indirilmeye galigilacak ve her yil sonunda izleme ve
degerlendirmesi yapilarak {ist yoneticiye raporlanacaktir.
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