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Standart < Eylem Kod P isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisil:;egrll:ubu Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Universitemiz iist yonetimi ¢ Kontrol Uyum Eylem Plant
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve konusunda bilgilendirilmis olup, iist yonetim tarafindan ig i¢ kontrol uyum eylem plani ve i¢ kontrol siiregleri tiim Strateii Gelistirme Web sayfast
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol KOS 1.1.1 [birimlere iist yazi ile duyurulacaktir. Ayrica iiniversitemiz web Daire:l Ba ‘anll'vl Tiim Birimler an“mala‘r, 31.06.2022
desteklenmelidir. Hazirlama Grubu 2022 yih igerisinde olusturulmustur. i¢ sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilacaktir. § & yazi
kontrol sistemi {ist yonetim tarafindan desteklenmektedir.
I¢ kontrole yonelik
: Lo . yapilan
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani her 6 ayda bir degerlendirmeye Toplant: o . .
i Lo . . S . . R < . . R S bilgilendirme, izleme
Idarenin ydneticileri i¢ kontrol sisteminin Yoneticiler sistemin uygulanmasimna 6rnek olma konusunda tabi tutulmus olup her degerlendirme donemi i¢in yoneticiler Strateji Geligtirme . L. Tutanaklar, Alt1 Aylik
KOS 1.2 . . Lo . KOS 1.2.1 S P, ; . - Tiim Birimler N . ve durum
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. kararh bir tutum igerisindedirler. personeli ile i¢ kontrole yonelik bilgilendirme, izleme ve durum|  Daire Bagkanlig: Fotograf, Donemler degerlendirme
degerlendirme toplantisi yapacaktir. Katilimer listesi © )
toplantisina ait
kanitlar
Universitemizde goreve yeni baglayan personele "Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik Kamu Gorevlileri Etik Rehberine gore idareler etik davranis Hizmet i Egitim,
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu |dosyasinda muhafaza edilmektedir. Universitemiz personeline KOS 13.1 ilkelerinin kamu gorevlilerine uygulanan temel hazirlayic ve Personel Daire Tiim Birimler Toplant1 Gorseli 31.12.2022
" |kurallara uyulmalidir. Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi araciligi ile Kamu o hizmet i¢i egitim programlarinda teminle yiikiimlii oldugundan Bagkanligt /Toplant1
Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri ile ilgili egitimler yillik egitim programina eklenecektir. Tutanaklart
verilmektedir.
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirmm
izleme ve degeflendlrme raporu , performans prog.r.aml Stratei Gelistirme https://myo.barti
PR, L gergeklesmeleri raporu, muhasebe raporlar, stratejik plan . - 31.06.2022 -
Mevzuatin 6ngoérdiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak s N . .. L. X Daire Bagkanhg: . L. Rapor, Web Sayfasi n.edu.tr/birim-
Kamuovuna duyurulmaktadir KOS 1.4.1 [izleme ve degerlendirme raporu (Strateji Gelistirme Daire Kalite Tiim Birimler Ciktist 31.06.2023 faali
v e : Bagkanhg1) web sitesinde ayrica kurum i¢ degerlendirme Koordinatérl i 31.06.2024 Laalnel _Et-
raporu (Kalite Koordinatérliigii) web sayfasinda yayimlanarak raporlari.html
kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir.
Universitemizin 'Enerji Verileri' ve 'Sifir Atik Verileri' aylik Enerji .Verm.jhhg.l v<?nilermm analiz ve %ommlu edilerek Sifir . R, Rapor, Web Sayfasi 31.06.2022 Sl.ﬁr {\tlk .sm?ml
P oo KOS 1.4.2 | Atik Sistemi verilerinin izlenecek ve giincel atik raporlar: Genel Sekreterlik Tiim Birimler 31.06.2023 | verilerine ait giincel
diizenli olarak web sitesinden yayimlanmaktadir. N B N .. . Ciktist
Cevre ve Orman Bakanhgmnin sistemine girilecektir. 31.06.2024 atik raporlart
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Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan Akilli Lojistik
Yonetim Sistemi (ALYS) kapsamindaki tiim tiiketim
mallarinin rasyonel, gergek ihtiyaglara dayali, dengeli ve

Kurumun biitge hazirlik ve tekklifleri ile birimlerin
ihtiyagalarmm kargilanmasinda 6ncelikle "ALYS" tizerinden
konsolide edilen tiim varliklar gozlenerek malzeme stok
analizi yapilarcaktir, "Fiyat Tespit ve Standardizasyon
Komisyonu" marifetiyle varliklarda standardizasyona gidilerek
varliklarin(sekil,ebat,cins vb)ve birimlere
tahsis(makam,iinvan,vb) tammlari yapilarak uygulama ve

Genel Sekreterlik
biinyesinde kurulan

adaletli bir sekilde dagitilmasi amaciyla uzun siiredir yapilan kontoller igin homojenlik saglanacaktir. Ayrica, malzeme Rapor, Web Sayfasi 31.06.2022 Akilli Lojistik
¢alismalar sonucunda kaynaklarin verimli, etkin ve yerinde KOS 1.4.3 [tedarikleri ile biitge uygulamlar izlenerek yapilacak planlama Genel Sekreterlik Tiim Birimler ’ 31.06.2023 . . .
kullamlmasi saglanmis olup, boylece hizmetin biitge tizerindeki ve yonlendirmelerde etkinlik ve verimlilik analizleri Ciktis 31.06.2024 Yonetim Sistemi
e L - . . (ALYS)
yiikiiniin de azaltilmasi hedeflenmistir. ( Giincellemelerde yapilacaktir.Bu analizler baz alinarak planlama, biit¢eleme ve Kullamimaktadir
Hazine ve Maliye Bakanhg1 TKYS sistemindeki haftalik icmal tahasislerde optimalite saglanacaktir. Nihai olarak saglanan
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap  [raporlari ve Tagmur kayitlar esas alimmaktadir) tasarruflar mali saydamhk adina web sayfasinda
verebilirlik saglanmahdir. yaymlanacaktir. (Envantere giren yeni varliklar ile kayd:
silinmig olan varliklarin giincellenmesinde Hazine ve Maliye
Bakanligi TKYS sistemindeki haftalik icmal raporlar1 ve
tagiur kayitlar: esas alinacaktir.)
"Biitge izleme Sistemi" (BIS) kurularak, kurum amirinin emir
Cari yil biitge verilerinin analizi yapilarak birim ve ekonomik ve direktifleri dogrultusunda birimlerin satinalma onay1 bazli
kod bazli yapilmakta olup biit¢enin etkin ve rasyonel bir biitge uygulamalarinin takibi ile 6deneklerin ekonomik ve . PR Rapor, Web Sayfast
sekilde kullanilmas igin gerekli onlemler almak igin kurum KOS 1.4.4 verimli harcanmasi konusunda harcamaci birimler ile Strateji Genel Sekreterlik Tiim Birimler Ciktist 31.12.2024
bazinda isletilen sistem gelistirilecektir. Daire Baskanlig1 arasindaki koordinasyon ve esgiidiim
saglanacaktir.
Biit¢e Hazirlama Rehberi gergevesinde gelen Cari ve Yatirim
W o . Biitge Teklifleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginca Genel [ Genel Sekreterlik- 31.06.2022
aﬁre:;:ke :::1‘ 3:?;:};2216 :’lirl;l:koi&?zﬂ;glﬁ;zg:;‘l:l dikkate KOS 1.4.5 [Sekreterlige iletilerek ALYS verileri ile kiyaslamak suretiyle Strateji Gelistirme Tiim Birimler Rapor, C\X{e&;fayfa& 31.06.2023
gerekli analiz ve raporlamalari yapilacak, toplantilarin Daire Baskanhgi 31.06.2024
diizenlenmesi ve alman kararlar birimler bilgilendirilecektir.
Birimlere ait "Tiiketim Malzemeleri"nin yillik ihtiyag
miktarlar1 rasyonel olarak planlanarak, malzemelerin ekonomik
Birimlerden talep edilen tiiketim ve dayanaklh tagimr ve etkin kullanimi i¢in birimlere parametrelere (metrekare . " .. Rapor, Web Sayfasi 31.06.2022
.. - KOS 1.4.6 |. . . . - ’ Genel Sekreterlik Tiim Birimler ’ 31.06.2023
malzemelerinin karsilanmasi saglanacaktir. Ogrenci sayisi, ‘lavabo vb) dayali optimal dagilimi Ciktist 31.06.2024
saglanacaktir. Thtiyaglarin karsilanmasi igin optimal stok o
yonetimi saglanacaktir.
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ‘ldare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Bu genel sart akademik ve idari personel ile grencilere Kalite
KOS 1.5 R davranmalidir" genel sarti akademik/idari personeli ile KOS 1.5.1 L S . . P, Tiim Birimler Anket Sonuglar1 31.12.2023
ve esit davranilmahdur. yonelik yapilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Koordinatorliigii

ogrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmektedir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

idare faaliyet raporu ig kontrol giivence beyant mali hizmetler
yoneticisi ile list yonetici tarafindan imzalanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universitemizde EBYS, UBYS,ALYS,
KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HiTAP, YOKSIS,
EKAP, LABS,MECRA Sistemi, Dogrudan Temin Takip
Sistemi vb. sistemler kullanilmaktadur.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir or

yon yapisi olustur




Universitemiz 2019- 2023 ve 2024-2028 (Uyum Eylem Plant
donemi Iginde hazirlanacak olan) Stratejik Planlarnda,

Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yaz1 ile

Idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, ~ |performans programinda, faaliyet raporunda ve Kurum i¢ bilgilendirme yapilacak olup tiniversite personelinin kurumsal e Bilei islem Daire Yazigmalar, 31.12.2022
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan Degerlendirme Raporunda misyon ve vizyonumuz yer KOS 2.1 |posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postast Genel Sekreterlik gBa skanh'l Mail Gonderildigine | 31.12.2023
benimsenmesi saglanmahdir. almaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web gonderilecektir. s & Dair Yaz1 31.12.2024
sayfasinda yayimlanmaktadir.
. .. L . Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarinin
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere . . L. N
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek |Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerin gorev tanimlart glincellenmest igin birimler yaz1 yazilacakir. Birimleimizin Birim Gorev 31.12.2022
KOS 2.2 " - R . . é’ KOS 2.2.1 [gorev tanimlary, siireg ve is akiglar1 hazirlanarak mali Genel Sekreterlik Tiim Birimler 31.12.2023
gorevler yazih olarak tamimlanmali ve mevzuata gore diizenlenmis olup giincellemeleri yapilacaktir. P . o Tammlar1 Formu
saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna 31.12.2024
duyurulmalidir.
duyurulmasi saglanacaktir.
Birimler, gorevler ayriligi ilkesini de goz 6niinde bulundurarak
I(.l_are blrm.\l.envde pefsonelm gorevlerini ve bu | her bir persone!m g?rewf goreve y.(mellk yetki \ie Personelin yer deglstur-m-e, k.l_Jrumdan ayrllma.l_, nakil, goreve ) Gorev Tammlar 31122022 | https://myo.barti
gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarin sorumluluklari ile gorevli personelin bulunmadigi zamanlarda atanma vb. durumlari i¢in gorev tammlari giincel tutulmahdar. Personel Daire R
KOS 2.3 . N 3 . . KOS 2.3.1 . - L. N Tiim Birimler Web Ciktisy, 31.12.2023 n.edu.tr/gorev-
kapsayan gorev dagihm ¢izelgesi yerine bakacak Bu nedenle Personel Daire Bagkanlig: tarafindan birimlere Bagkanhg: Yazsmalar 31.12.2004 . N
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. personeli belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir. yilda en az bir defa hatirlatma yazis1 yazilacaktir. s o tanimlari.html
Birimlerin web sayfasinda gorev tammlari yer almaktadir.
https://cdn.bartin
; . L . Universitemiz teskilat semast; stratejik planinda, performans . . Web”sayfasl, -edu.tr/myo/fel3
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali rosrammnda. faalivet ra oru|,1 da meveuttur ve f’o nksivonel Teskilat semasinin giincel olmasmin saglanmast igin Genel Stratejik Plan ve 31.12.2022 8be2ba06a914bd
KOS 2.4 |ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev p“ & 7 y p A . v . KOS 2.4.1. |Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma Genel Sekreterlik Tiim Birimler | Faaliyet Raporunun [ 31.12.2023 |7 __— — —— —
. ! L. gorev dagihm belirlenmistir. Universitemizin ve birimlerin L b6f9c5d96cbcfa/
dagilim belirlenmelidir. s . yazist yazilacaktir. Tlgili Kism, 31.12.2024
teskilat semasi kendi web sayfalarmda yer almaktadir. Yazismalar myo-idari-teskilat-
semasi.pdf
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, |- . . . Lo . .
. - Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap N P . - - P L
KOS 2.5 P e ve sorumluluk dagilimu yiiriirlikte bulunan yasalar Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini . PR R
. . ¢ergevesinde olugturulmus ve stirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmalidir.
Hassas gorevler formlarmin giincel olmasim saglamak
amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir
defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. Universitemizin temel
IL.i_a{elfm yo.netlcllen, faa{lyetlerm. N Ufnversl?eml.z birim yoneticileri bl{lmlerme. 1.11§lfm has: s“ ) islevini etkin b.l_g:lmde ye-:rme getirmesini etk{leyel.)llecelf risklere Genel Sekreterlik- https://myo.barti
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin gorevleri belirlemekte ve hassas gorevlere iliskin prosediirleri karg1 alinacak dnlemlerin, zamaninda ve dogru bir sekilde .. .. " .. Yazisma,
KOS 2.6 e ; . . . KOS 2.6.1. . . L . Strateji Gelistirme Tiim Birimler e n.edu.tr/hassas-
prosediirleri belirlemeli ve personele uygulamak amactyla her bir hassas gorev i¢in hazirlanan siireg uygulanmasi halinde karar alma siireglerini giiglendiren ve Daire Baskanha! Egitim Plani 31.12.2024
duyurmalidir. analiz formlarini personele teblig etmektedir. kaynaklarmn etkin kullammini saglayan kritik 6neme sahip S s orevler.html
sl sayidaki hassas gorevler belirlenecektir. Hassas
gorevlerin belirlenmesinde kargilasilacak sorunlari 6nlemek
amaciyla personele hassas gorevler egitimi verilecektir.
Universitemizde yapim islerine iliskin talepler ariza kayit Bilei islem Daire
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin  |sistemi, donamm ve yazilim arizalarina iliskin talepler ise is Degerlendirme toplantilar1 sonucunda rapor olusturularak elde Ba kfnh?l Yant isleri 31.12.2022
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar talep formu araciligiyla ilgili birimlerce yerine getirilmektedir. KOS 2.7.1 |edilen sonuglar birimler ile paylasilacaktir. Universitemiz web S e . P . $ Tiim Birimler | Sonug Web Ciktis1 | 31.12.2023
. o P ~ . o L . ve Teknik Daire
olusturmalidir. Genel is takibi EBYS tizerinden yapilmakta degerlendirme sitesinden kolay erisilebilecek sekilde olusturulacaktir. Baskanhs: 31.12.2024
toplantilari ile izlenmektedir. s &
KOS3 [Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamah, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almahdir.
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Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve

Akademik ve idari personel sayilarimizin benzer tiniversitelerin
anahtar gostergeleri incelendiginde yapilan mukayesede oran

Personel Daire Baskanhigi tarafindan "Bartin Universitesi idari

Personel Daire

KOS 3.1 inil ini sag 1. . . iim Biri 0 12,
s h?deﬂermm gergeklesmesini saglamaya olarak diisiik oldugu degerlendirilmistir. Bu alamn KOS 3.1.1 Insan Kaynaklar1 Yonergesi" hazirlanacaktir. Bagkanligt Tim Birimler Yonerge 31.12.2024
yonelik olmalidir. S L
iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bartin Universitesi Yénetici Uyum Egitim Programlar: ile
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir Yonetici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimlerine Dair Usul Personel Daire Vazsmalar
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, |sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla| KOS 3.2.1 |ve Esaslar hazirlanmig ve Senato Karari ile kabul edilerek éa kanhd! Tiim Birimler Gér:eller ’ 31.12.2022
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine devam edilmektedir. yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda yoneticilere yonelik hizmet g £ i
i¢i egitimler verilecektir.
Akademik personel alimlari mesleki yeterlilik goz dniinde
L Sl . . bulundurularak gergeklestirilmektedir. Idari personelde ise . o S L e . - ilan Metni ve
KOs 3.3 |Mesteld yeterlilige Snem verilmeli ve her ) 1 iige snem verilmeye galigiimakta, KPSS KOs 33,1  [IKPSS yerlestirmeleri ve akademik alimlarda mesleki yeterlilige | Personel Daire Tiim Birimler | Yerlestirme 31.122022
gorev i¢in en uygun personel segilmelidir. . L o Onem verilecektir. Bagkanhgi
sonuglarma gore gelen personelin egitim alam ihtiyag1 bulunan Kilavuzlar
nitelige gore segilmektedir.
Personelin ige alinmas ile gorevinde ilerleme |Akademik personel Akademik Teskilat Y6netmeligine gore,
KOS 3.4 v.e yiikselmesinde hya]iat 1ﬂ(fsme uyulmah ve [idari personel ise KPSS sonuclarm? gore ise z.xl.lrunaktadlr. S6z KOS 3.4.1 Penyodl].( 9larak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi Personel Dinre Tiim Birimler | Yazismalar 31.12.2024
bireysel performansi géz niinde konusu personellerin ilerleme ve yiikselmeleri ise meveut agilmasi i¢in hazirliklar yapilacaktir. Bagkanligt
bulundurulmahdir. yonetmelikler gercevesinde gergeklestiriimektedir.
P PO Universitemiz Personel Daire Baskanlig: tarafindan yillik arak hi ici egiti sinimleri/alanlz spi S ai azismala
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyact niversite o $ g yu KOS 3.5.1 Yl.lllk OFdrdk lj}Z.mEtlg,l egitim gerekslmmlefl/dldnldrmm tespit Personel D:ilre Tiim Birimler :Y.d.Zl§mdldr, 31122023
. . P . s egitim ihtiyaglar1 birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik edilmesi ve egitim planlarinin yapilmasi saglanacaktir. Bagkanhgi egitim planlar1
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim .. -
KOS 3.5 . . P . egitim planlamasi yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi Uzaktan
faaliyetleri her yil planlanarak yiirtitiilmeli ve . L . . N
ktiginde giincell lidi Egitim Kapisi tizerinden egitimlerin gevrimigi yapiimast Yillik hizmetigi egitim planlarma gore egitimlerin Personel Daire Tamamlanan Egitim
gerektiginde giincellenmelidir. saglanmaktadir. KOS 3.5.2 ¢ 5_’ p g g N N Tiim Birimler anan g 31.12.2023
tamamlanmasi saglanacaktir. Bagkanhgi Listesi
Personelin yeterliligi ve performansi bagh . . o ~ . .
S B . Personelin yeterliligi ve performansmna iliskin degerlendirilmesi i i i . . -
KOS 3.6 |°ldugu yoneticisi tarafindan enaz yidabir g 1 i0iversitesi Idari Personel Odiil Yonergesinin KOS 3.6.1 | Bartn Universitesi ldari Insan Kaynag: Performans Personel Daire Tiim Birimler Yonerge 31.12.2024
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme . . Degerlendirme Y6nergesi hazirlanacaktir. Bagskanlig
[ Ll kapsaminda gergeklestirilecektir.
sonuglari personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin P . . . o
erformansint selistirmeye vénelik énlemler Universitemizde gorev yapan sozlesmeli personel ve siirekli Personel Daire
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Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri
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