Standart parmiBiiners isbirl Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum lem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call?ir‘l:‘legr:“b“ Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji | Universitemiz 2019-2023 ve 2024-2028 yeni hazirlanacak olan Stratejik Planinda
ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme |yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin riskleri ve stratejileri
oluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, |belirlenmistir. I¢ denetim birimi find 1lan birim denetimleri neticesind Universitemiz faaliyetlerinden paydaslarin memnuniyet diizeyi her yil anket yoluyla Kalite 31122022
KFs 7.1 |YOI¥ - karsilastirma, onaylama, rap b ehrienmistir, fg dene " tar ' Yap; m cenetim eri neticesince KFS7.1.1 | Mversie yetlerinden paydas oy yrheryr Yoy A€ Tiim Paydalar Anket Sonuglart 31.12.2023
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, faaliyetlere iliskin eksikler tespit edilerek giderilmektedir. Kalite Koordinatorliigi dlgiilerek izlenecek ve yontemler belirlenecektir. Koordinatdrligii 31.12.2024
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) tarafindan Universitemiz faaliyetlerine yonelik iyilestirme galismalart o
belirlenmeli ve uygulanmalidir. siirdiiriilmektedir.
Kontroller, gerekli hallerde, slem on, Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer nitelikteki |~ Strateji Gelistirme o Dogrudan Temin Belgeleri | 511122022
KFS 7.2 |siireg kontrolii ve islem sonrast b , KES 721 [ et sazlmcekt Daire Backoniie Tiim Birimler Vot 31.122023
Kapsamalidir. alimlarm 1lmasi alimlarm toplulastirilmas: saglanacaktir. aire Bagkanhg azigmalar, 31.12.2024
Umverilfemxzd?kl varllkla‘rm la"“?ml ka}:“ al‘tmej al{l:lfl:ll$ OIAu P rr.levzualma uygun Varliklarin, giivenligi ve kontrolii i¢in birimlerimizde bulunan kayitlarin muhasebe Strateji Gelistirme S, o 31.12.2022
olarak sayum ve ! IP kamera KFS7.3.1 kayitlariyla uygunlugunun 3'er aylik dénemler itibariyle yapilmasi saglanacaktir. Daire Bagkanhgt Tim Birimler Tiketim Cikislart Raporu 31.12.2023
sistemi ile izlenmektedir. ianyia wygunug Y vie yap & ) 5 © 31.12.2024
Universitemizde halen dayanikli taginir varliklari ile tiketim malzemelerinin tamami
Kps 73 | Kontrol faaliyetleri, varliklarin dnemsel kontroliini |,y e itemiz varliklarim tamami Akl Lojistik Yonetim Sistemine (ALYS) ALYS'de bulunan sanal ambardan gériintiilenebilmektedir. Ayrica ayda 3 kez
ve 5 5 k 11 N L . . L iligkin iglemlerini giincellemeleri igin varliklar1 kontrol eden taginircilara
kayitl olup giincelligi korunarak fonsiyonelligi ve dinamik yapisiyla varliklarin otomatik bileilendirme maili atlarak ve KBS'ye intikal etmeyen islem Mail Ciktlar, Caligma 31.12.2022
detaylart hakkinda her an inceleme yapilabilmektedir.( ALYS, Hazine ve Maliye KFS 7.3.2 e n ‘ e Intikal etmeyen 15 ) Genel Sekreterlik | Tiim Birimler an, &alls 31.12.2023
- N . L. . birakilmayacaktir. Boylece, talep edilen taginir ve tiiketime yonelik malzemelerin Verileri
Bakanhgi TKYS sistemindeki icmal raporlari ve Tagimir kayitlari raporlari ile her L . .. N N N . 31.12.2024
hafta gincellencektir) ALYS iizerinden birimler arasi devir islemleri hizla takip ve kontrol edilecektir.(
g ALY'S, Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS sistemindeki icmal raporlari ve Tasinir
kayitlari raporlari ile her hafta giincellencektir)
KFs 7.4 | Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen | g oo onirol yontemlerin maliyeti beklenen faydayt asmamakiadi. Makul giivence saglandigindan eylem dngoriil
faydayr asmamalidir.
KFS8 _|Prosediirlerin belirlenmesi ve irilmesi: idareler, faali i ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili lin erigimine
Krg s,y |Mareler, faliyetleri ile mali karar ve islemleri Faaliyetler ile mali karar ve islemlere yonelik yaah prosedirler belirlenmis olup Makul givence saglandigndan eylem ongor
hakkinda vazili prosediirler belirlemelidir. akte
Prosediirler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya mali - o o ) ) o ) )
KFS82  |karar ve islemin baslamasi, uygulanmas1 ve 50!8 sayili K.:anuil ve butcfe kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler ile mali karar KFS 8.2.1 Ffiallyel ve mali kararlar ile islemlerin gefceklesrr.le asamalarim kapsayacak sekilde Tiim Birimler Siires El Kitabt 31.12.2024
o asamalamnt ve islemler yiiriitiilmektedir. siireg proses kartlari olugturulmus olup siireg el kitab1 hazirlanacaktir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, |Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlagilabilir ve ulagilabilir olacak Hazirlanan siirec ¢l Kitabt web sitesinden yayimlanacaktir. Birimlere: belirlenen Genel Sekreterlik
KFS 8.3  [mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan sekilde giincellenecektir. Universitemiz internet sitelerinde tiim dokiimanlara erisim KFS 8.3.1 R e N R .y. o - . ’ Kalite Tiim Birimler Web Sitesi Ciktist 31.12.2024
o o] prosediirler ve ilgili dokiimanlarin giincelligini saglamak iizere yazi yazilacaktr. ARG
anlagilabilir ve ulagilabilir olmahdir. saglanmaktadr. Koordinatorliigii
KFS9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmas, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmas, . . . . .
| ] oo '35 | Genel hiikiimler gergevesinde mali karar ve islemlerin onaylanmast, uygulanmasi, . o P
KFS 9.1  [uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri . - . . . L . Makul giivence eylem dngdr
e oL kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkh kisiler eliyle yiiriitiilmektedir.
farkl kisilere verilmelidir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
KFg oo |2yl ilkesinin tam olarak uygulanamadiga Personel says yetersiz olan idarelerin yonetiileri risklerin farkindadir ve gerekli Makul givence sagland eylem on
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve onlemleri almaktadir.
gerekli Gnlemleri almahdir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere gunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan is ve islemler ydneticiler tarafindan hiyerargik
KFS 10.1 |sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri raatiyetier yi yaprian is ve iglemer ¥ yerary Makul giivence saglandigindan eylem on
ve i dikkate alnarak yapilmaktadir.
Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siire¢ yonetimi ve hatalarm Genel Sekreterlik, Yapilan Toplantilara ait
KFS 10.2.1 giderilmesi amaciyla 6 aylik dénemler itibariyle gegmis dénemin degerlendirilmesi ile Personel Daire Tiim Birimler Toplanti Tutanaklar Tiim Dénemler iist yaz1 ve toplanti
miiteakip donemin 1 igin toplantt Baskanhg tutanags
Personelin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak kontrol edilerek, tespit| K‘.m“? I}xsk
edilen hata ve eksikliklerin giderilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir. Riskli Koordinatord- Genel Yazismalar,
KFS 1022 e ek gideriimes! lein £¢ con Kur. Sekreterlik- Strateji |  Tiim Birimler Sma ar, 31.12.2024
alanlarda veya kisiler uygun le kontrol S X Tutanaklar
apilarak, is ve islemlerde var ise hata ve eksiklikler giderilecektir. Gelistirme Daire
¥ap! 215 vels 8 3 Baskanlig
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumunda olan .
o - . " N . Genel Sekreterlik-
memurlarin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve .
eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir. Diger Personel Daire Rapor ve Web Sayfast
KFS 1023 ak yapmaxian ve yap orumiu o1dugu | stir. iger. Baskanligi- Strateji | Tiim Birimler P 31.12.2024
. - R L Taraftan mali sorumluluga iliskin, gergeklestirme gérevlileri ,harcama yetkilileri, Gelistirme Daire Ciktist
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve anetlcxle:;, peArsor.lelm isve 1slemleinm. izlemekte ve onay%amakla‘ héta ve harcama siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara yonelik > 5
P . usulstizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar1 vermektedir.Personelin gorev iliskin bilgilendirmel Tacak Baskanligt
KFS 10.2 | onaylamals, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin Y PSR N LT sor na 1ligkin meler .
Lo oy tammlarindaki islere iliskin is akis semalari, hassas gorevler ve prosediirleri
gerekli talimatlar1 vermelidir. A




CrIyIINe SunuAcaKur.
Covid-19 Giivenli Kampiis Belgesi kapsaminda Tiirk Standartlari Enst Yazsmalar. 31.12.2022
KFS10.2.4 kurum tarafindan her yil izleme denetimler yapilarak olup denetim sonrasinda Genel Sekreterlik Tiim Birimler 5 ’ 31.12.2023
< : Tutanak
etimce gerekli 23.12.2024
TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y 6netim Sistemi belgesi kapsaminda Tiirk Yazsmalar. 31.12.2022
KFS10.2.5  |Standartlar Enstitiisii (TSE) ve kurum yonetimi tarafindan gerekli denetimler Genel Sekreterlik Tiim Birimler Tufanak ’ 31.12.2023
yapilarak, denetim sonrasinda gerekli dnlemler alinacaktir. 23.12.2024
Universitemiz Agdact ve Kutlubey Yerleskelerinde akademik ve idari personele hizmet
veren Yemekhane, Yasam Merkezi, Kafeterya ve diger sosyal r "Denetleme Sosyal Alanlar ve Rapor ve Web Sayfast 31.12.2022
KFS10.2.6  |Komisyonunca"( komisyona dgrenci konseyi baskant ile donem iginde sikayetgi olan Genel Sekreterlik Yemekhane P ikt Sy 31.12.2023
08 iler de istirak edi ir.) i yapilarak denetimler da kurum Denetleme Kurulu ) 23.12.2024
yonetimince gerekli nlemler alnacaktir.
KFS11 i) in siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini sagl yonelik gerekli Gnlemleri almalidur.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, Yeni bilgi sistemlerine gegis ve mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilendirme ve
KFS 11.1 |ydntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii  |egitim toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica gérev tanimlari yazil hale getirilmis ve Makul giivence sagl eylem 6ngoriil
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen personele duyurulmustur.
nedenlere kars1 gerekli onlemler alinmalidir.
s 112 | Ocrekli hallerde usuline uygun olarak vekil personel Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun yapiimakiadir Ayrica gorev Makul giivence saglandigandan cylom ongor
gorevlendirilmelidir. tammlarinda vekil personel ismi ver almaktad
N 31.12.2022
Gorevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve Idari Personel Gérev Devri Personel Daire " . .
Srevinden ayrilan personelin. is veya is i KFS 113.1 . Y e e - Tiim Birimler Gérev Devri Formu 31.12.2023
Grevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin Yoneticiler tarafindan Akademik ve idari Personel Gérev Devri Formu Rapor Formu'nu doldurmast saglanacaktir. Bagkanhg1 23122024
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor N - -
KFS11.3 N o doldurularak rapor hazirlanmast la birlikte S
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele bulunmaktadir. - . -
Vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. - Gorevden aynlan personelin gorevlendirilmesinde mevzuata uygun olarak "Gorev _ Personel Dairs | Gahisima Cektlon, Usul
KFS 11.3.2 Devir Formlari"nin doldurulmas nacak ve personelin yiiriitmesi gereken diger Genel Sekreterlik Baskanlis: E v 31.12.2024
siiregler ile ilgili uygulama esaslar gikarilacaktir. Feanig
KFS12__|Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol i 1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin sii gini ve giivenilirligini Bilgi sistemlerinin sii gini ve giivenilirligini
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve | yapilmaktadir.Universitemizin ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikast Makul giivence sagland; eylem 6ngoriil
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim |Universitemizde UBYS,MYS,ALY S, TKYS,E-Biitge,KBS,Akademik Veri
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Sistemi, Dogrudan Temin Takip Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb. yazilimlar
KFS 12.2  |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve kullamlmaktadir.Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erisim, yetkilendirme Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil
diizeltilmesini sagl k mekanizmal siireglerine iliskin ilgili birimler findan yetkilendirme d
olusturulmalidir. Universitemiz EBYS imza vonergesi dir.
KES 12.3 Idarele.r bilisim yo.ne.nsm{m.x Uni is ve islemlere yonelik bilisim yonetisimini saglayacak farkl Makul giivence sagl eylem o
mekanizmalar gelistirmelidir. otomasyon programlari kullaniimaktadir.




	Kontrol Faaliyetleri

