4- BILGIi VE ILETiSiIM STANDARTLARI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel PO Sorumlu Birim veya Calisma isbirl e
Kod No Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Rl ] Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanl per lenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
: TS Universitemizde bilgi edinme, istek , neri ve sikayeti de
Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis . ) . TR . T ’ - o .
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir apsayan RIMER otomasyon aolup yatay ve BIS 13.1.1 Personel ve Sgrenci iletigimi kapsaminda iletisim gruplart Saghk Kiiltir ve Spor Daire | gy 00 b B, Web Ciktilart 31.06.2023
PR . dikey ig iletisim ile dus iletisim kapsaminda agik kapt olusturulacak ve siirekli bilgi paylasimu yapilacaktir. Baskanhgt
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. o . h
politikasi benimsenmektedir.
Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine |Universitemiz yoneticileri ve personeli gorevlerini yerine Mali bilgi ve belgelere Maliye Bakanligi tarafindan olusturulan Déner Sermave Isletmesi Bilanco, Gelir Tablosu ve 31.06.2022
BIS 13.2  getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar aracihgryla BiS 13.2.1 Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS) araciligiyla Mii diir)llii ,E Birim Personeli Mizals ’ 31.06.2023
bilgiye da ulasabilmelidi da ulasabilmektedi erisilecektir. < 31.06.2024
L Universitemiz bilgi,belge ve dokiimanlara iliskin gerekli Bilgi isleme tzerindekd kontroller (Bilgisayar girisi yaptlan verilerin
i Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsl P o i kullanima hazir olup olmadiklarinn test edilmesi, islemlerin B . o " - . 31.06.2023
BIS 13.3 L hassasiyeti gosterererek muhafaza ve erisilebilirligini kontrol BIS 13.3.1 .. . N - Bilgi Islem Daire Bagkanhig Tiim Birimler Analiz Raporlart
ve anlagilabilir olmaldir. rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.) her yil degerlendirilerek 31.06.2024
altinda tutmaktadir. o .
analiz edilecektir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: Biitge ve Performans
Yoneticiler ve ilgili personel, performans | Sube Miid arafindan biitge ve performans programima
+ programi ve biitgenin uygulanmasi ile iliskin gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. " [ PR
BIS 134 kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere [Performans program ve sonuglart kurum web sayfasinda Makul giivence cylem Sngdr
zamaninda erisebilmelidir. yaymlanmakta birimler biitgelerini e-biitge ekranindan takip
edebilmektedir.
Yo6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag UmveTsltien.uz ?llgl S .).'onetlmm ihtiyag dl{ydugu
- S gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma
N duydugu gerekli bilgileri ve raporlari A - N P o " P R
BIS 13.5 iretebilecek ve analiz vapma imkant imkan1 saglayacak sekilde tasarlannustir. Universitemizde Makul giivence eylem Gngor
e wokilis tasarl;":ah . EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP,
¥ : YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullanilmaktadr.
il i sl i Al o, Yt Ko s oty i o, | S22
BIS 13.6 ian gereevestt " gorev |amaglar gerg ¢ beren » 8 BIS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde beklentilerin, gorev ve Tiim Birimler Genel Sckreterlik smatar, 31.12.2023
ve sor lart i p cesitli toplanti, konferanslar yoluyla - . . Toplant: Tutanaklart
- e o . sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almas1 saglanacaktir. 31.12.2024
bildirmelidir. bildirmektedir.
Universitemizde bilgi edinme, éneri ve sorunlarin etkili bir
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi bigimde iletilebilecegi RIMER 1 kullanilmaktadir.
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve Ayrica tiniversitede, personelin degerlendirme, personelin Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.  |Gneri ve sorunlarim belirlenebilmesi amactyla her y1l anket
¢alismalar1 yapilmaktadir.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
https://myo.bartin.edu
Universitemiz yonetimi, her y1l amaglan, hedefleri, stratejileri 31.06.2022 r/ickontrol
niversitemiz yonetimi, her y1l amaglari, hedefleri, stratejileri, et L . .06.. P
BIS 14.1.1 varliklars, yiikiimliliikleri ve performans [ 1t kamuoyuyla Strateji Gelistirme Daire Tim Birimler |  Performans Programi 31.06.2023 06304755/ birim-
. . o Bagkanhg stratejik-plan-
Idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, paylasacaktir. 31.06.2024 -
BiS 141 i, varliklan, yikimliilikleri ve |Faaliyet raporlany, yatirim izleme ve degierlendirme raporlan degerlendirme-
| performans programlarini kamuoyuna web ortaminda yayimlanmaktadir. ranarlacihirim.
agiklamalidir.
Universitemiz perf < row izleme degerlendirme s 1 Strateii Gelistirme Dai 31.12.2022
BIS 14.12 niversitemiz performans program izleme degerlendirme sonuglart rateji Gelistirme Daire Tiim Birimler Degerlendirme Raporu 31.12.2023
raporlanarak web sayfasi ile kamuoyuna duyurulacaktir. Baskanhgt
31.12.2024
Idareler, bulgelennm.l]k a.lu aylik  |Biitgemizin ilk alt aylik uygulama sonuglart, ikinci altt aya Umversflvemfz bul(;esujun ilk alt1 aylik uygfjlama st.)ljmc;.lan ve ikinci o ) 31.06.2022
B uygulama sonuglari, ikinci alt aya iliskin [..." " B . . N alt1 aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal Strateji Gelistirme Daire " - Rapor ve Web Sayfasi
BIS 14.2 . B . L iligkin beklentiler ve hedeflerini igeren kurumsal mali durum BIS 14.2.1 A . s N Tiim Birimler 31.06.2023
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini . ve mali durum beklentiler raporu hazirlanacak ilgili kuruluslara ve Bagskanhg Ciktist
ve beklentiler raporu web ortaminda yayimlanmaktadur. o N - 31.06.2024
kamuoyuna agiklamalidir. web tir,
Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler T o - . . -
BIS 14.3  |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil

duyurulmalidir.

raporunda gosterilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.



https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
iginde yatay ve dikey raporlama ag1 yazilt
olarak belirlenmeli, birim ve personel,

Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda

BiS 14.4 N N . PN hazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence saglandig eylem 6ngorii istir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
personelle paylasiimaktadir.
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi. flandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik T . o .
BIS 15,1 |ortamdakiler dahil, gelen v giden cvrak | L nversitemiz biinyesinde evrak kaytt, dosyama iglemleri Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
o . . EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir.
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
K"ayll ve dosyalafna flslerm kapsamli ve Universitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi
N giincel olmall, ydnetici ve personel . P . o U
BIS 15.2 N . 5 L kapsaml ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel Makul giivence eylem Gngor
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir L . .
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir durumdadir.
olmalidur.
. Ka_ylt e d?Syal'c»lTa»Slsleml, kisisel Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve " [ PR
BIS 15.3  |verilerin giivenligini ve korunmasini - . Makul giivence eylem Gngor
o korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidir.
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis | Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigindan eylem éngori i
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur.
Gelen ve gic?en evrak zamaninda ) Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara EBYS evraklarimin slal:xdan dos}/{a P]am.nav uygun bir.sekilde . ) o o
N kaydedilmeli, standartlara uygun bir . s S . i siiflandirilmasi ve argivlenmesi igin Bilgi Islem Daire Baskanligt Personel Daire Bagkanhg: Bilgi " .. Egitim videolar1,
BIS 15.5 B . . |uygun bir sekilde 1akta ve arsiv uygun BIS 15.5.1 N e . : . - Tiim Birimler h £ 31.12.2023
sekilde simflandirilmali ve arsiv sistemine . . tarafindan egitici videolar hazirlanacak ve Personel Daire Islem Daire Bagkanlig Hizmet I¢i Egitim
B - olarak muhafaza edilmektedir. - . R By .
uygun olarak muhafaza edilmelidir. Bagkanlig1 tarafindan hizmet i¢i egitimler verilecektir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimast, korunmast ve erigimini | idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandirilmasi, korunmasi
BIS 15.6 [de kapsayan, belirlenmis standartlara ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv Makul giivence saglandigindan eylem ngorii istir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur.
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirimler taki CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallar iizerinden gelen 31.06.2022
BIS 16.1 [bildirim yontemleri belirlenmeli ve o1a, uswsuzlik ve yolstiukiara figkin budirier tap BiS 16.1.1 bildirimler siiflandirilarak degerlendirilecek ve her yil Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor 31.06.2023
edilmektedir.
duyurulmalidir. raporlanacaktir. 31.06.2024
) Yéneticiler, bildirilen hata, usulstizlik ve | iierimiz | bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar ) - o
BIS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi . . Makul giivence eylem 6ngor Stir.
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren | .~ . . S o
BiS 16.3 Hata, ve fant bildiren haksiz ve Makul giivence dan eylem Gngoriil

personele haksiz ve ayirimer bir muamele

ayirimet bir muamele yapilmamaktadir.




	Bilgi ve İletişim

