4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel . Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi i
Mevcut Durum Eylem Kod No len Eyl Eyleml k Tamamlanma Tarihi Acikl
Kod No Sart1 y Ongdrilen Eylem veya Eylemler grubu iiyeleri Yapilacak Birim Ciku/ Sonug S
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansiin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile Universitemizde bilgi edinme, istek , &neri ve sikayeti de
. S . .. |k RIMER ot kullanilmakta ol t . P 1 ve 68 i iletigimi k iletisi 1 slik Kiilti Dai oo
BIS 13.1 |dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir apsayafl B VTET, olomasyont kil antimakia op yaty BIS13.1.1 CISOne” Ve 0gren<i1 et apsaminda iletisim gruplar Saglik Kiltir ve %p or e Bilgi Islem D. B. Web Ciktilart 31.06.2023
B . ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisim kapsaminda agik kap1 olugturulacak ve siirekli bilgi paylagimi yapilacaktir. Baskanlig1
bilgi ve iletigim sistemi olmalidur. . . .
politikast benimsenmektedir.
Y oneticil 1, gorevlerini W . e .
e(;rilrfewleteirrev}:ilpn? Zigrrili ’iiorzreljinile Universitemiz yoneticileri ve personeli gorevlerini yerine Mali bilgi ve belgelere Maliye Bakanlig1 tarafindan olusturulan Déner Sermave isletmesi Bilanco. Gelir Tablosu 31.06.2022
Bis 132 [YCINe&CHT s g getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar BiS 13.2.1 Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS) araciligiyla rmaye s Birim Personeli &0, 31.06.2023
yeterli bilgiye zamaninda B . . . . Midiirligi ve Mizan
. .y araciligryla zamaninda ulasabilmektedir. erisilecektir. 31.06.2024
ulagabilmelidir.
o . . Universitemiz bilgi,belge ve dokiimanlara iliskin gerekli Bllgl 1§leme azerindeki kontroller (Bilgisayar girisi yapllgn
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh o RS . verilerin kullanima hazir olup olmadiklarinin test edilmesi, o . - . . . 31.06.2023
BIS 13.3 . hassasiyeti gosterererek muhafaza ve erisilebilirligini BIS 13.3.1 . . .. . Bilgi Islem Daire Bagkanligi Tiim Birimler Analiz Raporlari
ve anlagilabilir olmalidir. islemlerin rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.) her yil 31.06.2024
kontrol altinda tutmaktadir. - iy . . .
degerlendirilerek analiz edilecektir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Biit¢e ve Performans
Yoneticiler ve ilgili personel, performans [Sube Miidiirliigii tarafindan biitce ve performans
. programi ve biitcenin uygulanmasi ile  |programina iligkin gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler .. - < . L
BIS 13.4 kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere|yapilmaktadir. Performans programi ve sonuglart kurum Makul glivence saglandigindan eylem Sngdriilmemistir.
zamaninda erigebilmelidir. web sayfasinda yayinlanmakta birimler biitgelerini e-biitce
ekranindan takip edebilmektedir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Umve?su.en.nz Pﬂgl sistemi, Yonetlen ihtiyag dgydugu
N o gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlari . b . oo T . - o . .
BIS 13.5 iiretebilecek ve analiz vapma imkant imkani saglayacak sekilde tasarlanmistir. Universitemizde Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
sunacak sekilde tasarla};lrflah dir EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP,
3 : YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullanilmaktadur.
BiS 13.6 N Gatt ¢ere carl G > BOTEV BiS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde beklentilerin, gorev ve Tiim Birimler Genel Sekreterlik : ’ 31.12.2023
gorev ve sorumluluklari kapsaminda sorumluluklart kapsaminda personele ¢esitli toplanti, N . o Toplantt Tutanaklari
- . - . sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. 31.12.2024
personele bildirmelidir. konferanslar yoluyla bildirmektedir.
Universitemizde bilgi edinme, éneri ve sorunlarin etkili bir
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi bigimde iletilebilecegi RI_MER u.ygulamam .
. . g . . kullanilmaktadir. Ayrica {iniversitede, personelin . - - e _
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, &neri ve B . o Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
. . NS degerlendirme, personelin dneri ve sorunlarini
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. . . .
belirlenebilmesi amaciyla her y1l anket ¢aligmalari
yapilmaktadir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitemiz yonetimi, her y1l amaglari, hedefleri, stratejileri, Strateii Gelistirme Daire 31.06.2022
BiS 14.1.1 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarini JBaskjnhgl Tiim Birimler Performans Programi 31.06.2023
Idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, kamuoyuyla paylasacaktir. 31.06.2024
BIS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve |Faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme
' performans programlarini kamuoyuna  [raporlart web ortaminda yayimlanmaktadir.
agiklamalidir. Universitemiz performans programi izleme degerlendirme e . 31.12.2022
. . Strateji Gelistirme Daire .. .. . .
BIS 14.1.2 sonuglar1 raporlanarak web sayfasi ile kamuoyuna Baskanli&1 Tiim Birimler Degerlendirme Raporu 31.12.2023
duyurulacaktir. ? £ 31.12.2024
. Universitemiz biitgesinin ilk alt: aylik 1 1
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik Biit¢emizin ilk alt1 aylik uygulama sonugclari, ikinci alt1 aya .Ul.nv.ers1 emiz .b.u GESTIL TR AT dy ik ygulama sonugialt ve
ce S . . . ikinci alt1 aya iligkin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iligkin . . . 31.06.2022
. uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin|iliskin beklentiler ve hedeflerini igeren kurumsal mali . . . o Strateji Geligtirme Daire .. . Rapor ve Web Sayfasi
BIS 14.2 . . . L . BIS 14.2.1 kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanacak ilgili - Tiim Birimler 31.06.2023
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini  |durum ve beklentiler raporu web ortaminda Bagkanlig1 Ciktis
kuruluslara ve kamuoyuna web sayfasinda yayimlanarak 31.06.2024
kamuoyuna agiklamalidir. yayimlanmaktadir.
duyurulacaktir.
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler . . . . .
BIS 14.3  |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler idare faaliyet Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

duyurulmalidir.

raporunda gosterilmekte ve kamuoyuyla paylagiimaktadir.




Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama ag1
yazili olarak belirlenmeli, birim ve

Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda

BIS 14.4 personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
’ 11 lagilmaktadir.
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda petsonetic paylastimaktadit
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kay1t ve dosyalama sistemi, elektronik | . ST . . .
. . . . k k leml
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ggzgr?;;ZEl;Z:;nifsi?: Z\rlfﬁn ekazéti,rdosyama isiement Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. gere ¥ '
Kayi1t 1 istemi ki 1 . . . .
i?r}llée;/ zl(rir?asl}ll 2 i)'rrriZtng Sim er?f:; Ve | Universitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi
BiS 15.2 fara findan ula’ Kabilir ve izrl)enebilir kapsamli ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
olmalidir ¥ tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir durumdadir.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel . C T e
. . e Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve . - . N .
BIS 15.3  |verilerin giivenligini ve korunmasini N . Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
saglamalidir korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
BIiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis [Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigindan eylem ngériilmenistir,
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur.
Gelen ve giden evrak zamaninda . .
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, EBYS evraklarmin star}dart dosyzll ]lalam.na. uygun b1r. sekilde . . .. .
. . . . . . . smiflandirilmasi ve arsivlenmesi i¢in Bilgi Islem Daire Personel Daire Baskanlig Bilgi .. .. Egitim videolart,
BIS 15.5 [sekilde siniflandirilmali ve arsiv standartlara uygun bir gekilde siniflandirilmakta ve arsiv BIS 15.5.1 . . . . . Tim Birimler . s 12/31/2023
. - . . . . Bagkanlig tarafindan egitici videolar hazirlanacak ve Personel Islem Daire Baskanligi Hizmet I¢1 Egitim
sistemine uygun olarak muhafaza sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir. . . . C . .
edilmelidir Daire Basgkanlig1 tarafindan hizmet igi egitimler verilecektir.
i in i islemlerinin k .
S?slrgz:lr;flﬁ alssl elr(r; :Lj;rzi;ma\}fl:lérisimini Idarenin is ve iglemlerinin kaydi, siniflandirilmasi,
BiS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara korunmast ve eristmint de kap sziyan, behrlem.nls . Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir. olusturulmustur.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Hata. usulsiizliik ve volsuzluklara iliskin bildirimler taki CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallar1 iizerinden gelen 31.06.2022
BiS 16.1  |bildirim yontemleri belirlenmeli ve e dilra;lktl(la d:lr Hx e yolsuzl 3 P BiS 16.1.1 bildirimler siniflandirilarak degerlendirilecek ve her yil Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor 31.06.2023
duyurulmalidir. ' raporlanacaktir. 31.06.2024
. Yoneticiler, bildirilen hata, usulstzlik vely Goirerimis bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar . o o
BIS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi .. . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
yapmalidir hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari e oy
BiS 16.3 |bildiren personele haksiz ve ayirimer bir Hata, usulsizlitk ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

muamele yapilmamalidir.

ve ayirimel bir muamele yapilmamaktadir.




