2- RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart K Kamu I¢ Kontrol St Eylem K . . Tam
No & amu f¢ G(:Illeliosizndardl ve Mevcut Durum Y eNo &2 Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug¢ a Taanr]:zlnma Aciklama
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Universitemiz 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik
oOlciilebilir hedefler saptamak plan1 gilincellenmis olup uygulanmaya devam . o ..
. . - t 2024-2028 yill ki tratejik pl .. . . . .
RDS5.1 [performanslarimi 6lgmek, izlemek |edilmektedir. Plana RDS 5.1.1 Eanzll\;f;sllme;{liveg siten(iizg le :Hl;n 11:£:EZ?H stratejt plant Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tiim Birimler Stratejik Plan, Web Ciktist 31.06.2024
ve degerlendirmek amactyla (https://sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik-plan.html) paylas '
katilimer yontemlerle stratejik plan |adresinden ulasilabilir.
hazirlamalidir.
Idarel iriitecekleri itemi fi K Idareleri o . .
dar.e et yuru éce .e.rl program, Universitemiz per O.Itm ans programi Kamu Idarelerince Universitemizin 2019-2023 stratejik planinda belirlenen amag ve
faaliyet ve projeleri ile bunlarin Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans hedefleri dlemek. izlemek ve deserlendirmek amacivla her vil 31.06.2022
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans hedef|Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve RDS 5.2.1 ¢ ’ & © cly'a nety Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tiim Birimler Raporlar 31.06.2023
N L .. o . i performans programi hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarini
ve gostergelerini igeren performans |Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore . .. . .. i 31.06.2024
kapsayan donem iginde yeni stratejik plana gore hazirlanacaktir.
programi1 hazirlamalidir. hazirlanmaktadir.
Biitge Hazirlama Komisyonunun giincel olmasinin saglanmasi igin B;;ﬁi?zzgzlsﬁa
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan birimlere yilda en az 31.06.2022 i 1ya21 )
RDS 5.3.1 |bir defa hatirlatma yazis1 yazilacaktir.Her birim kendi biinyesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tim Birimler Yazi 31.06.2023 gl (.:e Y i > Ve.
. . . komisyon tiyeleri
yeterli sayida personelden olusan biitge hazirlama komisyonu 31.06.2024 bilgileri
olusturacak ve her yil glincellenecektir. (Ka%nt-4)
idareler. biiteelerini stratciik Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans Universitemiz biitgesi "Bﬁtge? H2.121r1ar.r'1a Rehberine" uygun olarak ) o . 31.12.2022
. >, Dutg ) ) programlarina uygun olarak Cumhurbaskanligi Strateji | Rps 5.3.2 hazirlanacak olup A.LYS. \./erllfzrll, Stra_]llf plan V.e.performans Genel Sekreterlik Strateji Gellstlrrfle Daire Caligma (J'}ktllarl, 31.12.2023
RDS 5.3 foa?airliralfl r\ll: 1pl)er 1?;212:2 . Biitge Bagkanhgmmn biite cagris1 ve biitce hazirlama prograrTllarmm anahzl?n ile birlikte degerlendirilerek daha rasyonel Baskanligi Raporlar, Ust Yazi 31.12.2024
Prog e rehberinde belirtilen agiklamalara gore hazirlanmakta ve bir teklif sunulmast saglanacaktir.
hazirlamalidir. e 1 .
teklif edilmektedir.
Miidiirliigiimiizce; Doner S isletme Miidiirliigii ve Faaliyet Birimlerinin 2023 31.12.2022
; t t - . . o .
RDS 5.3.3 N 0‘; Suggr%:ﬁ?éceel,ir- (i‘r)irlleerr I;;z:}il?a;rjirrlrll:ri hl;zlfrrle?r;g;:;]lftlréa tyet Binmiernin Déner Sermaye Isletmesi Miidiirligii Déner Sermaye Faaliyet Birimleri Biite Teklifi 31.12.2023
31.12.2024
e e . .. e . e Universite Yonetim Kurulu (Déner 31.12.2022
Miidirligiimiizce hazirlanan Gelir-Gider Biitge Tahminleri Universite Yonetim Kurulu . : D e e ; R
RDS 5.3.4 (Déner Sermeye Isletme Midiirliigii Yiriitme Kurulu) tarafindan onaylanacaktir. Déner Sermaye Igletmesi Midirligi Sermeye Isletm:; Muldurlugu Yiiriitme Karar 31.12.2023
urulu) 31.12.2024
Universitemizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
mevzuat, stratejik plan ve Sistemi alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin stratejik plan Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere . T I¢ Denetim Raporu, 31.06.2022
. . - - . .. Kalite Koordinatorliigii . .. . . .
RDS 5.4  |performans programiyla belirlenen |ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere [ RDS 5.4.1 |uygunlugunu saglamak iizere yillik raporlar hazirlanacak iist ic Denetim Birimi Tim Birimler Kurum I¢ Degerlendirme 31.06.2023
amag¢ ve hedeflere uygunlugunu uygunlugununun izleme ve degerlendirilmesi i¢in Kalite yonetici, birimler ve kamuoyuna duyurulacaktir. ¢ Raporlari 31.06.2024
saglamalidir. koordinatdrliigiine bagli 6l¢me ve degerlendirme birimi
olusturulmustur.
Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve idari toplantilarda stratejik . .. . . 31.12.2022
. . 1 Sekreterlik- Strat list D . oo .
RDS 5.5.1 |[planda yer alan amag ve hedeflerin giindem maddesi olarak yer Genel Sekreterlik- Stratej i Gelistirme Daire Tim Birimler Bilgilendirme toplantilari 31.12.2023
< Baskanlig1
almasi saglanacaktir. 31.12.2024
| anl + Universite Gelisim Planina uygun idari altyap1 ve destek
or e$::i111((:ileeirciagr2:§z Eeilr;;:rine Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans hlzmetlerlnl.n tesis ve le.lII.IGSIIII saglamak,
RDS 5.5 §ers 57e] hedefl lirlemeli programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 6zel * Sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,
uygun 0ze .ede er belirlemeli ve hedefler i¢in bilgilendirilmektedir. » Kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum kiiltiiriiniin
personeline duyurmalidir. olusturmak, 31.12.2022
RDS 5.5.2 |+ Ekip (takim) ruhunun olusturmak, Genel Sekreterlik Tim Birimler Rapor 31.12.2023
« Karar alma siiregleri acik, seffaf ve rasyonel olup hesap vermekten 31.12.2024
¢ekinmeyen bir idari yap1 kurmak,
* Diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir ydonetim anlayis1 ile kamuoyu
ve paydaslar nezdinde giivenilir ve saygin bir idare tesisinin
devamlilig1 saglanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri
. . . |Hedefl ifik, ol¢tilebilir, ulagilabilir, ilgili . y < o -
RDS 5.6  [spesifik, 6lgiilebilir, ulagilabilir, "e oF ot Spestiis, olel ebilir, ulaslabilir, ilgili ve Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
o . stirelidir.
ilgili ve siireli olmalidir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.




Universitemiz tiim birimlerinin stratejik amag ve hedeflerine yonelik
riskleri belirlenip degerlendirmesi yapilarak risklerin

. . -y . T . - . .. . oo . o . . . Birim Risk
Idareler, her yil sistemli bir sekilde |Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi gergeklesmesinin dnlenmesi ve en aza indirilmesi saglanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Denetim Koor diln!cltérl;ri (Tiim 31.10.2022
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri [bulunmaktadir. Tiim Birimler risk formlarini RDS 6.1.1 Riskler her y1l izlenerek degerlendirilecektir. Birim Risk Kayit Birimi, Birimler) Birim Risk Kayit Formlar1 31.10.2023
belirlemelidir. olusturmustur. Formlarinin glincel olmasinin saglanmasi igin Strateji Gelistirme Idare Risk Koordinatorii 31.10.2024
Daire Bagkanlig1 tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma
yazis1 yazilacaktir.
. . Bartin Universitesi K 1 Risk Yonetimi Y6 i . . . . . Birim Risk
Risklerin gergeklesme olasiligt ve . o . T . artn Unlve.r Srest . Hrumsa . 1s“ .. Onetml - onergej‘s.l . Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, I¢ Denetim .I ! N ! A 31.12.2022
o . Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Y6nergesi kapsaminda Idare Risk Koordinatorii baskanliginda Birim Risk L Koordinatorleri(Tim . .
RDS 6.2  |muhtemel etkileri yilda en az bir RDS 6.2.1 . . . L Birimi . Konsolide Risk Raporu 31.12.2023
N - bulunmaktadir. Koordinatorleri ile belirlenen zamanlarda risk analizleri yapilarak ; . o Birimler)
kez analiz edilmelidir. S Idare Risk Koordinatorii 31.12.2024
konsolide risk raporu olusturulacaktir.
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi
. Bartin Universitesi K 1 Risk Yonetimi Y6 i k i irim risk k inatorliikleri olusturul lup; . . . . . Birim Risk
Risklere kars1 alinacak dnlemler artin Universi es,,l urumsal sk TOReHit f)nergeSI flpsar.n.lnda 1.dare ve birim risk koordinatorli erlv OUSTUTLIIUS OTUp> Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,I¢ Denetim .I ! N ! I . . 31.12.2022
. bulunmaktadir. Yonerge kapsaminda alinacak 6nlemler tiim birimlerin eylem planlarinin hazirlanmasi saglanacak ve S ; . . Koordinatorleri(Tim Risk Eylem Plan1 (Risk
RDS 6.3  |belirlenerek eylem planlar1 . o . . RDS 6.3.1 . . . . . - . . Birimi, I¢ Kontrol Izleme Ydnlendirme Kurulu, . . : 31.12.2023
belirlenecektir.Universitemiz 2022-2024 kurumsal risk konsolide edilen risklerin izlemesi ve degerlendirmesi yapilarak . . o Birimler) Strateji Belgesi)
olusturulmalidir. Idare Risk Koordinatorii 31.12.2024

degerlendirme c¢alismalari yapilmaktadir.

gergeklesmesi en aza indirilmeye ¢alisilacak ve her y1l sonunda
izleme ve degerlendirmesi yapilarak iist yoneticiye raporlanacaktir.




