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Kod No Sarti No . . . a Tarihi
iiyeleri Birim
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallari personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Universitemiz iist yénetimi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve konusunda bilgilendirilmis olup, {ist yénetim tarafindan ig I¢ kontrol uyum eylem plani ve i¢ kontrol siirecleri tiim Strateii Gelistirme Web savfasi
KOS 1.1 [personel tarafindan sahiplenilmeli ve Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol KOS 1.1.1 |birimlere iist yazi ile duyurulacaktir. Ayrica liniversitemiz el ; . Tim Birimler vrasl, 31.06.2022
. L : o . Daire Baskanlig1 yazigsmalar
desteklenmelidir. Hazirlama Grubu 2022 yili igerisinde olusturulmustur. I¢ web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilacaktir.
kontrol sistemi {ist yonetim tarafindan desteklenmektedir.
I¢ kontrole yonelik
yapilan
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 her 6 ayda bir bilgilendirme,
degerlendirmeye tabi tutulmus olup her degerlendirme Toplant izleme ve durum
Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin | Y®neticiler sistemin uygulanmasina érnek olma konusunda "g . y .. 3 OLp A £ . 1 Strateji Gelistirme .. . Tutanaklari, Alt1 Aylik < .
KOS 1.2 N . . . KOS 1.2.1 |doénemi igin ydneticiler personeli ile i¢ kontrole yonelik . N Tiim Birimler N N degerlendirme
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. |kararli bir tutum igerisindedirler. o ; . N . Daire Bagkanligi Fotograf, Doénemler )
bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme toplantisi L toplantisina ait
Katilimet listesi
yapacaktir. kanitlar
sunulmustur.
(Kanit-1)
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel Kamu Gorevlileri Etik Rehberine gore idareler etik Hizmet I¢ci Egitim,
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde |6zliikk dosyasinda muhafaza edilmektedir. Universitemiz davranig ilkelerinin kamu gorevlilerine uygulanan temel Personel Daire .. .. Toplant1 Gorseli 31.12.2022
KOS 1.3 . ~ . KOS 1.3.1 . A . N Tiim Birimler
bu kurallara uyulmalidir. personeline Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi hazirlayici ve hizmet i¢gi egitim programlarinda teminle Bagkanlig1 /Toplant
aracilig1 ile Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile yikiimlii oldugundan yillik egitim programina eklenecektir. Tutanaklar1
ilgili egitimler verilmektedir.
F'c‘lahyet raporlf, mali c'lurum ve beklentiler raporu, yatirim https://myo.barti
izleme ve degerlendirme raporu , performans programi . . -
. - Strateji Gelistirme n.edu.tr/birim-
Mevzuatin 6ngdrdiigii raporlar siiresi igerisinde gergeklesmeleri raporu, muhasebe raporlan, stratejik plan Daire Baskanlig1 Rapor, Web Sayfasi 31.06.2022 i
hazulanaral% kamﬁo uga du urulmaita dir KOS 1.4.1 | izleme ve degerlendirme raporu (Strateji Gelistirme Daire Kaliste £ Tiim Birimler pot, Ciktist Y 31.06.2023 faaliyet-
Y Y ’ Bagkanligi) web sitesinde ayrica kurum i¢ degerlendirme P 31.06.2024 [raporlari.html
. e e Koordinatorligi
raporu (Kalite Koordinatorliigii) web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir.
(Kanit-2)
Sifir Atik Sistemi
Enerji Verimliligi verilerinin analiz ve kontrolii edilerek HHE AT SIstemt
. R - . . . 31.06.2022 |verilerine ait
Universitemizin 'Enerji Verileri' ve 'Sifir Atik Verileri' aylik Sifir Atik Sistemi verilerinin izlenecek ve giincel atik . . . Rapor, Web Sayfasi .
. . o KOS 1.4.2 - . j Genel Sekreterlik Tim Birimler 31.06.2023 |giincel atik
diizenli olarak web sitesinden yayimlanmaktadir. raporlar1 Cevre ve Orman Bakanliginin sistemine Ciktist 31.06.2024 |raporlari

(Kamit-3)



https://myo.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html

Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan Akilli Lojistik
Yonetim Sistemi (ALYS) kapsamindaki tiim tiiketim
mallarinin rasyonel, gercek ihtiyaglara dayali, dengeli ve
adaletli bir sekilde dagitilmasi amaciyla uzun siiredir

Kurumun biit¢e hazirlik ve tekklifleri ile birimlerin
ihtiyacalarinin karsilanmasinda oncelikle "ALYS"
iizerinden konsolide edilen tiim varliklar gézlenerek
malzeme stok analizi yapilarcaktir, "Fiyat Tespit ve
Standardizasyon Komisyonu" marifetiyle varliklarda
standardizasyona gidilerek varliklarin(sekil,ebat,cins vb)ve
birimlere tahsis(makam,iinvan,vb) tanimlar1 yapilarak
uygulama ve kontoller i¢in homojenlik saglanacaktir.

o . cr . 31.06.2022
yap‘llan caligmalar sonuf:unda kaynaklaarm Verlrpll, et}<1n Vel vos143 Ayrica, malzeme tedarlk}erl ile .butge uygula.ml.arl izlenerek Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor, Web Sayfasi 31.06.2023
yerinde kullanilmasi saglanmis olup, bdylece hizmetin yapilacak planlama ve yonlendirmelerde etkinlik ve Ciktist 31.06.2024
biitge lizerindeki yiikiiniin de azaltilmasi hedeflenmistir. ( verimlilik analizleri yapilacaktir.Bu analizler baz alinarak R
Giincellemelerde Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS planlama, biit¢eleme ve tahasislerde optimalite
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap sistemindeki haftalik icmal raporlar1 ve Tasinir kayitlar saglanacaktir. Nihai olarak saglanan tasarruflar mali
. verebilirlik saglanmalidir. esas alinmaktadir) saydamlik ad'lna Web’sayfasmde'i yaylmlar%a'cak‘Flr.
(Envantere giren yeni varliklar ile kaydi silinmis olan
varliklarin giincellenmesinde Hazine ve Maliye Bakanlig:
TKYS sistemindeki haftalik icmal raporlar1 ve taginir
kayitlari esas alinacaktir.)
"Biitge Izleme Sistemi" (BIS) kurularak, kurum amirinin
Cari yil biitce verilerinin analizi yapilarak birim ve emir ve direktifleri dogrultusunda birimlerin satinalma
ekonomik .kod bgzh yapilmakta c.>11.1p butger.n? etkin ve KOS 144 [0DaY! ba.zh butge. uygulamalarmm takibi ile 6deneklerin Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor, Web Sayfasi 31122024
rasyonel bir sekilde kullanilmasi igin gerekli dnlemler ekonomik ve verimli harcanmasi konusunda harcamaci Ciktist
almak i¢in kurum bazinda isletilen sistem gelistirilecektir. birimler ile Strateji Daire Bagkanlig1 arasindaki
koordinasyon ve esgiidiim saglanacaktir.
Biitce Hazirlama Rehberi ¢ergevesinde gelen Cari ve
Yatirim Biitge Teklifleri Strateji Gelistirme Daire .
"Cari ve Yatirim Teklifleri"nin 6ncelikli ihtiyaglari dikkate Bagkanliginca Genel Sekreterlige iletilerek ALY'S verileri GeneI”Sekrgte.rllk . . Rapor, Web Sayfasi 31.06.2022
. . . . KOS 145 |. . ) . Strateji Gelistirme | Tiim Birimler 31.06.2023
alinarak adil ve rasyonel bir sekilde dagitilacaktir. ile kiyaslamak suretiyle gerekli analiz ve raporlamalari . N Ciktis1
" . Daire Baskanlig1 31.06.2024
yapilacak, toplantilarin diizenlenmesi ve alinan kararlar
birimler bilgilendirilecektir.
Birimlere ait "Tiiketim Malzemeleri"nin yillik ihtiyag
miktarlari rasyonel olarak planlanarak, malzemelerin 31.06.2022
Blrlmlerden. te.llep edilen tuketm} ve dayanakli taginir KOS 1.4.6 ekonomik Vf.). f:tkm .kullamml i¢in birimlere pararpetrelere Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor, Web Sayfasi 31.06.2023
malzemelerinin karsilanmasi saglanacaktir. (metrekare, 6grenci sayisi, lavabo vb) dayali optimal Ciktisi 31.06.2024
dagilimi saglanacaktir. Ihtiyaclarm karsilanmasi igin R
optimal stok yonetimi saglanacaktir.
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere ‘Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Bu genel sart akademik ve idari personel ile 6grencilere Kalite
KOS 1.5 . p davranmalidir" genel sart1 akademik/idari personeli ile KOS15.1 | . genet s ot p gren . e e Tiim Birimler Anket Sonuglari 12/31/2023
adil ve esit davranilmalidir. . . . . . yonelik yapilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. | Koordinatorligi
ogrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmektedir.
Idare faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyani mali
hizmetler yoneticisi ile iist yonetici tarafindan imzalanarak
idarenin faalivetlerine iliskin tiim bilei ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemizde EBY'S,
KOS 1.6 belgeler do“rl}ll tam Ve S enilir olma%ll dir UBYS,ALYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, Makul giivence saglandigindan eylem ongoriillmemistir.
g grtl, fam ve guv * |HITAP, YOKSIS, EKAP, LABS,MECRA Sistemi,
Dogrudan Temin Takip Sistemi vb. sistemler
kullanilmaktadir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.




Universitemiz 2019- 2023 ve 2024-2028 (Uyum Eylem
Plan1 dénemi Iginde hazirlanacak olan) Stratejik

Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yazi ile

Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, | Planlarinda, performans programinda, faaliyet raporunda bilgilendirme yapilacak olup {iniversite personelinin Bilei islem Yazslr;illar, 31.12.2022
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda misyon ve KOS 2.1 |kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon Genel Sekreterlik DUBLSs P e .| 31.12.2023
. . . . . oo . R . . Daire Bagkanlig1|Gonderildigine Dair
benimsenmesi saglanmalidir. vizyonumuz yer almaktadir. Universitemiz misyon ve bilgilendirme e-postasi gonderilecektir. Yazn 31.12.2024
vizyonumuz web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Misvonun eerceklestirilmesini saglamak Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarmin
. YOTn BeTger e y e Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerin gorev giincellenmesi i¢in birimler yazi yazilacakir. Birimlerimizin . n 31.12.2022
iizere idare birimleri ve alt birimlerince e . . . i .. . . . . . Birim Gorev
KOS 2.2 o .. tanimlar1 mevzuata gore diizenlenmis olup giincellemeleri KOS 2.2.1 |gorev tanimlari, siireg ve is akiglar1 hazirlanarak mali Genel Sekreterlik Tim Birimler 31.12.2023
yuriitiilecek gorevler yazili olarak . . . . Tanimlart Formu
yapilacaktir. saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna 31.12.2024
tanimlanmali ve duyurulmalidir. .
duyurulmasi saglanacaktir.
. .. . o .. Birimler, gorevler ayrilig1 ilkesini de géz oniinde . o L S
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve . o . 1 Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, géreve
. e 1 . bulundurarak her bir personelin gorevi, goreve yonelik S . .
bu gorevlere iliskin yetki ve etki ve sorumluluklari ile edrevli versonelin bulunmadis: atanma vb. durumlari i¢in gorev tanimlar1 giincel Personel Daire Gorev Tanimlari 31.12.2022
KOS 2.3 [sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim y . & P & KOS 2.3.1 [tutulmalidir. Bu nedenle Personel Daire Bagkanligi . Tium Birimler Web Ciktist, 31.12.2023
. . zamanlarda yerine bakacak . . Baskanligi
cizelgesi olusturulmali ve personele L oo . . tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazisi Yazigsmalar 31.12.2024
e . personeli belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir.
bildirilmelidir. . . R yazilacaktir.
Birimlerin web sayfasinda gorev tanimlari yer almaktadir.
Universitemiz teskilat semast; stratejik planinda, We‘tf.sayfasy
. . .. .. . . . . - .. Stratejik Plan ve
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi performans programinda, faaliyet raporunda mevcuttur ve Teskilat semasimnin giincel olmasinin saglanmasti i¢in Genel Faalivet 31.12.2022
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmistir. Universitemizin KOS 2.4.1. [Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa Genel Sekreterlik Tiim Birimler ye o 31.12.2023
.. . . . .. . . . Raporunun Ilgili
gorev dagilimi belirlenmelidir. ve birimlerin teskilat semasi kendi web sayfalarinda yer hatirlatma yazis1 yazilacaktir. Kism 31.12.2024
almaktadir. st
Yazigmalar
Idarenin ve birimlerinin organizasyon . o .. . .
apisi. temel vetki ve sorumluluk dasilumi Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel
KOS 2.5 |Y2PIsh A £ > |yetki ve sorumluluk dagilimi yiiriirlikte bulunan yasalar Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
hesap verebilirlik ve uygun raporlama er¢evesinde olusturulmus ve siirdiiriillmektedir
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. gere 3 $ )
Hassas gorevler formlarinin giincel olmasini saglamak
amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az
bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. Universitemizin
. e . . Universitemiz birim yoneticileri birimlerine iliskin hassas temel islevini etkin bigimde yerine getirmesini
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin i S N e . . . N . .
firiitiilmesinde hassas gorevlere iliskin gorevleri belirlemekte ve hassas gorevlere iligkin etkileyebilecek risklere karsi alinacak 6nlemlerin, Genel Sekreterlik- Yazisma
KOs 2.6 |7 g 1 ) prosediirleri uygulamak amaciyla her bir hassas gorev icin | KOS 2.6.1. |zamaninda ve dogru bir sekilde uygulanmasi halinde karar | Strateji Gelistirme | Tiim Birimler .. ’
prosediirleri belirlemeli ve personele . . = . L . . . . Egitim Plan1 31.12.2024
hazirlanan siire¢ analiz formlarini personele teblig alma siire¢lerini gli¢lendiren ve kaynaklarin etkin Daire Baskanlig1
duyurmalidur. . . et . .
etmektedir. kullanimin1 saglayan kritik 6neme sahip sinirl sayidaki
hassas gorevler belirlenecektir. Hassas gorevlerin
belirlenmesinde karsilasilacak sorunlar1 6nlemek amaciyla
personele hassas gorevler egitimi verilecektir.
. C . U.nlver.s1tem1zde yapim islerine iliskin tglf:pl.er anza kaylt Degerlendirme toplantilart sonucunda rapor olusturularak Bilgi Islem Daire
Her diizeydeki yoneticiler verilen sistemi, donanim ve yazilim arizalarma iliskin talepler ise elde edilen sonuclar birimler ile pavlastlacaktir Baskanli#1-Yan1 31.12.2022
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik is talep formu araciligiyla ilgili birimlerce yerine KOS 2.7.1 [5OF caen sonuear bir paylastiacaktr. . Cageaniig 1ap Tiim Birimler | Sonu¢ Web Ciktis1 | 31.12.2023
. .. . : _ .- Universitemiz web sitesinden kolay erisilebilecek sekilde Isleri ve Teknik
mekanizmalar olusturmalidir. getirilmektedir. Genel is takibi EBYS iizerinden yapilmakta . N 31.12.2024
- . o . olusturulacaktir. Daire Baskanlig1
degerlendirme toplantilari ile izlenmektedir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
; e . Akademik ve idari personel sayilarimizin benzer
Insan kaynaklart yonetimi, idarenin amag tiniversitelerin anahtar gostergeleri incelendiginde yapilan Personel Daire Baskanligi tarafindan "Bartin Universitesi Personel Daire
KOS 3.1 |ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya g & £ yap KOS 3.1.1 3 £ Tiim Birimler Yonerge 12/31/2024

yonelik olmalidir.

mukayesede oran olarak diisiik oldugu degerlendirilmistir.
Bu alanin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Idari Insan Kaynaklar1 Y&nergesi" hazirlanacaktir.

Baskanlig1




Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini

Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir

Bartin Universitesi Yonetici Uyum Egitim Programlari
ile Yonetici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimlerine

KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek sekilde yurd .teblle'cek bl!g.l’ q§geylm ve yetepege sahip KOS 3.2.1 |Dair Usul ve Esaslar hazirlanmis ve Senato Karari ile kabul Personel D?Ire Tiim Birimler Y?z1sma1ar, 12/31/2022
o . o . olmakla birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine devam . e e L . e Bagkanligi Gorseller
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. edilmektedir edilerek yiirtirliige girmistir. Bu kapsamda yoneticilere
' yonelik hizmet i¢i egitimler verilecektir.
Akademik personel alimlari mesleki yeterlilik g6z 6niinde
. dee . . bulundurularak gerceklestirilmektedir. Idari personelde ise . . . . . flan Metni ve
Meslek lil Imeli ve h . S . KP 1 1 k k aliml lek P ID . .
KOS 3.3 Nes © .1'yeter 1Hige onem vetl me.1 Ve . e.r mesleki yeterlilige 6nem verilmeye ¢alisilmakta, KPSS KOS 3.3.1 SS.y?r e:stlrme er.1 vea .a demik alimlarda mesleki ersone ?Ire Tiim Birimler |Yerlestirme 12/31/2022
gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. N RO e yeterlilige onem verilecektir. Baskanlig1
sonuglarina gore gelen personelin egitim alani ihtiyaci Kilavuzlari
bulunan nitelige gore segilmektedir.
. o Akademik personel Akademik Tegkilat Yonetmeligine
Personelin ige alinmasi ile gorevinde g . .
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine |50 idari personel ise KPSS sonuglarina gore ise Periyodik olarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi Personel Daire
KOS 3.4 o y R alinmaktadir. S6z konusu personellerin ilerleme ve KOS 34.1 v 8 Y Blstclis - Tiim Birimler |Yazigsmalar 12/31/2024
uyulmali ve bireysel performansi goz .. .. . . . siav1 agilmasi i¢in hazirliklar yapilacaktir. Bagkanlig1
. ylikselmeleri ise mevcut yonetmelikler ¢er¢evesinde
oniinde bulundurulmalidir. . .
gerceklestirilmektedir.
s S . < Yillik olarak hizmeti¢i egitim gereksinimleri/alanlarinin .
. .. e Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yillik o . e Personel Daire . . Yazismalar,
Her' gorev icin gc'ere.kh egl'flm 1ht1yaci ' egitim ihtiyaglari birimlere sorulmakta olup bu kapsamda KOS 3.5.1 |tespit edilmesi ve egitim planlarinin yapilmasi Baskanha: Tiim Birimler egitim planlar 12/31/2023
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim .. - saglanacaktir.
KOS 3.5 . . o . |yillik egitim planlamasi1 yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli .. o . . ..
.. .. 1 Uzaktan Egitim Kapisi izerinden egitimlerin ¢evrimigi . C e . .
ve gerektiginde giincellenmelidir. - Yillik hizmetigi egitim planlarina gére egitimlerin Personel Daire .. . Tamamlanan
yapilmasi saglanmaktadir. KOS 3.5.2 N y Tim Birimler e T 12/31/2023
tamamlanmasi saglanacaktir. Baskanlig1 Egitim Listesi
Personelin yeterliligi ve performansi bagl . e s
oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir Personelin yeterliligi ve performansina iliskin Bartin Universitesi Idari Insan Kaynag1 Performans Personel Daire
KOS 3.6 shy S 3 Y degerlendirilmesi Bartin Universitesi Idari Personel Odiil KOS 3.6.1 B : - . ynag y Tiim Birimler Ydonerge 12/31/2024
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme - .. .. . Degerlendirme Yo6nergesi hazirlanacaktir. Baskanlig1
o o Yonergesinin kapsaminda gergeklestirilecektir.
sonuglar1 personel ile goriigiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin Universitemizde gorev yapan sozlesmeli personel ve
KOS 3.7 E)erformansml gehstlnrmeye yonelik Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi KOS 3.7.1 §}1r?k11 {sg:llerm. ’r’nevcut. Bartin Un1V?r51t§51 Ifiarl Personel Personel D(jllre Tiim Birimler Yonerge 12/31/2024
onlemler alinmali, yiiksek performans mevcuttur. Odiil Yonergesi’ne tabi olmalaria yonelik diizenleme Baskanlig1
gosteren personel i¢in ddiillendirme yapilacaktir.
mekanizmalar gelistirilmelidir.
Personel istihdam, yer degistirme, iist F’er_slonel istihdami, yer deglstlr@e, st gorevler.el atanma,.
. S 0zliikk haklart mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.
gorevlere atanma, egitim, performans . ~ .. .
deserlendirmesi. dzlik haklar ibi insan Personelin, performans degerlendirilmesi yapilmamaktadir.
KOS 3.8 & 1651, 027Uk Rarcatl g1vt 7 Universitemizde idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli I N
. ) Iliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya iliskin
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve | .. oo . . o
diizenlemeler UBY'S Bilgi sisteminden Universitemiz
personele duyurulmalidir. .
personeli ile paylasilmaktadir.
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz is akis siire¢lerinde EBYS, ALYS, KBS,
BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP
vb. yazilimlar kulanilmakta ve imza/onay mercileri
Is akis siireglerindeki imza ve onay tanimlanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele harcama yetkileri, ger¢eklestirme goérevlileri, mutemetlerin Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

duyurulmalidir.

isimleri her y1l basinda yedekleri ve imza siirkileri ile
birlikte bildirilmektedir. Bartin Universitesi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi
bulunmaktadir.




KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarint gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriilmemistir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmalidir.

Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
olmasina 6zen gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet
birakilabilmektedir. Harcama yetkisi ve gergeklestirme
gorevi hiyerarsik olarak en yakin gérevde bulunan
personele devredilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
Imza Yetkileri Yonergesi mevcuttur.

Makul giivence saglandigindan eylem ongoriillmemistir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
Imza Yetkileri Yonergesi cikarilmis sistem iizerinden takibi
yapilmaktadir.

Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.




