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1.

Komisyon Uyeleri

Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu Uyeleri Asagidaki Tabloda Belirtilmistir.

GOREVI |[UNVANI ADI SOYADI BOLUMU
e . Motorlu Araglar ve Ulastirma
Baskan Ogr. Gor. Mehmet BESIK Teknolojileri Boliimii
Uye Dr. Ogr. Uyesi Kivang BAKIR M:clluzer{le ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Boliimii
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YURDERI | Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Uye Ogr. Gér. Murat SARI Tasarim Béliimii

2. 2023-2024 Bahar Dénemi 3+1 Isyeri Uygulama Egitimi Kapsaminda Staj Yapan
Ogrencilerimizin Yonelik Yapilan Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclarinin

Degerlendirilmesi

Ankete katilan toplam &grenci sayis1 66’dir. Katilimeilarin 46°s1 erkek, 20.’si ise kadin dgrencidir.

Ankete katilan 6grencilerin boliimlere gore dagilimi asagidaki gorselde verilmistir

@ clekironik ve Otomasyon 15
@ Gemiinsaat 12
. Grafik Tasarimi 31
. Mobilya ve Dekorasyon 8

Tablo 1. isyeri uygulama egitimi 6grenci 6l¢eklendirilmis memnuniyet anket sorulari ve

memnuniyet diizeyleri

Anket Sorulari Ortalama* | Memnuniyet (%)
3+1 Isyeri Uygulama Egitimi modeli beklentilerimi kargilamistir. 3.98 79.6
3+1 Isyeri Uygulama Egitimi ile ilgili okul tarafindan yapilan
4.47 89.4
duyurulardan zamaninda haberdar olmaktayim.
3+1 Isyeri uygulama egitimi kapsaminda isyerim, mesleki
TR 4.32 86.4
becerilerimi gelistirmistir.
Staj Yerimde Alamimla Ilgili Islerde Calistim. 4.27 85.4
Is yeri, is giivenligi ve isci saglig1 agisindan uygun sartlara sahiptir. 4.48 89.6
Isyeri personelinin iletisim ve yaklasimlarindan memnunum. 441 88.2
Mezuniyet sonrasi staj yaptigim igyerinde caligmak isterim. 3.62 72.4
3+1 igyeri uygulama egitimi kariyer planlamamda etkili olmustur. 4.09 81.8
3+1 igyeri uygulama egitimine katilacak 6grencilere bu is yerini
. . . 4.03 80.6
secmelerini tavsiye ederim.
3+1 isyeri uygulama egitimi, meslegimle ilgili amag ve hedeflerimi
. 4.20 84
belirlememde faydali oldu.
3+1 igyeri uygulama egitimi, meslegimde eksik oldugum alanlari
. 4.15 83
belirleme yardime oldu.
3+1 isyeri uygulama egitimi tiniversitede 6grendigim teorik
Lo . 3.91 78.2
bilgilerin pratige uygulanmasinda katkis1 olmustur.
3+1 igyeri uygulama egitimi bana mesleki problemleri belirleme,
. N L. 4.30 86
ifade etme ve ¢6zme becerisi kazandirmustir.
3+1 isyeri uygulama egitimi bana mesleki egitim olarak aldigim 4.20 84




uygulamalar i¢in gerekli teknik ve modern araglart kullanma
becerisi kazandirmustir.

3+1 igyeri uygulama egitimi bana mesleki giincel konular hakkinda

bilgi kazandirmustir. 4.20 84

Sorumlu &gretim elemant ile iletisimimiz yeterlidir. 4.67 934

3+1 isyeri uygulama egitimi modeli hakkinda dgretim elamanlari
A . 4.70 94
tarafindan yeterli bilgilendirme yapilmistir.

Ortalama Memnuniyet Diizeyi
*0-5 araliginda degerlendirilmistir. 28 84.8

Tablo 2. isyeri uygulama egitimi 6grenci acik uclu memnuniyet anket sorulari ve cevaplar

Anket Sorulari Cevaplar

Adobe Photoshop, Adobe

3+1 Isyeri Uygulama Egitimi Kapsaminda Isyerinde Kullamlan | Hlustrator, Canva, Office

Paket Programlar Varsa Nelerdir? Programlari, Autocad, 3dsmax,
Adeko, Blender, Coreldraw, Rhino

3+1 Isyeri Uygulama Egitimi Kapsaminda isyerinde Herhangi Staj Ucreti Odenmemesi, Staja
Bir Problemle Karsilastiniz M1? Varsa Belirtiniz. devamsizlik hakkinin az olmasi

Tablo 3. Ogrenci Gériis ve Onerileri

3+1 is yeri uygulama egitiminde toplam 70 giin staj yapilmasina ragmen, dosyada bu siireci kapsayan
haftalik ¢aligma cizelgesi ve giinliik rapor sayfasi bulunmamaktadir.

Staj siiresinin mevcut 70 giinden daha kisa bir siireye indirilmesi gerektigini diigiiniiyorum.

Okulumuzun sagladig egitim ve iletisim olanaklar1 sayesinde, kisisel ve akademik gelisimime biiyiik
katkilar saglanmuistir.

3. 2023-2024 Bahar Dénemi 3+1 isyeri Uygulama Egitimi Kapsaminda isverenlere
Yonelik Sektor Thtiya¢c Analizi Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 4. Isyeri uygulama egitimi sektor ihtiya¢c analizi memnuniyet anket sorulari ve
memnuniyet diizeyleri

Anket Sorulari Ortalama* | Memnuniyet (%)
Stajyerin egitim alt yapisini yeterli midir? 8.81 89
Stajyerin aldig1 egitimi uygulamaya aktarmasi yeterli midir? 9.19 92
Stajyer mesleki becerilerini uygulayabiliyor mu? 9.45 95
Stajyerin iletigim becerileri yeterli midir? 9.65 97
Stajyerin takim olarak ¢aligma becerisi yeterli midir? 9.65 97
Stajyerlerin 3 (iig) yariyil boyunca almis olduklari ders ve
I 8.65 87
uygulamalar yeterli midir?
Stajyerin kurum kiiltiiriine doniik olarak miisteri iliskileri yeterli 942 94
midir? '
Stajyerin kurum kiiltiiriine doniik olarak kilik-kiyafeti uygun
9.77 98
mudur?
Stajyerin kurum kiiltlirline doniik olarak etik konulardaki
e S 9.74 97
yeterlilikleri yeterli midir?
3+1 Egitim modeli kapsaminda memnuniyet diizeyiniz nedir? 9.29 93
Ortalama Memnuniyet Diizeyi 936 94

*0-10 araliginda degerlendirilmistir.




isyeri Uygulama Egitimi Sektor Ihtiyac Analizi A¢ik Uclu Soru-Yamt Grafikleri

Ankete katilan toplam 31 adet firmanin program bazinda dagilimi asagidaki grafikte yer almaktadir.

Ankete Katilan Firmalarin Program
Bazli Dagilimi

Gemi ingaat Programi 12

Mobilya ve Dekorasyon Programi 3

Grafik Tasarimi Program

Elektronik Teknolojisi Prograrm 8

M Gemi Ingaati Programi B Mobilya ve Dekorasyon Programi

W Grafik Tasanmi Program Elektronik Teknolojisi Programi

Stajyerin tiniversitede aldig1 egitimin is yerindeki gereksinimlere uygun oldugunu diistiniiyor
musunuz?

@ cuet 21

® Hayr 3 '
Kismen 7
®

Gelecek donemlerde de tiniversitemizden stajyer kabul etmeyi diisiiniir miisiiniiz?

® cvet 25

. Hayir 0
® ek 6




Tablo 5. Isveren Goriis ve Onerileri

Is sahiplenme, caliskanlik ve tasarim bilgisi konularinda yeterlilik gostermektedirler.

Otomasyon, kompanzasyon ve proje okuma-tasarlama konularinda uzmanliga sahiptirler.

Gerekli bilgi ve becerilere sahiptirler.

Autocad ve benzeri programlarda ileri diizeyde bilgi ve yetkinlik beklenmektedir.

Olcii aletlerini kullanma becerisi, sema okuma ve devre analizi, elektrik ve elektroteknik bilgisi,
lehimleme teknigi konularinda yeterlilige sahiptirler.

Mesleklerini severek yapmalari ve ¢aligma arkadaslariyla uyumlu olmalar gerekmektedir.

Test cihazlar ve ekipmanlarin etkin bir sekilde kullanabilmeleri ve elektronik komponentlere asina
olup, teorik ¢alisma prensiplerini kavramis olmalar1 beklenmektedir.

Yaraticilik, renk bilgisi, tipografi bilgisi ve sanatsal bilgi, ¢aliskanlik ve sabir, baski teknikleri ve
matbaa siirecleri konusunda bilgi sahibi olma, teknolojiyi yakindan takip etme, genel kiiltiir ve zaman
yonetimi gibi yetkinliklere sahip olmalar1 gerekmektedir.

4. 2023-2024 Bahar Dénemi 3+1 Isyeri Uygulama Egitimi Kapsaminda Stajim
Tamamlayan Ogrencilerin Sektor Bazinda ise Yerlesme Oranlari ve Diger Sayisal
Veri Detaylan

Isyeri uygulama egitimi kapsaminda stajmi tamamlayan grencilerin sektér bazinda ise yerlesme
oranlar1 ve diger sayisal veri detaylarina asagidaki grafik ve tabloda yer verilmistir.

) . ) . ) Farkli Sektdrde Calisanya da | Toplam IUE stajini
. Staj yaptigi yerdeise | Farkli bir firmada (alaninda) ise i, L
Program Bazl Ogrenci Sayilari Cesitli Nedenlerle Heniiz Isbagi | tamamlayan
baslayan baslayan e
Yapmamig Ogrenci sayisi
Gemi Ingaati Programi 5 5 5 15
Mobilya ve Dekorasyon Programi 0 2 4 6
Grafik Tasarimi Program 6 15 57 78
Elektronik Teknolojisi Programi 2 4 9 15
TOPLAM 39 75 114

Isyeri Uygulama Egitimi Kapsaminda Stajini
Tamamlayan Ogrencilerin Sektorde ise Baslama
Orani

W Staj Yaptig Alanda ise Yerlesen
Ogrenci Sayisi

B Farkh Sektorde Calisan ya da Cesitli
Nedenlerle Heniiz isbasi Yapmamis
Ogrenci Sayisi

Rapor sona ermistir.
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