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I. BOLUM: DURUM ANALIZi
1.1. Kurumsal (Birim) Tarihge

Meslek Yiiksekokulu 30 Mart 1994 tarihinde 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Zonguldak Karaelmas Universitesine bagli olarak kurulmustur.
Meslek Yiiksekokulumuz 1994 yilinda egitim-6gretime Seracilik Programi ile baglamistir. 2008
yilinda Bartin Universitesinin kurulmasiyla bu {iniversiteye baglanmistir. 2012 yilinda
programlarin boliimlere doniistiiriilmesiyle 14 boliim altinda yer alan

e 15 birinci 6gretim,
e 3 ikinci 6gretim ve
e 1 uzaktan egitim programi

Bartin merkez, Kurucasile ve Ulus olmak iizere ii¢ yerleskede egitim dgretime 2017 Mayis
ayina kadar devam etmistir. 04.05.2017 tarihinde gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumu
Genel Kurul toplantisi sonrasi Rektorliigiimiiziin teklifi uygun bulunarak; 2547 sayili Kanun'un
2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ulus yerleskesindeki mevcut boliimlerin
bir meslek yiiksekokulu catis1 altinda toplanmasi1 ve Ulus Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi
karart alinmustir.

Suanda Meslek Yiiksekokulumuz 15 boliim altinda 16 program ile Bartin merkez ve Kurucasile
yerleskesinde egitim 6gretime devam etmektedir.

e Bartin merkez: 12 boliim 12 program
e Kurucasile: 3 boliim 4 program
e 1 uzaktan egitim programi (Ogrenci alim1 yapilmamaktadir.)

Bartin Merkez ve Kurucasile’de bulunan béliimler asagida Tablo 1°de gosterilmistir. YOK
tarafindan agilmasi onaylanan Elektrik Teknolojisi Programlarina 6grenci alimi onaylandiginda
Yiiksekokulumuzda egitim verilen program sayis1 16’ya yiikselecektir.
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Tablo 1: Meslek Yiiksekokulumuz Bartin Merkez ve Kurucasile’de Bulunan Boliimleri

Boliim Program
o L Bilgisayar Programciligi Programi
Bilgisayar Teknolojileri (N.O.-1.0.- U.E.%)
Tasarim Grafik Tasarim Programi (N.O. -1.0.)
v P — Halkla iligkiler ve Tanitim Programi (N.O. - 1.0.)
= - -
; S 'Yonetim ve Organizasyon [sletme Yonetimi Programi (N.O. )
SR , . ..
= a Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri [Mobilya ve Dekorasyon Programi (N.O.)
V4
) o
E fg g Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (N.O.)
<2 ..
ale é Bitkisel ve Hayvansal Uretim Organik Tarim Programi (N.O.)
Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi (N.O. )
Park ve Bahge Bitkileri Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi (N.O.)
Hukuk IAdalet (N.O.)
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Sosyal Giivenlik (N.O.)
Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi (N.O.)
- Boliim Program
= ~ = o Marina ve Yat Isletmeciligi
(= .
£l (Zr' 2 | Ulastirma Hizmetleri Programi (N.O.) —
S 3 Sz Deniz ve Liman Isletmeciligi
7z a é Programi (N.QO.)
E CZ a E Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Gemi Insaat1 Programi (N.O.)
< = . - . . Turizm ve Seyahat Hizmetleri
en Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Programi (N.0.)

1.2. Paydas Analizi

Paydas analizinin amac1 Bartin Universitesi’nin paydaslarinin kimler oldugu, bu paydaslarin
etki ve 6nem derecelerinin neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir
deger tireterek rekabet avantaji saglama potansiyelini ortaya koymaktir.

Paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak Bartin Universitesi Stratejik Plan ekibi
tarafindan puanlanip 6nem derecesine goére olusturulan siralama Tablo 2’de belirtilmistir

(Bartin Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plani).
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Tablo 2: Paydas Onceliklendirme Tablosu

i¢ Paydas/ Onem  Etki
Dis Paydas Derecesi Derecesi
5 5

Paydas Ada Onceligi

Akademik Personel I¢ Paydas 1
idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararasi1 Universiteler Dis Paydas 4 5 1
Bartin Universitesi Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
Bartin Universiteleri Mezun Ogrencileri Di1s Paydas 5 5 1
YOK Baskanhg Dis Paydas 5 5 1
UAK Dis Paydas 5 5 1
TBMM Dis Paydas 4 5 1
Maliye Bakanhg Dis Paydas 4 5 1
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Dis Paydas 5 5 1
TUBITAK Dis Paydas 5 5 1
KOSGEB Dis Paydas 5 5 1
Milli Egitim Bakanhg1 Di1s Paydas 4 4 1
Sayistay Dis Paydas 5 5 1
OSYM Dis Paydas 4 5 1
Bartin Valiligi Dis Paydas 4 5 1
Bartin Belediye Baskanhg: Dis Paydas 4 4 1
Sanayi Kuruluslari Dis Paydas 4 4 1
Ticari Kuruluslar Dis Paydas 4 4 1
BARKIK Uyeleri Dis Paydas 4 5 1
Diger Bakanhklar Dis Paydas 3 5 2
Bartin Universitesi Tedarikgileri Dis Paydas 3 4 2
Bartin il Ozel idaresi Genel Sekreterligi Dis Paydas 3 4 2
g;:ctllllll;ﬂﬁ(lile ,I-: ve Il¢e Milli Egitim Dis Paydas 3 4 )
Bartin ilinde Bulunan Liseler Di1s Paydas 3 4 2
Bartin Tlce Kaymakamliklar Dis Paydas 4 3 3
Bartin ilce Belediye Baskanlklar Dis Paydas 2 4 3
Dernekler Dis Paydas 3 4 3
Bankalar Dis Paydas 2 2 4

(Kaynak: Bartin Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan)
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Tablo 3: Paydas -Uriin / Hizmet Matrisi

R EGIiTiM ARASTIRMA el L
o = ; P IRISIMCILIK
Uriin/Hizmetler OCRETIM GELISTIRME GIRISIMC TOPLUMSAL KATKI
3 £ ]
Z 3 B |3 2 -
2 N o = 2 o = 8 g
3 = | 2 > lBa| s | 5 SEE82 g
= B yS|=|2E| 5|85 |8:E|22|255E| 22887 | £
z 2hlZe|s| B2 50|28 |G |22 |E552| E2EsE | 35
Paydaglar £ElES| 2| 22| S5 g 5e |20 52| 522 | 52
2 & 2] = =3 |. ST =8|Z5¢ = c =2
3 5Fal:| 52| 22|25 |2 [85 5222 E852E (22
5 | <|e|le2s| 25|22 | 28| eE |28 22254 | 2
- gl = Za| 68| 25| &8 32 E33%4 | 3
2 g S 2= | E © sETES | 8
g 2 ) D ﬁ = = é 5
< s Z @E >
= j<" .’:2
Akademik Personel v v v | v] v v v v v v v v
Idari Personel v v v v v v v
glqsal ve Uluslararasi v v v | v v 0 v v v v v v
Universiteler
l?zirtm Qm’yersitesi v v v v v v v
Ogrencileri
l?e}rtln Unlyers1tes1 Mezun O v v |0 v v v v v v v v
Ogrencileri
YOK Bagkanlig 4 4 v v v v v
UAK 0 v v v 0 0 0 0 0 0
TBMM 4 \ v v O 4
Maliye Bakanlig1 v v v | vV v v v v v O v v
Bilim Se}nayl ve Teknoloji v v v v v 0 v
Bakanlig1
TUBITAK v ol ofv| v O v v v O v O
KOSGEB v v v v v 0
Milli Egitim Bakanlig1 v Vi v |v] vV v v v v v v v
Sayistay v v v v v v 0
OSYM v Ol O|0| O 0 0 O O 0 0 0
Bartin Valiligi v 4 v 4 v v v
Bartin Belediye Bagkanligi v V| v |Vv] vV v v v v v v v
Sanayi Kuruluslar 4 4 v v v v v
Ticari Kuruluslar v v v | V| v v v v v v v v
BARKIK Uyeleri v v v v v v v
Diger Bakanliklar 0 v v v v v v 4 v 0 v v
Bartin Universitesi - _
A v v v
Tedarikgileri : -
Bartin I1 Ozel Ic}'fem v v v | v v v v v v v v v
Genel Sekreterligi
Bartin’daki 1l ve Tlge Milli
i ; v v v v v v
Egitim Midiirliikleri .
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Bgrtm Ilinde Bulunan v v v iivl v v v v v v v
Liseler
Bartin ilge _

v v
Kaymakamliklar B 5 .
Bartin lge Belediye v v v v v
Bagkanliklari 5 - . .
Dernekler 0 | | 0 v
Bankalar v 0 v | [ 0 O v v 0 0 0

(Kaynak: Bartin Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plany)

Paydas Etki / Onem Matrisi

Oncelikli paydaslarla gergeklestirilecek ¢alismalarin belirlenmesi igin Bartin Universitesi
Stratejik Planinda belirtilen Onceliklendirme tablosundan yararlanarak paydas etki/6nem
matrisi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 4: Paydas Etki/Onem Matrisi

IZLE BILGILENDIR
Bankalar o Dernekler
e Bartin Ilge Kaymakamliklari
e Bartin ilge Belediye
Baskanliklar1

CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL
ET

Bartin Universitesi
Tedarikgileri

Bartin il Ozel I1daresi Genel
Sekreterligi

Bartin ilinde Bulunan
Liseler

Bartin 1l ve Tlge Milli
Egitim Miudiirliikleri

Diger Bakanliklar

BiRLIKTE CALIS
Ulusal ve Uluslararasi
Universiteler

Bartin Universitesi
Ogrencileri

Bartin Universiteleri Mezun
Ogrencileri

Akademik ve Idari Personel
YOK Baskanlig

UAK

TBMM

Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi

Sayistay

OSYM

TUBITAK

KOSGEB

Maliye Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig1
Bartin Valiligi

Bartin Belediye Baskanlig1
BARKIK Uyeleri

Sanayi Kuruluslari

Ticari Kuruluslar

(Kaynak: Bartin Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plany)
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1.3. insan Kaynaklar

Insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim alt yapisi, fiziki ve
mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak meslek yiiksekokulumuzun mevcut kapasitesi
ayrintilt bigimde degerlendirilmistir.

Akademik Personel Sayisi

3
5

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 41

Arastirma Gorevlisi 1

Gorevlisinin kadrosu Yiiksekokulumuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda gorev yapmakta, yine bir diger Ogretim Gorevlisinin
kadrosu Yiiksekokulumuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Basin, Yayin
ve Halkla iliskiler Koordinatorliigiinde gérev yapmaktadir.)

Idari Personel Sayisi

idari Hizmetler Adet

’_"_‘.\’_"_‘N’_‘I

13

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosu; 1 Miidiir, 2 Midir Yardimcisi, 1 Yiksekokul
Sekreteri, 1 Sef, 6 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker ve 1 Teknisyen seklinde 13 kisiden
olusmaktadir. (Bilgisayar Isletmeni kadrosunda bulunan 1 kisi ayrica Tasmir Kayit Yetkilisi,
Sef kadrosunda bulunan 1 kisi ayrica Tasimir Kontrol Yetkilisi olarak gorev yapmaktadir.
Yiiksekokul Sekreteri kadrosunda bulunan 1 kisinin kadrosu SHMYO’da olup, 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Yiksekokulumuzda gorev yapmaktadir. Teknisyen
kadrosunda bulunan 1 kisinin kadrosu Yiiksekokulumuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Bilgi Islem Daire Baskanliginda gérev yapmaktadir. Bilgisayar Isletmeni
kadrosunda bulunan 1 kisinin kadrosu Yiiksekokulumuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatdrliigiinde gorev
yapmaktadir.)
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Grafik 1: Yiiksekokulumuz Akademik Personel Sayilarinin Yillara Gore Degisimi
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1.4. Yetkinlik Analizi

Tablo 5: Ogretim Elemanlarin Mezuniyet Durumu

LISANS MEZUNU OGRETIM GOREVLISI 4
YUKSEK LISANS MEZUNU OGRETIM GOREVLISI 33
DOKTORALI OGRETIM GOREVLISI 5
DOKTOR OGRETIM UYESi 5
DOGENT 3

2017

45

40 41

2018 2019

50

2020

Tablo 6: 2016-2021 Yillar1 Aras1 Akademik Personelin Yapmis Olduklar1 Akademik
Faaliyetlerin Dokiimii

Kitap ‘ o
ATIF | BILDIRILER PROJELER  Cndustrivel o ient
Tasarim
U.AY ‘
Yili
sl sscl
_ - q o x | x| ¥ | N - —
o3z 2|2 |«|E|35/8|38|2|Es ¥ |3
S 5| gl 2|55l |5|lax|8|2|& g 3
Ql|Q2|a3|a4|q1l|q2|a3|aa w | 35 S|le>|2|8>|2|8& =) =)
2016 2132 713 24| 10 |1 2 1 1
2017 1 2 14|61 47| 40 | 2|1 2 1 6
2018 21| 4 12 |14 | 117 | 36 | 2 8 1 2 2
2019 2 1 13| 4 |169]| 12 | 2 1 2 7
2020 1)1 17 | 6 | 170 | 2 1 3 1| 27 1 1
2021 | 1|1 4

TOPLAM 1 ‘

U.A.H.D.: Uluslararasi Hakemli Dergi
U.H.D.: Ulusal Hakemli Dergi

U.A.B.: Uluslararas: bildiriler

U.B.: Ulusal Bildiriler
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Grafik 2: 2016-2020 Yillar1 Akademik Personel Basina Diisen Akademik Faaliyet Sayisi

1.5. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarimin Orantisal Gelisimi

Meslek yiiksekokulumuzun yillara gére akademik personel basina diisen 6grenci sayis1 Grafik
3’te yer almaktadir.

Grafik 3: Yillara Goére Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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1.6. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
Meslek Yiiksekokulumuz Bartin Merkez ve Kurucasile olmak iizere iki yerleskede egitim
vermektedir.

Tablo 7: Egitim Alanlar1 — Merkez Bina

0-25 26-50 5175 76-100  101-150

S T I I N
TR R IR I N
N A I I I B
[ [

Tablo 8: Merkez Bina Kapah Alanlar

Kullanim Amaci

Akademisyen Ofisleri 18
Idari Personel Ofisleri 7
Derslik 10
Bilgisayar Programeciligi Laboratuvari 2
Grafik Tasarim Temel Sanat Atolyesi 1
Grafik Tasarim MAC Laboratuvari 1
Grafik Tasarim Dijital Baski Atolyesi 1
Cizim Maket Atolyesi 1
Servis(mutfak) Atolyesi 1

Tablo 9: Egitim Alanlar1 — Kurucasile Binasi

"
an

0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Teknoloji Sinifi - - = - -

N I R ;
TR N I R I
E T S
S I I I R N
Telnoloji St |
Telank Resim Satonu |

Teknik Resim Salonu - = = - - -

10
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Tablo 10: Kurucasile Binas1 Kapah Alanlar

Kullanim Amaci

Akademisyen Ofisleri

Derslik

Bilgisayar Laboratuvari
Denizcilik Egitim Laboratuvari
Gemi Modelciligi Laboratuvari
Arpa Radar Simiilatorii Lab.

—_— = = = = N W

Gemi Yapim Atolyesi

1.7. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda iiniversitemizin egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin gii¢lii
yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin giiclendirilmesine ve sorun
alanlarinin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler
sunulmustur.

11
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Temel Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 11:

-Egitim-6gretim
iceriginin stirekli
giincellenmesi.
-Bolimlerde okutulan
derslerin tamaminin
Bologna siirecine uygun
hale getirilmesi.

- Alaninda deneyimli
akademisyen kadrosu.

- Boliimlerdeki 50
Ogretim elemanindan
3’liniin dogent, 5’inin
doktor &gretim iiyesi,
5’inin doktor dgretim
gorevlisi olmasi ve
bir¢ok 6gretim
elemaninin da lisansiistii
egitimine devam etmesi.
- Boliimlerdeki 6gretim
elemanlarmin farkl
uzmanlik alanlarina sahip
olmasi.

- MYO akademik
elemanlarmin gogunlukla
sektor tecriibesine sahip
olmasi.

- Yeniliklere ve
gelismelere agik, geng,
dinamik 6gretim
elemanlarina sahip
olmasi.

- Egitimi destekleyen
teknik ve fiziki
donanimin (bilgisayar
lab., maket smifi vb.)
yetersiz olmasi.

- {1gili béliimler igin
uygulama derslerine
yonelik uygulama
alanlarmin yetersiz
olmasi.

-Uygulama alanlar1 ve
atolyelerin bolge
imkanlarmin gerisinde
kalmasi ve 6rnek
olamamasi.

- Uygulama atélyelerinde
uzman teknik personelin
istihdaminin yetersiz
olmasi.

- Meslek Yiiksekokuluna
gelen 6grencilerin temel
bilimlerdeki
eksikliklerinin 6grenme
siire¢lerine olumsuz
yansimasi.

-Meslek Yiiksekokulu
biitgesinin kisitli olmasi.

- Idari ve destek personel
say1sinin yetersiz olmast.

- Egitimi destekleyen
teknik ve fiziki donanim
(bilgisayar lab., maket
sinifi vb.) ile ilgili
eksiklikler giderilmelidir.
- Uygulama derslerine
yonelik uygulama
alanlarina iligkin
eksiklikler giderilmelidir.

-Atélye ve uygulama
alanlariin bolgeye drnek
olabilecek diizeyde
olabilmesi i¢in gerekli
destek saglanmalidir.

- Uygulama at6lyelerinde
uzman teknik personel
sayisi arttirilmalidir.

- Meslek Yiiksekokul
ogrencilerinin temel
bilimlerdeki eksiklikleri ile
ilgili farkindalik
olusturulmalidir.

- Meslek Yiiksekokulu
biitcesi yeterli hale
getirilmelidir.

- 1dari ve destek personel
ihtiyaci giderilmelidir.

12
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- Uygulamali dersler igin
laboratuvar ve atolyelerin
varligi.

- lgili béliimlerde egitimi
destekleyen teknik
gezilerin yapiliyor
olmasi.

- Zorunlu yaz stajlarinin
olmasi.

- MYO béliimlerinde
yurtdisi staj imkani
olmasi.

- Yat Kaptani ve Sinirli
Vardiya Zabiti yetistirme
ve belge verme
konusunda gerekli
kosullara sahip olmasi.

- Uygulamal1 olarak
Muhasebe programlarinin
ogretilmesi ve istihdama
yonelik LUCA ve ETA
egitim sertifikalarmin
veriliyor olmasi.

- Meslek
Yiiksekokulumuz ile
ilgili 6nemli kararlarda
ortak akli ve katilimeilig:
esas alan bir yaklasimin
varlig1.

- Baz1 6grencilerin okula
aidiyet ve hedef
duygusunun zayif olmasi
ve derslere girmemeleri.
- Farabi, Erasmus ve
Mevlana 6grenim
hareketliliginin
yetersizligi ve yasanan
aksakliklar.

- Ogrencilere yonelik
sosyal etkinlik sayisi
arttirtlmalidir.

- Ogrenim hareketliliginin
arttirilmasit dogrultusunda
bilgi paylasimu gesitliligi
arttirilmalidir.

-Arastirma ve projeleri
destekleyen bir yonetim
anlayisi olmasi.

- MYO 6gretim
elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi yayn, proje,
patent sayisinin artmasi.
- Universitemizin
Ihtisaslasma alanina
uygun boliimlerin
acilmasi.

- Bilimsel aragtirma
projelerine ayrilan
ddeneklerin yetersiz
kalmasi.
-ihtisaslasma
alanina uygun
olarak agilan
boliimlerde 6gretim
iiyesi bulunmamasi.

- Bilimsel aragtirma
projelerine ayrilan
ddeneklerin arttirllmalidir.
-Universitemiz
ihtisaslagma alanina
yonelik ulusal ve
uluslararasi yayin ve proje
sayis1 artirilmalidir.

- Tlimizin icinde
bulundugu TR 81 Diizey
2 bolgesi i¢in belirlenen
oncelikli sektorler i¢in
istihdama ydnelik
boliimlerin ve egitimlerin
varlig1.

- Girisimciligi
destekleyen kuruluslarla
(KOSGEB, BAKKA vd.)
yakin iligkilerin ve
igbirliginin varlig.

- Meslek
Yiiksekokulunun sektorel
diizeydeki is birliklerinin
istenilen diizeye
¢ikarilamamis olmasi.

- Ogretim elemanlarmin
sanayi ile isbirligi
yapmalarina yo6nelik tesvik
edici faaliyetler
yapilmalidir.

-Kurucasile ilgesindeki
ogrenciler igin denizcilik
festivali diizenlenmesi.

- Mesleki kuruluslarla iyi
iligkilerin ve igbirliginin
varlig1.

- Ogrencilerin bolgede
staj yapabilmeleri.

13
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1.8. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
GZFT Analizi, Meslek Yiiksekokulumuz ve Meslek Yiiksekokulumuzu etkileyen kosullarin

sistematik olarak incelendigi bir analizdir.

Bu analiz ile Meslek Yiiksekokulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsat

ve tehditler arastirilarak gelecege doniik stratejiler belirlenmistir. Kisaca bu analiz stratejik
planin diger asamalar1 i¢in temel teskil etmektedir. Ama¢ ve hedefler belirlenirken zayif
yonlerin giiclii yonlere, tehditlerin firsatlara doniistiiriilme yollar tartisilmis ve arastirilmisgtir.

Tablo 12:  Giiglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Egitim-6gretim igeriginin siirekli giincellenmesi.

Egitimi destekleyen teknik ve fiziki donanimin
(bilgisayar lab., ¢izim sinifi, maket sinifi vb.)
yetersiz olmasi

Boliimlerde okutulan derslerin  tamamimnin
Bologna siirecine uygun hale getirilmesi.

Ilgili boliimler icin uygulama derslerine yonelik
uygulama alanlarinin yetersiz olmasi.

Alaninda deneyimli akademisyen kadrosu.

Uygulama alanlar1 ve atolyelerin  bolge
imkanlarinin  gerisinde kalmasi ve oOrnek
olamamasi.

Boliimlerdeki 50 Ogretim elemanindan 3’niin
Dogent, 5’inin doktor Ogretim iiyesi, 5’sinin
doktor 6gretim gorevlisi olmasi ve birgok dgretim|
elemaninin da lisansiistii egitimine devam etmesi

Uygulama atdlyelerinde uzman teknik personelin
isttihdaminin yetersiz olmasi.

Boliimlerdeki ogretim  elemanlarinin  farkh
uzmanlik alanlarina sahip olmasi.

Meslek Yiiksekokuluna gelen dgrencilerin temel
bilimlerdeki eksikliklerinin 6grenme siireglerine
olumsuz yansimasi.

MY O akademik elemanlarinin ¢ogunlukla sektor
tecriibesine sahip olmasi.

Meslek Yiiksekokulu biit¢esinin kisitli olmasi.

Yeniliklere ve gelismelere acik, geng, dinamik

Meslek Yiiksekokulunun sektorel diizeydeki is

Ogretim elemanlarina sahip olmasi. birliklerinin istenilen diizeye ¢ikarilamamis
olmasi

Uygulamali dersler i¢in laboratuvar ve | Bilimsel arastirma  projelerine  ayrilan

atolyelerin varlig1. 6deneklerin yetersiz kalmasi.

Tlgili boliimlerde egitimi destekleyen teknik

gezilerin yapiliyor olmasi.

Zorunlu yaz stajlarinin olmasi. Baz1 Ogrencilerin okula aidiyet ve hedef

duygusunun zayif olmasi ve derslere girmemeleri

MY O boliimleri arasinda 3 programin 3+1
egitim sistemine gegmesi

Ogrencilerin bolgede staj yapabilmeleri.

Farabi, Erasmus ve Mevlana 0grenim
hareketliliginin ~ yetersizligZi ve  yasanan
aksakliklar

MYO boliimlerinde yurtdisi staj imkani olmasi.

[htisaslasma alanma uygun olarak acilan
boliimlerde Ggretim iiyesi bulunmamasi.

Arastirma ve projeleri destekleyen bir yonetim
anlayis1 olmasi.

MYO ogretim  elemanlarmin  ulusal ve
uluslararasi yayin, proje, patent sayisinin artmast.

Mesleki kuruluslarla iyi iligkilerin ve igbirliginin

varligi.
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Tablo 13: Firsatlar ve Tehditler

TEHDITLER

Bartin ve bolgede halen hava, demir ve deniz
yolu ulagimimin bulunmamasi
Bartin ili sanayisinin gelismemis olmasi

Bartin ilinin tarim, sanayi, orman, turizm ve
lojistik envanter ve potansiyelinin yeterince
ortaya ¢ikarilamamis olmasi

Bolge is sektorlerinin Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine yeterli is ve staj olanaklarim
saglayamamasi.

Bolgemizdeki diger tiniversitelerde fazla sayida
esdeger boliimlerin var olmasi.

Orta Ogretim  sistemimdeki yetersizlikler
nedeniyle beklenen nitelikte  Ggrencilerin
gelmemesi

Isletmelerin, boliimlerin ilgili alanlarinda egitim
almis kisileri daha az tercih etmesi.

Tarimsal politikalarda stirdiiriilebilirligin
saglanamamasi nedeniyle Meslek
Yiiksekokulumuzun ilgili boliimlerine talebin
azalmasi
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Bolgedeki zengin ge¢misi bulunan gemi insa
ve entegre sanayiinin varligi

Bartin ilinin ve bdlgenin gelismeye acik
olmasi

Bartin ilinin dogal giizellikleri ve turizm
potansiyeli

II. BOLUM: GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon
Bartin Universitesi’nin misyonu;

Ogrenci merkezli bir yaklagimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle
bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu ise;

Isletmelerin ve kamu kuruluslarimin ihtiyag¢ duydugu; bilgi, beceri ve donanima sahip, sorunlara
evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, deger olusturan nitelikli
meslek eleman yetistirmektir.

2.2. Vizyon
Bartin Universitesi’nin vizyonu;

(Coziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve
uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle
tercih edilen bir iiniversite olmaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise;

Giliniimiizlin siirekli degisen kosullari altinda, verdigi egitimle i¢ ve dis paydaslarinin degisen
beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen, 6ncili konumuyla tercih edilen bir egitim kurumu
olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Bartin Universitesi;

« Insana ve dogaya saygiy1,
» Hakkaniyeti,

* Hosgoruyl,

* Etik degerlere bagliligi,
 Katilimeiligy,

* Seffafligi,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diisiinceyi ve ozgiirliigi,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girisimciligi

ilke edinmistir.
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Bartin Meslek Yiiksekokulu;

+ Insana ve dogaya saygiyn,
» Hakkaniyeti,

* Hosgoruyt,

+ FEtik degerlere baglilig1,

+ Katilimciligy,

» Seffaflig,

» Hesap verebilirligi,

» Akademik diislinceyi ve 6zgiirligii,
* Sosyal sorumlulugu,
 Girisimciligi,

* Yenilikg¢iligi,

ilke edinmistir.

III. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

Bu béliimde, Bartin Meslek Yiiksekokulu’muzun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun
olarak olusturdugu farklilagma stratejileri asagida agiklanmistir. Durum analizi ¢alismalari
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri tespit
edilmis ve diger meslek yliksekokullariyla rekabet giiciinii artirmak amaciyla farklilagsma
stratejileri belirlenmistir.

Konum Tercihi

Bartin Universitesi arastirma, egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde
nitelikli bir {iniversite olmay1 hedeflerken, kendisini egitim odakli bir iiniversite olarak
konumlandirmaktadir. Bartin Meslek Yiiksekokulu da bu dogrultuda 6grenci merkezli bir
yaklasimla 6zel sektor ve kamu kurumlarinin ihtiya¢ duyduklar bilgi, beceri ve yeteneklere
sahip nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek iizere kendini konumlandirmistir. Bu kapsamda
Bartin Meslek Yiiksekokulu vizyonunu; degisen kosullara uyum saglayarak, verdigi egitimle i¢
ve dis paydaslarin degisen beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen, 6ncili konumuyla tercih
edilen bir egitim kurumu olarak belirlemistir. Bu kapsamda 6grenci merkezli ve beceriye
yonelik egitimi stirdiiriilebilir kilmay1 amaglamaktadir.

Basar1 Bolgesi Tercihi

Bartin ilinin tarihi, dogal ve turistik agidan zengin kaynaklara sahip olmasi, Ankara ve Istanbul
gibi metropol sehirlere yakinligi ve {iiniversitemizin Bartin’da bulunan tek iiniversite
olmasindan dolay1 hem bolgenin yliksekogrenim ihtiyacini karsilamak hem de artan 6grenci ve
personel sayisiyla bolgenin kalkinmasma katki sunmak amaciyla Bartin Merkezde ve
Kurucasile Yerleskesinde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde farkli disiplinlerde
Boliimler/Programlar egitim vermektedir.

e Bilgisayar Teknolojileri / Bilgisayar Programciligi

e Qrafik Tasarim / Grafik Tasarim Programi

e Pazarlama ve Reklamcilik / Halkla iliskiler ve Tanitim

e Yonetim ve Organizasyon / Isletme Yonetimi

e Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri / Mobilya ve Dekorasyon
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e Muhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim / Organik Tarim

e Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri / Turizm ve Otel Isletmeciligi

e Park ve Bahce Bitkileri / Peyzaj ve Siis Bitkileri

e Hukuk / Adalet

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik / Sosyal Giivenlik

e Elektronik ve Otomasyon / Elektronik Teknolojisi

e Ulastirma Hizmetleri / Marina ve Yat Isletmeciligi, Deniz ve Liman Isletmeciligi,
e Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri / Gemi Insaat1

e Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri / Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Boliimlerin ¢esitliligi, hem ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmelerinde hem de
akademisyenlerin yakin is birligi icerisine girerek disiplinler arast ortak calismalar
yapmalarinda etkili olmaktadir. Bu ¢esitlilik, bolgesel kaynaklarin ve potansiyellerin faydaya
dontstiiriilmesine ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamaktadir. Bununla birlikte
ogrencilerin farkli boliimlerden dersler segmelerine imkan taninmakta, bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine firsat sunulmaktadir.

Bartin Universitesinin “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1” alaninda
ihtisaslasmaya hak kazanmasi ile Bartin Meslek Yiiksekokulu ilgili boliimlerdeki egitim
stireclerini, projelerini ve akademik kadrosunu ihtisaslagmaya yonelik gelistirmeye baslamistir.
Bolgenin kalkinmasina imkén saglayan bu siire¢, Bartin Meslek Yiiksekokulu’nu diger
tiniversitelerin benzer meslek yliksekokullarindan farklilagtirmaktadir.

Deger Sunumu Tercihi

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun konum ve basar1 bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle
farklt disiplinlerden olusan egitim faaliyetlerinin yiiriitiillmesi, proje ve arastirmalarin say1 ve
niteliginin artirtlmas1 hedeflenmektedir. Bununla birlikte odak tercihi ne olursa olsun Bartin
Meslek Yiiksekokulu, bolge ve bolge insaninin sorunlarini yenilik¢i yaklasimlarla ¢dzmeyi
amacglayan arastirma, girisimcilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirarak bodlgenin
kalkinmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

Bartin Universitesinin “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar” alaninda
ihtisaslasmaya baslamasiyla Bartin Meslek Yiiksekokulu ilgili boliimlerine yeni programlar
acilmas1 planlanmakta, ilgili boliimlere ihtisaslasma alanina uygun Ogretim elemanlarn
alinmakta ve bu 6gretim elemanlari ihtisaslagsma alani ile ilgili projelere dahil edilmektedir. Bu
stirecte, Bartin Meslek Yiiksekokulu nitelikli meslek elemani yetistirmeyi desteklemek
amaciyla, laboratuvarlarin, atdlyelerin ve uygulama alanlarinin alt yapi agisindan daha da
giiclendirilmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda yapilacak iyilestirmelerin &grencilerin
uygulama egitimlerinin sadece staj yerlerinde degil aynt zamanda okulda da yapilmasin
saglayacagi, ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun baz1 programlarinda baglanan 3+1
uygulamasindaki staj siirecine de katki sunacagi diistiniilmektedir.

Temel Yetkinlik Tercihi

Bartin Meslek Yiiksekokulu gittikce genisleyen bir yelpazede egitim, O0gretim ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu ¢ercevede Meslek Yiiksekokulumuzdaki boliimlerin her biri
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kendi alanlarinda nitelikli egitim faaliyeti yiiriiten birimlerdir. Birgok farkli boliimiin bir arada
olusu basta 6grenciler olmak iizere i¢ ve dis paydaslarla pek cok konuda sinerji olusturmaktadir.
Farkli boliimlerle egitime ve bolgesel kalkinmaya agirlik vermeyi planlayan bir Meslek
Yiksekokulu olarak birimimizde;

Mevcut durumda ¢ogunlugu genglerden olusan, egitim 6gretim ve arastirma konusunda
istekli, diger akademik personelle is birligi igerisinde calisabilen ve mesleki yeterlilige
sahip 50 akademik personel ile 13 idari personel gorev yapmaktadir,

Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerimize yaygin ve etkin danismanlik hizmeti
verilmektedir,

Ogrencilerimiz ile Ogretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir,

Dersler Ogretim elemanlar1 tarafindan kariyer alanlarima uygun bicimde, ogrenci
memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir,

Ogrencilerimize, inang ve degerlerine saygi gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim
ortami sunulmaktadir,

Ogrencilerimize béliimleri disinda, farkli boliimlerden istekleri dogrultusunda ders
almalarina olanak taninmakta, uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine firsatlar
verilmektedir,

Bartin’in tarihi, dogal ve turistik bir bdlgede bulunmasi, Ankara ve Istanbul gibi metropol
sehirlere yakinligi, Bartin Meslek Yiiksekokulu yerleskelerinin doga ile i¢ i¢e olmasi sahip
olunan temel yetkinlikler arasindadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’muzun yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut
kaynak ve kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek i¢in;

Egitim faaliyetlerinin niteligini arttirmak i¢in kadrosundaki nitelikli akademik ve idari
personel sayisinin arttirilmast,

Ogrencilerin ¢ift anadal yapma imkanlarinin gelistirilmesi,

Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi hareketlilik programlar1 kapsaminda gelen ve giden
Ogretim elemani ve dgrenci sayisinin arttirilmast,

Hizmet binalarindaki calisma odalarinin ve dersliklerin nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi,

Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvar, atdlye ve uygulama alanlarinin sayisinin ve
mevcut olanlarin niteliginin arttirilmasi,

Bilimsel aragtirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde uygun kosullarin gelistirilmesi,
Ogretim  elemanlarmin  ulusal ve uluslararast degisim ve gelismelere olan
motivasyonlarinin ve yenilikleri izleme potansiyellerinin gelistirilmesi,

Idari personelin is motivasyonunun ve performansinin gelistirilmesi,

Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi,

Mezun takip sisteminin daha etkin hale getirilmesi,

Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismasi igin verilen desteklerin arttiriimasi,

Egiticilerin egitimi uygulamalarinin arttirllmasi hedeflenmektedir.
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IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Amag 2.Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amac 3.Meslek Yiiksekokulu Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak
ve Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amag 5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapist iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Yiiksekokulumuza gelen Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

Hedef 2.1. Arastirma altyapist iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin
sayisi arttirilacaktir.

Hedef 2.3. Yiiksekokulumuz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimi arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1.Girigimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili aragtirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.3. Yiiksekokulumuz kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi
girigsimleri arttirilacaktir.

Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.1. Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.2. Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Yiiksekokulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Hedef 5.1. Yiiksekokulumuz mezunlart ile iligkiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi1 saglanacaktir.

Hedef 5.4. Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde taniirligi arttirilacaktir.
Hedef 5.5. Kurum iginde kalite kiiltiirli yayginlagtirilacaktir.
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4.3. Gostergeler
Tablo 14: Hedef Kart1 1

Bartin Meslek Yiiksekokulu /2019 — 2021 Stratejik Plan

Amacg (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-68retimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018
PGl1.1.1. Egiticilerin egitimine
katilan akademik personel 20 - 15 25 35
sayisi
PG1.1.4. Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayist 40 450 385 330 300
PGl.l.S.ﬂOgr?t}m el§man1 40 55 50 50 50
bagina diisen 6grenci sayisi
Tablo 15: Hedef Kart1 2
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim1 Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlan iyilestirilecektir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi(%) 2018
PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan 6grenci 20 0 0 1 2
sayi1s1
PG1.2.3. Cift ana dal
programimdan mezun olan 20 - - - 1
Ogrenci sayisi
PG1.2.4. Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda
giincellenen ders programi 40 2 4 5 6
sayisi
PG1.2.5. Uzaktan egitimle 20 6 6 6 6

verilen ders sayisi
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Tablo 16: Hedef Kart1 3

Bartin Meslek Yiiksekokulu /2019 — 2021 Stratejik Plan

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Plan Doénemi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi(%) 2018

PG1.3.1. Ogrencilerin

iiniversiteye giris taban 50 202,79 203 204 205

puanlar1 ortalamalar

PG1.3.3. Yerlesen 6grenci

sayisinin kontenjan sayisina 50 92 93 94 95

orani (%)

Tablo 17:Hedef Kart1 4

Amacg (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhk hizmetleri gelistirilecektir.
Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%) BaslanzgolclpgDegeri 2019 2020 2021
PG1.4.2. Onlisans ve lisans
diizeyinde danisman basina 38 89 85 85 80
diisen 6grenci sayisi
PG1.4.4. Ogrencilerin idari
personel hizmetlerinden 24 61,25 65 65 68
memnuniyet diizeyi (%)
PG1.4.5. Ogrencilerin
alfademlk‘ danismanlik ‘ 38 60.77 62 65 67
hizmetlerinden memnuniyet
diizeyi (%)

Tablo 18: Hedef Kart1 5

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.5) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki

erisilebilirligi arttirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi
o
Etlcisi(%) Baslangig 2019 2020 2021
Degeri
2018
PG1.5.4. Engellilerle ilgili
her tiir sosyal, kiiltiirel,
. o . 100 - - - 1

sportif ve egitim faaliyeti

say1s1
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Tablo 19: Hedef Kart1 7

Bartin Meslek Yiiksekokulu /2019 — 2021 Stratejik Plan

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Amag (A2) Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Universitemizde gerc¢eklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirilacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Degeri 2019 2020 2021
Etkisi 2018
PG2.2.4. Tamamlanan
bilimsel arastirma projesi 100 0 1 2 2
sayisl

Tablo 20: Hedef Kart1 8

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Amac (A2) Gelistirmek
Universitemiz arastirmacilarimin ulusal ve uluslararasi bilimsel
Hedeti(H2.37) etkinliklere katihmini saglamak.
" . Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig Degeri 2019 2020 2021
2018
PG2.3.1. Uluslararasi
degisim programlarindan
yararlanan 6gretim iiyesi 46 1 1 2 2
say1s1
PG2.3.2. Ogretim
elemanlarinin aktif katilhm
sagladigi bilimsel etkinlik 54 10 10 12 13
say1sl
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Bartin Meslek Yiiksekokulu /2019 — 2021 Stratejik Plam

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Amag (A2) Gelistirmek
Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri lsteaiEits Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
Etkisi (%) 2018
PG2.5.1. Toplam bilimsel )
yayin sayisi 20 15 32 50
PG2.5.2. Ogretim iiyesi basina 9 Vavm| 19
diisen uluslararasi bilimsel 6 Yaym /5 Ogr. /5 (")}:r Yaym/ | 11 Yaymn/7
dergilerde (SCI, SCI- 25 Uyesi U esig " 70gr. | Ogr. Uyesi
Expanded, SSCI, AHCI) =12 :3{ o Uyesi - 1,6
yapilan yayin sayisi ’ =14
P§}2.5.3..V0gret1rn iiyesi bagma 13 Yaym / 5 Ogr. 15 Yg}fm /118 Yg}fln / 20 Yaym /7
diisen diger uluslararasi . 5 Ogr. 7 Ogr. U S
) . . 20 Uyesti m 2 Ogr. Uyesi
indeksli dergilerde yayinlanan _ Uyesi Uyesi o
— 276 = = - 279
yayin sayisl 3 2,6
PG2.5.4. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel 15 Auf/5 Ogr. 22 Auf /5|25 Auf/7| 27 Auf/7
dergilerdeki (SCI, SCI- 25 Uyesi Ogr. Uyesi| Ogr. Uyesi| Ogr. Uyesi
Expanded, SSCI, AHCI) atif =3 =44 =38 =39
sayisl
HE2e O G L 48 Atf/5 Ogr. | 50 Atf/5 |54 Auf/7| 57 Auf/7
diisen ulusal ve uluslararasi e i - N -l
. . 10 Uyesi Ogr. Uyesi|Ogr. Uyesi| Ogr. Uyesi
dergi ve kitaplarda yer alan _ _ _ "
=9,6 10 7,7 =38,1
atif sayis1 ’ ’
Tablo 22: Hedef Karti1 11
Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri
A ()] Yayginlastirmak ve Kurumsallagtirmak
Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-68retim faaliyetlerini gelistirmek
. q Hedefe Plan D'dnerr}i .
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslanzgolcl;gDegen 2019 2020 2021
PG3.1.2. Yenilik ve
100 3 3 4 5

girisimcilik temali ders sayisi

Tablo 23: Hedef Kart1 12

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri

sayisi

e Yaygimlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.2.) Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisini arttirmak
. Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Baglangig Degeri 2019 2020 2021
(%) 2018
PG.3.2.1. Girisimcilik
yarismalarina katilan proje 100 15 15 30 45
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Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri
Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak

Hedef (H3.3.) Universite kaynakh patent, fikri ve siai miilkiyet hakki sahipligi
girisimleri arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi

Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri 2019 2020 2021
2018

PG3.3.1. Patent bagvuru 50 i i _ |

say1s1

PG3.3.2. Alinan patent sayisi 50 - - 2

Tablo 25: Hedef Kart1 14

Amac (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri
¢ Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin Kkisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir.
o Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Baglangic Degeri 2019 2020 2021
(%) 2018
PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimine yonelik 50 4 4 5 6
diizenlenen etkinlik sayisi
PG3.4.2. Ogrenci
kuliiplerinin aktif liye sayisi 30 - - - 20
PG3.4.3. Ogrenci
kuliiplerinin yillik faaliyet 20 - - - 1
sayis1

Tablo 26: Hedef Kart1 17

Amac (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef (H4.3.) Universitenin sosyal ve Kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Hedefe Etkisi | © a0 Donemi

- q Baglang1 2019 2020 2021
Gostergeleri (%) Degiri 2g0(1; g
PG4.3.1. Topluma katki
amach diizenlenen 50 - - - 1
etkinlik sayis1
PG4.3.4. Paydaslarin
(birim 6grencilerinin) 50 i i i 20
kiitiiphane hizmetlerinden
yararlanma sayis1
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Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

yapilan toplam faaliyet
sayisi

Amag (Ad) Arttirmak
Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
o Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Baglangic Degeri 2019 2020 2021
(%) 2018
PG4.4.1. Bolgeye yonelik
hazirlanan proje sayist 40 1 1 2 2
PG4.4.3. Sosyal
sorumluluk projesi sayisi 30 - - - 1
PG4.4.4. Cevre
duyarlhiligina iliskin
30 - - - 2

Tablo 28: Hedef Kart1 19

Katilimel Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

sayisi

A () Gelistirmek
Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlan ile iligkiler gelistirilecektir.
. . Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hede(t;e/ ])EtkISI Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
o 2018
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith 6grenci 50 196 386 582 778
sayisl
PG5.1.2. Mezunlara
yonelik yapilan faaliyet 50 - - - 2

Tablo 29: Hedef Kart1 21

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

say1s1

Sy () Gelistirmek

Hedef (H5.3.) Paydaslari karar alma siireclerine etkin katihm saglanacaktir.
Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) | Baslangic Degeri 2019 2020 2021

2018

PG5.3.1. Birimlerde yapilan

toplantilara katilan 50 46 80 150 200

akademik personel sayisi

PG5.3.2. Birimlerde yapilan

toplantilara katilan idari 20 - - - 10

personel sayisi

PG5.3.3. Birimlerde yapilan

toplantilara katilan 6grenci 30 8 12 24 35
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Tablo 30: Hedef Kart1 22

Amag (A5) Kat‘lllTnCl Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhgi arttirilacaktir.

Plan D6nemi

Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi(%) | Baglangic Degeri 2019 2020 2021
2018
PG5.4.1. Tanitict etkinlik,
brosiir, katalog vs. sayisi 50 0 1 2 3
PG5.4.2. Yazili, gorsel ve
sosyal medyada birim ile 50 , , , 5

ilgili yer alan haber sayisi

Tablo 31: Hedef Kart1 23

Amac (A5) Kat.lllfnCl Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum icinde Kkalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
2018

PG5.5.2. Kalite kiiltiiriine
yonelik yapilan egitim 100 1 2 3 4
faaliyetleri sayis1

Tablo 32. Birime Ozgii Gostergeler

Gosterge
Gosterge Baslangic 2021 2022 2023
Degeri 2020

Universitemiz ihtisaslagma alanina uygun

program sayis1/ ! ! 2 2

Universitemiz ihtisaslasma alanina uygun
program sayisi 0gretim elemani sayisi

Universitemiz ihtisaslagma alanina uygun
yapilan ulusal, uluslararasi yayin sayisi

Universitemiz ihtisaslasma alanina uygun
proje sayist

Ihtisaslasma ile ilgili olarak yapilan toplanti
say1s1

Ogretim gorevlisi basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerde (SCI, SCI- 2 2 2 3
Expanded, SSCI, AHCI) yapilan yayin sayist

Ogretim gorevlisi basina diisen diger
uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan 23 3 4 5
yayin sayisl
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Ogretim gorevlisi basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI- - 1 2 3
Expanded, SSCI, AHCI) atif sayis1

Ogretim gorevlisi basina diisen ulusal ve
uluslararasi dergi ve kitaplarda yer alan 66 68 70 90
atif sayisi

V. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bartin Meslek Yiiksekokulumuz ‘un 2021-2023 Stratejik Gosterge ve Hedefleri, Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan 2018 yilinda yayimlanmis “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi

ve “Bartin Universitesi Stratejik Plan1” dogrultusunda hazirlanmustir.

Yiiksekokul stratejik planimizda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla yapilacak
caligmalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Degerlendirme sonuglarina gore,
Stratejik Plan’da belirtilen amac¢ ve hedeflerin ger¢eklesme durumu raporlandirilacaktir.
Yiiksekokulumuz izleme ve degerlendirme raporu yilda iki kez hazirlanacak olup, I. 6 Aylik
rapor haziran ay1 sonuna kadar, II. 6 aylik rapor subat ay1 sonuna kadar hazirlanacak ve birim
web sayfasinda paylasilacaktir. Hedeflerin gerceklesme durumunu degerlendirmek igin
performans gostergeleri belirlenmis olup bu gostergelerin idealist, gercekei ve dlgiilebilir
olmasina 6zen gosterilmistir. Yillik uygulama sonuglarini1 ve performans degerlendirmelerini
iceren raporlar ise takip eden yilin subat ay1r sonuna kadar nihai sonuca erdirilecektir. Bu
raporlar, Birim Faaliyet Raporlar1 araciligt ile Yiiksekokulumuz web sayfasindan
yayinlanacaktir. Boylelikle, yiiriitiilen ¢alismalar daha kolay izlenecek, degerlendirilecek ve dis

paydaslar tarafindan takip edilebilecektir.

Stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek amaciyla 6nce, planda
ongoriilen faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumu analiz edilecektir. Plan igerisindeki
hedeflere ulasilamamasi durumunda eylem plan1 yapilacaktir. Stratejik planda gerceklesmeyen
hedefler Yiiksekokul/Boliim/Program disinda kontrol edilemeyen etkenlerden kaynaklaniyorsa
hedef kartlar1 ve performans gostergeleri tekrar gézden gecirilecek, gerekirse Yiiksekokul
Stratejik Plani revize edilecektir. Yiiksekokulumuz boliim stratejik gosterge ve hedeflerine ait
izleme ve degerlendirme raporlar1 ocak aymin sonuna kadar miidirliiglimiize iletilecek ve
bolim web sayfalarinda paylasilacaktir. Yiiksekokulumuz stratejik gosterge ve hedeflerinin
gerceklestirme diizeyleri, takibi ve izlemesi i¢in olusturulan komisyon ve liyeleri asagidaki

tabloda sunulmustur.
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Tablo 33: Stratejik Plan izleme Komisyonu

GOREVI UNVANI ADI SOYADI BOLUMU

Bagkan Dog. Dr. Deniz CELIK Peyzaj ve Siis Bitkileri

Uye Ogr. Gor Mustafa Semih SARAOGLU  Grafik ve Tasarim Bolimii
Uye Ogr. Gér. Merve AKDAG Hukuk Boliimii

Uye Ogr. Gor. Hasan Aslan Miilkiyet ve Giivenlik Boliimii
Uye Yiiksekokul Sekreteri Adnan OZDEMIR Bartin Meslek Yiiksekokulu
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