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Kod No No grubu iiyeleri Birim
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikls bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve iyetin sag amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemiz is akis semalari
Yiiksekokulumuz ig ve dis iletisimi ubys sistemi iizerinden
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dig iletigimi gergeklesmektedir. Kurum i¢i ve kurum disi iletisim konusunda Yeni katilan personelin mevceut olan e-posta gruplarina dahil edilerek Meslek Yiiksekokulu Web Personel Daire Yatay/dikey/i¢/dss iletisim https://myo.bartin.edu.tr/is-aki
BiS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi  [etkinlik ve basar: saglanabilmesi igin misyon, vizyon, girev BiS 13.1.1 [birim ici etkili ve siirekli bilgi ve iletisim g1 devam ettirilecektir. Web T Komiaon - Elektronik bilgi sistemleri 31.122021 semalari.html
olmalidir. tanmlar, is akis semalari, birimle ilgili mevzuatlar, etkinlikler ve| sitemizin giincel kalmast saglanacaktrr. misyonu Skanigt Web sayfasi
iletisim bilgileri web sayfasinda duyurulmaktadar. https://myo.bartin.edu.tr/kalit
r.html
Kiitiiphanemizin abone oldugu
veritabanlarina kurum digidan erisim
saglanabilmektedir.
- . - PP Birimimizde bilgiye igin o . https: bartin.edu.tr/olanaklar/e
Yoneticiler ve personel, grevlerini yerine internet ve iini web sayfast kullanilmat Yazismalar UBYS sistemi iizerinden takip sisteminin giincelligin ve kolayligin Bilgi Islem Daire Raporlama kaynaklara-uzaktan-erisim. html
BiS13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda Ve umiverstic web say - yass BiS 13.2.1 | > Sistemi uzerinden takip § gunceligin » yigm Meslek Yiiksekokulu Bagkanhg P 31.12.2021 Kaynacamn-uzadan-erisim. atm
asabimelidir UBYS sistemi iizerinden yapilmakta olup, yazismalara en kisa saglanmasi igin Bilgi islem Daire Baskanhg ile iletisime gegilecektir. Web Sayfast
’ . zamanda ulagilabilmektedir. Bartin Universitesi UBYS Mobil Android
Uygulamast bulunmaktadir,
https://play.google. details?if
d=com.ubs.ubsbartin.demo
Tiim duyuru ve haberler gincel olarak
MYO web sayfamizda bulunmaktadir.
S https://myo.bartin.cdu.tr/
Birimimizde hazirlanan ve yaymlanan bilgilerin anlasilabilirligi R —
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve anlagilabilir VCVhHle’lﬂndlgl zaman mb‘av ?lc vdogrulugu ve gu\'cmhrhvglv v BIS 13.3.1 Mc.vcu\.bllgllcrm sistemli olarak giincellenmesi web komisyonunca Meslek Yukfckokulu Web Tim Birimler Raporlama 31.12.2021 Omeg encilerimizin smav
olmalidir. saglanmaktadir. Ayrica Birimimizde faaliyet alanlari ile ilgili periyodik zamanlarda yapilacaktir. Komisyonu ‘Web Sayfast . . P
bilgileri siirekli olarak giincellemektedir. programlarinin en giincel hali MYO ilgili
8 8y . verb sayfamizda bulunkatadir.
https://myo.bartin.edu.tr/sinav-
programlari.html
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve ersite nerformans rogram ve idari falivet ranor Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin htps://cdn.bartin.cdu.tr/sgdb/ Tbe1650d-
BiS13.4 |biitcenin ile kaynak kull iligkin | erste P programi ve Idart i yet rap BiS 13.4.1 Juygulanmast ile kaynak kullanimma iliskin diger bilgilere zamanmda Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler 31.122021 0b91-40b1-880e-171a6d10d3db/2021-yili-
A D, tini web sayfasinda ilan edilmektedir S L - Web Sayfast .
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. erisebilmelerini saglayacak tedbirleri alacaktir. performans-programi.pdf
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gereklif . . . . - . . Yénetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgilerin ve raporlarin iiretimi
; . . . . - Yonet ht duyds kli bilgiler ub; t N “ P . . . . http://ubys.bartin.edu.tr/BIP/]
BiS 13.5 [bilgileri ve raporlars iiretebilecek ve analiz yapma imkana| * 07 IIYAE GUyCUgU gerelci bilglier ubys sistemt BIS 13.5.1 |Universitemiz Kurumsal Degerleme Sistemi tarafindan olusturulan veri Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler Veri takip sistemi 31.12.2021 pi//ubys bartin.edu.
. iizerinden saglanmaktadir. . . igence/Home/Index
sunacak sekilde tasarlanmahdr. takip sistemi kullamlmaya devam edecektir.
onstsr darenin iy, visyonveamactn |20 0 (0 O S e soren Cekton o Ot Sracs plnds bltenc isyon b g bt du b eni
BIS 13.6 |cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklan |00 oc osinde, petso e - AYIC ] pis 1361 | remizin stratejik plan v Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler Bilgilendirme toplantila 2102021 aka cle-oryantas
apsammda personcle bildirmelidir. bildirimlerin siirekli hale getirilmesi konusunda gerekli vizyon ve amaglari ile gdrev ve sor lart <gitimi html
P P : hassasiyet gosterilmektedir. Caitiml. htm
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idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin

Oneri ve sorunlarin iletile bildigi Rektorliik iletisim Merkezi

Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarmimin belirlenebilmesi igin
oneri ve RIMER, anket galismalari, yiiz yiize goriismeyi saglayacak

https://personel.bartin.edu.tr/memnu

BiS13.7 |degerlendirme, neri ve sorunlarmni iletebilmelerini (RIMER) meveuttur. BIS 13.7.1 lo?lanlllar )v/apllacak, bu t.ur konularla ilgili clcktrgmk unan@un istifade Meslek Yiiksekokulu Rektorliik iletisim | Memnuniyet anketi sonuglari 31.12.2021 niyet-anketleri.html
saglamalidir. edilmesi saglanacaktir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari insan Mekezi Rapor
58 : kaynaklariyla aylik diizenli yapilan toplantilarla da sorunlar ve oneriler (Kanit-5)
BiS14  |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
https://myo.bartin.edu.tr/ic-
idareler, her yil, amaglars, hedefleri, stratejiler, Universitemiz 2019.2021 Kamu ig Kontrol Standartlarna Uyum Universitemiz 2019.2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem :ﬁ"‘;‘/’}moéj g:zls‘:/:g"fl‘:’/bp‘i‘:“:';:l‘} "
BiS 14.1 |varhiklan, yiiki i ve performans 1 |Eylem Planinda SGDB'nin éngordiigii eylem ile makul giivence Planinda SGDB'nin ongordiigii eylem ile makul givence saglanmis olup, Meslek Yitksekokulu SGDB i¢ Kontrol Eylem Plant 31.12.2021 mp‘lr‘hni"’nl e Y
ki Kl lidar. gl tir. i¢ Kontrol Eylem Pl iincel olarak 1 ktadir. o
amuoyuna agiklamalidir. saglanmstir, ¢ Kontrol Eylem Plani giincel olarak yaymlanmaktadir. ttpe/myo bartin.edi trkalitlstatejpla
120192021 html
idareler, bitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, | Universitemiz 2019.2021 Kamu ¢ Kontrol Standartlarma Uyum
BiS 14.2 |ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile Eylem Planinda SGDB'nin 6ngordiigii eylem ile makul giivence
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. saglanmistir.
https://myo_bartin.edu.tr/ic-
. . " . -06304755/ - .
Fualivet sonuelan ve degerlondirmeler idare fualiver | CRiverSitemiz 20192021 Kannu Ig Kontrol Standartlarina Uyun Universitemiz 20192021 Kamu I Kontrol Standartlarina Uyum Eylem :ﬁ“’:_‘/’/lmofn 22;5‘ : ;ﬁi‘:’/bﬂz‘ ]f::llnl "
BIS 14.3 vets ,_‘; . & Y Eylem Planinda SGDB'nin 6ngordiigii eylem ile makul giivence Planinda SGDB'nin 6ngdrdiigii eylem ile makul giivence saglanmus olup, Meslek Yiiksekokulu SGDB i¢ Kontrol Eylem Plant 31.12.2021 Py o R Y
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. 8 : ) raporlari.html
saglanmistir. i¢ Kontrol Eylem Plani giincel olarak yaymlanmaktadir. )
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikpla
n20192021.html
BIS 14.4 Y Tap 8y ’ P N Brultas st BIS 14.4.1 |hakkinda hem yazili hem de diizenlenecek toplantilarla Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler P 31.12.2021

personel, goreveri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

gerekli bilgilendirme yapimaktadir.

bilgilendirilendirilecektir.

ig Kontrol izleme ve
Degerlendirme Raporu

(Kamt-5)
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BiS15  |Kayit ve dosyalama sistemizidareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandinildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidr.
. . ; Universitemiz Genel Sekreterlik, Bilgi
) Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler i oo Bilei Vonetim Sistemi (UBYS) gelen ve giden ovak | - Kayit ve depolama Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) tarafindan Meslek Yiiksekokulu Genel Sekreterlik islem Daire Baskanhg'nea makul givence
BiS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi P . . : . BISI5.1.1 | . : . Bilgi islem Daire UBYS ¢iktist 31.12.2021 - . .
ile idare i¢i haberlesmeyi gergeklestirmektedir. giivence altindadir. Yillik olarak izlemesi yapilacaktir. N saglanmakta olup, yillik olarak izlemesi
kapsamalidur. Baskanlig
yapilacaktir.
Kayi ve dosyalama sistemi kapsamli ve gincel olmals, Genel Sekreterlik
s 152 yézeﬁci . pimnel e da:ulasﬂab”i"ve ptonebiyy |Cniversite Bilgi Yonetim Sistemi(UBYS) yénetici ve personel | i< 1 [Kayitve dosyalama sstem UBYS sistemi Gzerinden standart dosya Meslek Yiiksekokulu Bilgi fslem Daire UBYS ekt 122021 UBYS izerinden gercken raporlar elde
Simalidir tarafindan ulagilabilir ve izlenilebilir durumdadr. planina izlenecek ve rapor tir. Bagkanhg edilmektedir.
Universitemizee 01.Ekim.2021'de "Kisisel
Verilerin Korunmast ve ilgili Mevzuat" ve
. - L - 16 Kasim 2021'de "Belge Yonetimi ve
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin gitvenligini |Kayit ve inde verilerin giivenligi ve muhafazas] Kisisel verilerin korunmas: hakkinda kanun uyarinca kisisel verilerin Personel Dairc Arsiveilik” koularida ilgil
BiS15.3 Y Syalama si T Y . gHventig ] BiS15.3.1 |korunmasi hususunda gereken tedbirler alnarak personele gereken Meslek Yiiksekokulu ' - Egitim Ust Yazist 17.09.2021 s L e
ve korunmasmi saglamahdr. igin gereken tedbirler alinmaktadir. o Susune Baskanhg personellerimize hizmet igi egitim
egitimler verilecektir.
verilmistir.
(Kamt-11)
2019-2021 Universitemiz Kamu I¢ Kontrol
o 2..019—2q21 . 12019-2021 Universitemiz 2..019—2q21 . ) S\andan]anm&UyLvl‘m I:;ylfljlﬂPlamndu
2019-2021 Universitemiz Universitemiz Kamu I¢ Kamu i¢ Kontrol Universitemiz Kamu I¢ | Genel Sekterligin 6ngordiigi eylem
. : - : K: i¢ Kontrol St tl; Kontrol St rtl Kontrol St: rtl ki kul gii gl tir.
R 2019-2021 Universitemiz Kamu i Kontrol Standartlarina Uyum 20102021 Universitemiz Kamu g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem | <2 16 Kontrol Standartlarina Kontrol Standartlarna o (oo Uyum Eylem | <Ontrel Standartiarna fkapsaminda makul giivence saglanmistr
) Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara s oM 2 Y - Uyum Eylem Planinda Genel ~ |Uyum Eylem Planinda Y™ Uyum Eylem Planinda | Ayrica Universitemizee 16 Kasim 2021'de
BiS 15.4 Eylem Planinda Genel Sekterligin 6ngordiigii eylem kapsaminda Planinda Genel Sekterligin 5ngordiigii eylem kapsaminda makul giivence A o Planinda Genel Sekterligin o " o P
uygun olmahdir. . N . Sekterligin ongordiigi eylem | Genel Sekterligin R, Genel Sekterligin Belge Yonetimi ve Arsiveilik" kousunda
makul giivence saglanmistir. saglanmustr. " e sngordiigii eylem e . e o
kapsaminda makul giivence  |ongordiigii eylem . ongordiigii eylem iigili personellerimize hizmet igi egitim
- kapsaminda makul giivence S
saglanmugtir. kapsaminda makul saglanmistir kapsaminda makul verilmistir.
giivence saglanmistir. g sur. giivence saglanmistir.
(Kamit-11)
) Gelen ve giden evrak zamanmda kaydediimeli, [ Birimimizde gelen ve giden evrak zamanimda kaydediimekc, ] Bivimimizde gelen ve giden cvrak UBYS sisterni izerinden yapimakia ve ] Personel Daire UBYS ciktst Ongorilen eylem i ilgili makul givence
BIS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde siflandirilmali ve arsiv ~ |standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmakta ve arsiv BIS15.5.1 S . Meslek Yiiksekokulu Bagkanlig . - 31.12.2021 B
e T e St arsivienmekte olup, gizli belgeler de ayrica dosyalarda arsivlenecektir. ’ Arsiv Dosya Klasorleri saglanmistir.
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. |sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir. Genel Sekreterlik
idarenin is ve islemlerinin kaydy, smiflandirimasi,
Bis 15,6 [<orunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
o standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
Bisi6  |Hata, vey 1n bildirilmesi:idareler, hata, ve 1n belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
) Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarmn bildirim yéntemleri || 4 USulstizlik ve yolsuzluklarn bildirim islemleri, mevzuat . Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim islemleri, mevzuat ) Personel Daire o RIMER'e gelen bildirimler siniflandirilarak
BIS 16.1 cergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde BIS16.1.1 . . . Meslek Yiiksekokulu Bagkanhg Bildirim Raporu 31.12.2021 degerlendirilerek ve her yil Genel
belirlenmeli ve duyurulmahdir. ¢ergevesinde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacaktir. o .
yapilmaktadir. Hukuk Miisavirligi Sekreterlik tarafindan raporlanmaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, ik ve yolsuzluklar |OTiversitemiz birimleri il ilgili olarak bildirilen hata, usulsizlik i‘:":i'::iﬁ?ﬁ'gii:3.';3”1::25?lﬁﬁfﬁ.‘z}: kii:l::f‘::;z‘konmu Personel Daire Ongoriilen eylem ile ilgili makul givence
BiS 16.2 ' ! 4 ve hakkinda inceleme ve gerektiginde islem Bis 16.2.1 |7V & 8 s yap - 207 Tont Meslek Yiiksekokulu Bagkanhg inceleme Raporu 31.12.2021 8 t4 8 8
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. islemler mevzuatla belirlenen usuller gergevesinde gerekli ve gorevli N saglanmgtir.
yapilmaktadir. Hukuk Miisavirligi
birimlere bildireceklerdir.
) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ) Hata, usulsiizik ve yolsuzluklan bildiren personelin bu bildiriminden ) S Duyuru RIMER® gelen bildirimler gizllik
BIS 16.3 . BIS 16.3.1 Jdolay1 herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamasi igin yoneticiler; Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler . . 31.12.2021 yiiriitiilerek makul giivence
haksiz ve ayirmer bir muamele yapimamalidir. ayirme bir muamele yapiimamaktadir. flan Metni

gizlilik esast dogrultusunda gerekli tedbirler alacaktr.

saglanmaktadir.
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