3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart o Eylem Kod PR Sorumlu Birim veya PR, ..
Tamamlanma Tarihi
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler @ ] Isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug ‘amamlanma Ta Aciklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yo ini belirlemeli ve
Her bir faaliyet ve riskleri igi kontrol stratejj
er bir faalyet ve risien 1ein uygun kontro’ sate)) ) ) ) . Birim Uyum Eylem Plant ve Birim faaliyet raporuda {istiin
ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, Smekleme| . . . ) ) Risklerin izlenmesi, karsilastirilmas, analizi ve raporlanmast igin| D
oluyla kontrol, karstlastirma, onaylama, raporlama,| > iM% igin her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol Universitemiz Risk Yonergesi Kapsaminda calismalar Birim Uyum Eylem Plam ve zayif yGnler le riskler belirlenmektodir.
krs7.1 PO ; arstiastirma, onayiama, raporima g i ve yontemlerini belirlemek iizere is siireg akis semast | KFS7.1.1 | 1o gest Aep Al Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler rm Syum BY 31.122021 htps:/myo.bartin.edu. tr/birim-faaliyet-raporlari.html
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,| yiiriitiilecek uyum eylem planinda ve faaliyet raporlarinda Birim Faaliyet Raporlart P P, .
zctim, inceleme, iZleme v.b.) belilenmeli vel ve web E . dnlem ve tedbirlere yer verilecekir. Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Ydnergesi
sozetim, inceleme, he y : https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/ 184200
" e " Yiiksekokulumuz faaliyetlerinin ve islemlerinin {5 akis
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, siireg| rc K15 semalarinda islem dncesi sireg kontroli ve glem emalarma uygun bir sekilde isleyip islemediginin kontrolii Strateji ve Geligtirme Daire
KFS7.2 o & 1Y » SUTCC] nrast kontrolleri kapsayan sema olusturulmustur. Birimimizde | KFS7.2.1 [® ygun oir 5 5 €YIp Iyemediginin xon Meslek Yiiksekokulu d i ) 31.122021 J/myo.bartin.edu.tr/i
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. " yapilmakta olup, aksaklik tesbit edilen siireglerle ilgili gerekli Bagkanhg Is Akis Semalar
gerckli durumlarda kontroller yapilmaktadur. %
Gnlemler alinacaktir.
Ihtiyaca ve mevzuata gore belirlencn periyotlar igerisinde ve Sayim cetvelleri Meslek Yiiksekokulumuz tasinir sayim tutanaklar ile tasmir
Kontrol faaliyetleri, varliklarm dénemsel kontroliini| Birimimize ait varliklarin donemsel kontrolii ilgili mevzuat kayit ve belgeler dikkate alinarake (muhascbe kaytlar, Strateji ve Geligtirme Daire | Tasiir Islem Fisi ve sayim dokiimii tutanaklart meveuttur.
KFS73 a tyetierl, ) o ONETINe 0 e KFS7.3.1 |demirbas kayitlar: gibi), varliklarm giivenligini kapsayacak Meslek Yitksekokuly | Ot Ve Gelistin sl S 31.12.2021 say :
e = ve giivenligi tespit ve saymlar yapiimaya devam edilerek varliklarin Baskanlg raporlart
°SPIL Ve saylmlar yapiimay LYS kayitlars (Kamt-8)
giivenligi saglanacaktir.
Universitemiz 2019-2021 kamu i¢ kontrol standartlarma
Universitemiz 2019-2021 | Universitemiz 2019-2021 | Universitemiz 2019-2021 [ Universitemiz 2019-2021 uyum eylem planinda makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol maliyeti bekl iz 20192021 kamu i kontrol standartlarina uyum Universitemiz 2019-2021 kamu ig kontrol standartlarina uyum | <20 6 kentrol ammu ig kontrol kamu g kontrol amu ig kontrol i .
KES 74 | amamalir evlem planinda makal giivence saglanmistr eviom mlanda makal siivence saganmistr standartlarma uyum eylem ~ [standartlarma uyum eylem |standartlarma uyum eylem  [standartlarma uyum eylem | Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz Harcama Birimi Tasmnir
ydayl ag : viemp LS saglanmigir. viemp L saglanmigtr. planinda makul giivence  [planinda maul giivence  |planinda makul givence  |planinda makul gitvence  |Mal Yonetim Hesabi Cetveli tutanagi meveuttur.
g i g g 1r saglanmustir.
(Kamt-9)
- Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
S8 lidareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin i hazirlamali, giincellemeli ve ilgili lin erisimine
Biitce Hazirlama Islem I AKIST
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233 fed
83f9db2c75ealias0121-butce-hazirlama-islemi-is-akis-
semasi.pdf
Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu
Hazirlama Is Akist
Meslek Yiiksekokul ladig1 ve ihtiyac duydug https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed
s muzun i@ ve ihti - "
idarcler, faaliyetleri ile mali karar ve islemlerif5018 sayih Kanun ve biitge kanunlarma uygun bir sekilde . viesick THksekokuumuzun uygwadigl ve ftlyag cuycugu ) Kalite Koordinatorliigi . 39db2c75ea/ias0108-kurumsal-mali-durum-ve-
KFS 8.1 " . ] Y KFS8.1.1 [siiregleri tanimlamak amaciyla siireg akis semelart olusturularak |~ Meslek Yiiksekokulu Siireg Akis Semalari 31.12.2021 ; ; R ;
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. faaliyetler ile mali karar ve islemler yiiriitiilmektedir. iniversitemiz web , Kt SGDB beklentiler-raporu-hazirlama-islemi-is-akis- pdf
Yillik Faaliyet Raporu Islemleri Iy Akist
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed
83f9db2¢75¢a/ias0045-yillik--faaliyet-raporu-islemleri-
is-akisi.pdf
Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Durumu
islemleri is Akist



https://myo.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://myo.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://myo.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mal
islemin  baglamas1, uygulanmasi  vel
1Imast agamalarint

karar  ve

5018 sayih Kanun ve biitge kanunlarina uygun bir sekilde
faaliyetler ile mali karar ve islemler yiriitilmektedir.

KFS8.2.1

Faaliyet ve iglemin ve landirilmast
asamalarin kapsayacak siireg akis semalari olusturulacak ve
Siireg Akig Semalari Giincel, kapsamh, mevzuata uygun, ilgili

personel tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olacaktir.

Meslek Yiiksekokulu

Kalite Koordinatorliigii
SGDB

Siireg Akis Semalar:

31.12.2021

Biitge Hazirlama fslemi Is Akist
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233 fed
83f9db2c75ea/ias0121-butce-hazirlama-islemi-is-akis-

semasi.pdf

Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu
Hazirlama {5 Akist
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233 fed
3f9db2c75ea/ias0108-kurumsal-mali-durum-ve-
beklentiler-raporu-hazirlama-islemi-is-akis-semasi.pdf

Yillik Faaliyet Raporu islemleri is Akist

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed
83f9db2c75¢a/ias0045-yillik--faaliyet-raporu-islemleri-

is-akisi.pdf

Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Durumu
islemleri fs Akist
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed
83f9db2c75¢a/ias0041-kurumsal-mali-durum-ve-
beklentiler-durumu-islemleri-is-akisi UgerWGr.pdf

Bartin Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanli@ i¢ Kontrol Ve On Mali Kontrole Tabi Mali
Karar Ve islemlere iliskin Usul Ve Esaslar
https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139467

KFS8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml|
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan
ilir ve ilir olmalidr.

Bilgi, belge ve dokiimanlar giincel olarak Universitemiz ve
Yiiksckokulumuz web sayfasinda meveuttur.

KFS8.3.1

Prosediirler ulagilabilirligi kolaylastirmak igin tiniversitemiz web

1 K 1li5i sasl

yfasind ve giincellig

Meslek Yiiksekokulu

Strateji ve Gelistirme Daire
Baskanhg:

Web sayfast

31.12.2021

https:/kalite.bartin.edu.tr/prosedur-dokumanlari.html

Ayrica

Bartm Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig i¢ Kontrol Ve On Mali Kontrole Tabi Mali
Karar Ve Islemlere iliskin Usul Ve Esaslar

https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139467

KFS9

Gorevler ayrih@:: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizlik

ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin

, i ve kontrol edilmesi girevleri personel arasinda paylastiril

malidir.

KFS9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasy)

Birim dlgeginde faaliyet veya mali karar ve iglemlerin

uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri far
kisilere verilmelidir.

L i ve kontrolii gérevleri,
kisi sayist yeterince farkl Kisilere verilmektedir.

KFS9.1.1

Is akis semalar1 ve mevzuat dogrultusunda otokontrolii
saglayacak sekilde islemin yapilmasi, uygulanmasi kontrol
edilmesi saglanacaktir.

Meslek Yiiksekokulu

Strateji ve Gelistirme Daire
Baskanhg

ig Kontrol izleme ve
Degerlendirme Raporlari

Siirekli

Biitce Hazirlama Tslemi Ts Akist
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed
83f9db2c75ea/ias0121-butce-hazirlama-islemi-is-akis-

semasi.pdf

Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu
Hazirlama is Akist
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed
839db2c75ea/ias0108-kurumsal-mali-durum-ve-
beklentiler-raporu-hazirlama-islemi-is-akis- i.pdf

Yillik Faaliyet Raporu islemleri is Akist

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed
83f9db2c75ea/ias0045-yillik--faaliyet-raporu-islemleri-

is-akisi.pdf

Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Durumu
islemleri Is Akist
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3eS5a23233fed
83f9db2c75¢a/ias0041-kurumsal-mali-durum-ve-
beklentiler-durumu-islemleri-is-akisi_UqcrWGr.pdf

Bartin Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanl i¢ Kontrol Ve On Mali Kontrole Tabi Mali

KFS9.2

Personel sayismn yetersizligi nedeniyle gorevler]
ayrili@ ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin
yoneticileri risklerin  farkinda olmah ve gereklj
Gnlemleri almalidir.

Birimimizde personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
ayrilig ilkesi tam olarak uygulanamamaktadir. flgili birimler igin|
personel talebinde bulunulmustur.

KFS9.2.1

Faaliyet veya mali Karar ve islemin onaylanmast, uygulanmast,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri igin farkli personel
belirlenmesinin miimkiin olmamas: durumunda karsilasilacak
risklerin azaltilmasmna yonelik olarak birim amirleri tarafindan
gerekli tedbirler alinacaktir. Yeterli sayida personelin olmamasi
halinde personel talep edilecektir.

Meslek Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik
Personel Daire Bagkanhg

Gérev dagahm gizelgeleri
Personel Talep yazlan

Siirekli

Personel yeters
yil igerisinde baska bir birimde gorevlendirilmistir.

ligi bulunmaktadir. Meveut bir personel de



https://kalite.bartin.edu.tr/prosedur-dokumanlari.html
https://kalite.bartin.edu.tr/prosedur-dokumanlari.html
https://kalite.bartin.edu.tr/prosedur-dokumanlari.html
https://kalite.bartin.edu.tr/prosedur-dokumanlari.html
https://kalite.bartin.edu.tr/prosedur-dokumanlari.html
https://kalite.bartin.edu.tr/prosedur-dokumanlari.html
https://kalite.bartin.edu.tr/prosedur-dokumanlari.html
https://kalite.bartin.edu.tr/prosedur-dokumanlari.html

KFS10  |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
_— ) o Birim Yéneticileri tarafindan prosediirlerin etkili ve siirekli bir Yoneticiler tarafindan is ve islemlerin is akis semast ve . - ) UBYS giktist
Yoneticil 1 tkil ki kil Strat listi D . B .
KEs 10,1 | Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde | 4 oo lanmass saglanmakta ve gerekli kontroller KFS 10.1.1 | prosediirlerine uygun olarak yerine getirilip getirilmedigi sireklif  Meslek Yiksckokuly | Srateli ve Gelistirme Daire |- oo im cizelgeleri Siirekli https://myo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir. ! Baskanhg
yapilmaktadir. olarak izlenecektir.
Yoneticiler personelin is ve islemlerini periyodik araliklarla U e o
. - . - . - . . N . 3 " " Bilgilendirme Toplantt Universitemiz ilgili konularda ve personelin geligimi igin|
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Yoneticiler tarafindan, personelin is ve islemlerinde tespit ettigi izleyerek tespit ettigi olumsuzluklart konusu personele tutanakl bircok konuda hizmet ici egitimi vermektedir.
KFS 10.2 . hata ve in giderilmesiigin | hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin ilgili personele geri KFS 10.2.1 [bildi larm giderilmesi igin bilgilendirme Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler utanakian 31.12.2021 ¢ o1 e .
- L . . . R Hizmet igi eitim programi
gerekli talimatlar vermelidir. bildirimde bulunulmaktadir. toplantilari ve hizmet ici egitimlerin verilmesini icerigi ve katilim listesi
saglayacaklardir. ceng o (Kamit-5)
KFS11  |Faaliyetlerin siirekl dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Danismanlik Bilgilendirme Toplantist
https:/myo.bartin.edu.tr/haberler lik
toplantisi-gerceklestirildi.html
. . o Lo Universitemiz Personeline "Dijital Déniisiim
Pi,rwm.l yetersizligi, gegici veya auu!(ll Uldh.ik . Cesitli nedenlerle gegici veya siirekli olarak ortaya gikabilecek o ) o o 3 Bilgilendirme Toplantt Teknolojileri" Semineri Diizenlendi
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem| *. . . . . Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem degisikliklerinin varhg, tutanaklart ) . . P
PR T gorev aksakliklarinin 6nlenebilmesi iin her personelin o . N . . . https//myo.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-
KFS11.1 [veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar b ’ ; ) KFS 11.1.1 | mevzuat i gibi ve hizmet Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler Hizmet igi egitim programi 31.12.2021 SO SRR
A AR yoklugunda yerine bakacak personel belirlenmis ve gerekli RN . o personeline-dijital- - I-semineri-
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi |, igi egitim inin yapilmas igerigi ve katilm listesi N
s Gnlemler ahnmustir. duzenlendi.html
gerekli dnlemler alinmalidir. Gorev tanim e
Universitemiz Personeline "Etkili Ofis Kullanimi"
Egitimi Diizenlendi
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokul i
etkili-ofis-| i-egitimi-di lendi.html|
. N . o N Yiiriitiilen gorevlere asaleten atamanim miimkiin olmadig N . o
KEs 11,2 |Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel| Birimimizde bos/dolu olan kadrolara suline uygun vekaleten | g 1) 5 | | gurumiarda, personel mevzuatina gre vekil personel Meslek Yiiksckokuly | Persone! Daire G me 31.12.2021 Vekaleten yapilan gorevin UBYS giktist
edrevlendirilmelidir. atama/gorevlendirme yapilmaktadir. N : yazst
gorevlendirilecektir.
. - . . . L Gorev Devir Rapor Formu (FORM-312)
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin | . . ) _— ) Universitemizin koordinasyonunda, gorevden ayrilan Kisilerin, . . )
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor Universitemizde gogici veya sitrekli olarak gorevden ayrilan sundaki islemleri detayl bir sekilde belirtecegi Strateji ve Gelistirme Daire || o pevie Rapor Formu
KFS11.3 g e 5 P personelin yiiriittiigi s ve islemler Gorev Devir Rapor Formu [ KFS 11.3.1]° Euncact iy em o4 § s Meslek Yiiksekokulu Baskanhg P 31.12.2021 https:/myo.bartin.edu.tr/personel-isleri-formlari.html
hazirlamast ve bu raporu gorevlendirilen personele standart bir Gérev Devir Rapor formu olusturulmus ve : . (FORM-312)
o i, kullanilarak yapilmaktadir. ) Personel Daire Baskanlig:
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. birimimiz da
(Kanit-10)
KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri: dareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin  siirekliligini ve  giivenilirligini| Universitemiz 2019-2021 kamu i¢ kontrol standartlarma uyum
KFS12.1 g kontroller yazil olarak belirlenmeli ve eylem planinda Bilgi islem Daire Baskanliginin eylemleri
uygulanmalidir. kapsaminda makul giivence saglanmistir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Universitemiz koordinasyonunda UBY'S sistemine gegilmis
KFS 12.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve olup, Kurum igi bilgi sistemlerine erisim saglanmus ve veri giris | KFS 12.2.1
izelti ini s k i ligi tedbirleri alnustir.
olusturulmalidir.
idareler bilisim vé o . Universitemiz 2019-2021 kamu i¢ kontrol standartlarma uyum
KFS12.3 N eylem planinda Bilgi islem Daire Baskanliginin eylemleri

geligtirmelidir.

kapsaminda makul giivence saglanmistir.
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	Kontrol Faaliyetleri

